ROMANIA 337205, DENSUS, nr. 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789

CONSILIUL LOCAL primariadensus@yahoo.com

HOTARAREA NR.4/2019
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2018

Consiliul local al comunei Densus, judetul Hunedoara;

Avéand in vedere expunerea de motive intocmita de primarul comunei Densus, nr.
45/94 din 10.12.2018, raportul compartimentului de resort nr. 48/4 din 22.01.2019 si avizul
favorabil al comisiei pentru invafamant, sénatate, culturd, protectie sociald, activititi sportive
si de agrement, din cadrul Consiliului local Densus, nr. 51/2 din 28.01.2019;

Tinand cont de proiectul de hotdrare nr. 94 din 10.12.2018 privind aprobarea
Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru semestrul II al anului 2018.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a art. 29 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 7, alin. (4) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (6), litera ,,a”, punctul 2, art. 45, alin. (1) si
art. 115, alin. (1), litera ,,b” din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1.- Aprobd Raportul privind activitatea desfaguratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2018, conform anexei parte
integranta din prezenta hotéarare.

Art. 2.- Prezenta hotérare poate fi contestatd la Tribunalul Hunedoara, Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3.- Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
Primarului comunei Densus, compartimentului asistenta sociala din cadrul Primériei comunei
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI DENSUS
Comuna DENSUS, Nr. 154, Judetul HUNEDOARA

tel./fax: 0254/775010; e-mail:comunadensus@gmail.com

ANEXA LA HOTARAREA
NR 4 /2019

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV PE SEMESTRUL II AL ANULUI 2018

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotiararea Guvernului
Roméniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 (rl) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistentd sociala din aparatul de
specialitate al primarului comunei, prezinta semestrial Consiliului Local un raport care
trebuie sd continad date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

¢) Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de asistentc
sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia si
primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta
sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a integrarii
sociale.

Ingrijirea ce li se acordd poate permite persoanelor cu handicap grav sia isi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului pe care-1 au.

Tinand cont de aceste aspecte, la sférsitul semestrului IT anul 2018, inspectorul cu
atributii si responsabilitati in cadrul Compartimentului de asistentd sociald, din aparatul
de specialitate al primarului comunei, raporteazi urmitoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:
In perioada 31 iunie 2018 -31 decembrie 2018 au fost angajati un numar de 3
(trei) asistenti personali si nu s-a inregistrat nici o incetare a contractului individual de



munca. Un contract al asistentului personal este suspendat intrucat starea de sanatate a
acestuia este precara,fiind internat pentru tratament la Cluj.Nu s-au semnalat situatii de

desfacere a contractului de munca al asistentilor personali, care si afecteze negativ
starea bolnavului.

La sfarsitul semestrului II al anului 2018,in evidentele Compartimentui de
Asistentd Sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei se afl3 un numir de
21 persoane cu handicap grav, care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de
contract individual de munca. Potrivit evidentei detinute in cadrul serviciului, 1 (unu)
este copil. Handicapul acestuia este genetic. Afectiunile de care sufera sunt:autism
infantil,retard mental sever,epilepsie simptomatica,retar de limbaj.

Iar la adulti afectiunile dobandite pe parcursul vietii frecvent intalnite, ca urmare
a unor traume fizice sau psihice, sunt: leucemie acutd, limfom Hodking, sechele dupa
traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihozi maniaco-

depresiva, hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, sclerozi in
placi, etc..

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

Art. 37 din legea nr. 448-2006, republicata:

(2)Pe perioada concediului de odihnd, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in
cazul in care asistentul personal este rudd pand la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro.

Referitor la acest aspect, precizam ca pe raza comunei Densus nu sunt infiintate si
nu functioneaza centre de tip respiro.

In primul semestru al anului 2018, au fost informati cei 20 asistenti personali
pentru programarea concediilor. Asistentii personali au fost informati despre faptul ca
la nivel de comuna nu le putem asigura inlocuirea pe perioada concediului.in urma
discutiilor, nici un asistent personal nu a solicitat inlocuirea sa pe perioada concediului
de odihna,stabilind ca in luna noiembrie 2018 toti asistenti sa-si depuna cerere de
concediu ,iar primaria va acorda cate o indemnizatie persoanelor cu handicap grav in
cuantum egal cu salariul net al asitentului personal gradatia 0 persoanelor cu handicap
grav.Plata indemizatie persoanelor cu handicap ,pentru perioada de concediu a
asistentului personal nu a fost efectuata in anul 2018,urmand sa se faca in anul 2019.

¢) Informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

In conformitate cu prevederile articolului 38 litera a) din Legea nr. 448/2006,
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
asistentii personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire organizatd de
angajator.

Péna la realizarea efectiva a sesiunilor de formare, Compartimentul de Asistenta
Sociald din cadrul Primariei Comunei Densus a utilizat o metoda de informare si
instruire pe teren a asistentilor personali, urmdrind cunoasterea de cétre asistentul



personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire, pentru a le
sustine pe acestea in promovarea intereselor proprii.

In data de 20.11.2018 psihologul Tirian Florin Petru a instruit asistentii sociali ai
persoanei cu handicap grav.

Numarul de asistenti personali informati si instruiti in acest mod este de 20
pentru semestrul II al anului 2018.

d) Numairul de controale efectuate si problemele sesizate;

Verificdrile efectuate de citre inspectorul de specialitate din cadrul
Compartimentului de  Asistentd Sociald in semestrul II al anului 2018 au vizat
urmdtoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociald atat a asistentului personal cét si a persoanei cu
handicap grav, in vederea identificdrii nevoilor principale ale persoanei cu handicap
legate de starea sa psiho-sociala, problemele cu care se confrunti asistentii personali in
desfasurarea concreta a activitatii lor, satisfactia bolnavilor (acolo unde a fost cazul)
vizavi de serviciile oferite de asistentul personal privind ingrijirea si supravegherea
acordatd, cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav.

In cursul semestrului II al anului 2018 s-au realizat vizite la domiciliu,
finalizate cu 20 controale ale activititii asistentilor personali.

In urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap, nu au fost
sesizate probleme deosebite.

Principalele probleme mentionate de asistentii personali:

1. imposibilitatea — in cele mai multe situatii — de a solicita concediul legal de
odihna, datoritd faptului ci e vorba de membrii de familie, foarte grav bolnavi, pe
care nu indraznesc sa 1i lase in grija altora;

2. lipsa de asistentd medicala corespunzitoare pentru persoanele cu dizabilitate.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentilor personali, unii asistati sunt multumiti deoarece au observat ca statul a
inceput sa se implice tot mai mult in asistenta persoanelor cu dizabilitati ,sprijinul
financiar crescand anul acesta de doua ori .Persoanele cu handicap si-au manifestat
dorinta ca societatea sa fie mai deschisa la problemele lor,in special privind socializare
,integrarea in scolile de masa si cele speciale ,incadrarea in munca si participarea la
activitati sportive ,culturale si distractive.

Alte servicii de care beneficiazi persoanele cu handicap grav:

1.Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav, care opteaza
pentru aceasta forma de protectie, in locul asistentului personal.

Mentiondm ca in semestrul II al anului 2018, s-au inregistrat un numar de 1 (unu)
caz de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru
reprezentantii legali ai acestora, numaérul total fiind de 14.



2.Card-legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap

In conformitatea cu prevederile art.65,alin(2) din Legea 448/2006 in semestrul II
al anului 2018 nu au fost eliberate carduri-legitimatie de parcare pentru persoanele cu
handicap,doar o singura legitimatie a fost eliberata in cursul anului 2017.Autovehiculul
care transporta o persoana cu handicap posesoare de card —legitimatie beneficiaza de
parcare in locurile special amenajate din Romania.

In concluzie ,apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Compartimentului de Asistenta Sociala sunt de buna calitate ,fiind
monitorizate de inspectorul de specialitate .Se pune accent pe actiunea
preventiva,ramanerea in familie a bolnavului si se incearca evitarea aparitiei
conflictelor.De asemenea ,mentionam ca asistentii personali beneficiaza permanent de
informare ,consiliere si suport din partea compartimentului.

Anexam prezentei situatia privind dinamica angajarii asistentilor personali ai
persoanei cu handicap grav si a dosarelor de indemnizatie lunara in semestrul II al
anului 2018.

INTOCMIT,
INSPECTOR
BRADEA PETRONELA MARIA

Densus, 31.01.2019

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
BOGDAN LOREDANA
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SITUATIE STATISTICA

privind dinamica angajarii asistentilor personali ai persoanei cu handicap
grav si a dosarelor de indemnizatie lunara in anul 2018

LUNA Dimanica angajarii Contracte de | Contracte Dinamica acordarii
asistentilor personali/ munca de munca Indemnizatiei lunare
nr. lunar incetate noi pentru persone cu
handicap
Numar Costuri Deces Numar Costuri
salariale | persoana cu indemnizatii | indemnizatii
asistenti handicap (lei)
personali /optiune
(lei) indemnizatie
La data de 17 34928 1 - 15 15975
30.12.2017
lanuarie 18 38951 | 1 14 16268
Februarie 19 41050 - 1 12 13944
Martie 19 41146 - - i 15106
Aprilie 19 41146 - 1 13 15106
Mai 20 43089 - - 13 15106
lTunie 20 41244 ~ - 14 16268
lulie 20 43089 - - 13 15106
August 21 45486 - 1 13 15106
Septembrie 21 45343 - - 13 15106
Octombrie 22 47584 - 1 13 15106
Noiembrie 22 47380 - - 13 15106
Decembrie 22 47176 - - 14 16268
Total 522684 > 183596
general la
31.12.2018
INTOCMIT,
INSPECTOR

BRADEA PETRONELA MARIA




