ROMANIA 337205, DENSUS, nr, 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789
CONSILIUL LOCAL primariadensus@yahoo.com

HOTARAREA NR. 55/2021
privind aprobarea executiei bugetare pentru trimestrul 1 2021

Consiliul local al comunei Densus, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Densus,
inregistrat sub numarul 38/59 din 22.06.2021, raportul compartimentutui de resort
nr, 39/57 din 22.06.2021 si avizul favorabil al comisiei pentru programe de dezvoltare
economico-sociald, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, gospodirie comunald, protectia mediului, servicii si comerf, din
cadrul Consiliului local Densus, nr. 40/50 din 28.06.2021;

In baza proiectului de hotirdre nr. 59/22.06.2021, privind aprobarea executiei
bugetare pentru trimestrul T 2021;

In temeiul art. 49, alin. (12), din Legea privind finantele publice locale, nr.

273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
‘ Avénd in vedere prevederile art. 5, litera “cc”, art. 129, alin. (2), litera “b”,
alin. (4), litera « a », art. 139, alin. (3), litera ,,a”, art. 196, alin. (1), lifera ,,a” art, 197,
art. 199, alin. (1) si alin.(2) si art. 243, alin. (1), litera “a” din Ordonanfa de Urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1.- Aprobd execufia bugetard pentru trimestrul 1 2021, in urmatoarea
structuré:

A. VENITURI

Sectiunea de functionare:
1. Prevederi bugetare aprobate initiat - 3.899.800 lei
2. Prevederi bugetare trimestriale cumulate - 895.730 lei
3. Incasiri realizate - 902.674 lei

Sectiunea de dezvoltare:
1. Prevederi bugetare anuale aprobate
la finele perioadei de raportare
2. Prevederi bugetare trimestriale cumulate
3. Incasiri realizate

1.431.150 lei
1.277.150 lei
1.277.147 lei

B. CHELTUIELI
Sectiunea de functionare



[am—

Credite anuale aprobate la finete perioade de raportare - 3.899.800 lei
2. Credite bugetare trimestriale cumulate - 895.730 lei
Pliti efectuate - 747.156 lei
Secfiunea de dezvoltare:
1. Credite anuale aprobate la finele pericade de raportare - 2.737.770 lei
2. Credite bugetare trimestriale cumulate - 1.277.150 lei
3. PIiiti efectuate - 0 lei
Art. 2.- Bugetul local al comunei Densus, pentru trimestrul I 2021, este de
2.172.880 lei la venituri i de 2.172.880 lei la cheltuieli si se compune din doud
secfiuni : sectiunea de functionare, cu un buget de 895.730 lei la venituri si 895.730 la
cheltuieli si secfiunea de dezvoltare, cu un buget de 1.277.150 lei la venituri si
1.277.150 lei.
Att. 3.- Prezenta hotdrare se poate contesta in termenul legal conform Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art, 4.- Prezenta hotdrire se va comunica primarului comunei Densus,
compartimentului financiar-contabil din cadrul Primériei comunei Densus §i Institutiei
Prefectului judefului Hunedoara.

(5]

Densus, 30 iunie 2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
LOREDANA BOGDAN '@? .
G

Hot#rdrea a fost aprobatd in sedinia ordinard a Consiliului local
comunei Densus, din data de 30 iunie 2021, prin vot deschis, cu urmétorul cvorum:
9 voturi “pentru”, 0 voturi “abtinere”, 0 voturi “ contra” , cvorumul necesar pentru
adoptarea hotarérii, conform Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, este majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie - 5
voturi “pentru”.



ROMANIA 337205, DENSUS, nr. 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789

CONSILIUL LOCAL primariadensus@yvahoo.com

HOTARAREANR. 56/2021
privind aprobarea organigramei gi statul de functii a aparatului de specialitate al
primarului comunei Densus

Consiliul local al comunei Densus, judetul Hunedoara;

Analizénd referatul de aprobare al primarului comunei Densug, nr. 38/60
din 22.06.2021, raportul compartimentului de resort nr. 39/58 din 22.06.2021 si avizul
favorabil al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodirie
comunali, protecfia mediului, servicii si comert din cadrul Consiliului local, nr. 40/51
din 28.06.2021.

Tinand cont de proiectul de hotardre nr. 60 din 22.06.2021, privind
aprobarca organigramei i statul de functii a aparatului de specialitate al primarului
comunei Densus.

Avénd in vedere unele modificari din aparatul de specialitate al primaruluvi
comunei Densus, este necesar a aproba organigrama i statul de functii.

In acest sens prin Dispozifia primarului comunei Densug, nr. 43/2021, a
incetat contractul individual de munci al d-lui Mesteciinean Ovidiu-Doinel care a fost
incadrat pe postul contractual de referent, in cadrul compartimentului centrul local de
informare turistici din aparatul de specialitate al primarului comunei Densus, gradul
I1, gradatia 5, studii medii, cu norma intreaga, pe perioadd determinatd, incepand cu
data de 05 aprilie 2021, pana la revenirea pe post a d-nei Dinigoni Emilia-Monica,
titulara postului, respectiv 09 iulie 2022, astfel postul devenind temporar vacant.

fn baza adresei Institufiei Prefectului judetul Hunedoara nr.
2704/25.03.2021, referitor la numérul de posturi pentru anul 2021, din care rezulti ca
numirul maxim de posturi stabilit conform O.U.G. nr. 63/2010, pentru anul 2021, este
dupd cum urmeazi:

1). Numdril maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum si din institufiile publice locale este de 16;

2).  Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor — cu sau fiird personalitate juridicd este de 0;

3).  Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public de polifie locald
este de 0,

4).  Numdrul maxim de posturi pentru mzp!emenrat eqa proiectelor finanfate
din fonduri externe nerambursabile este de 0,

5). Numdrul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii
microbuzelor sau autobuzelor scolare este de 1.

6). Numdrul de posturi prevdizut in profecte este de 2.

NUMAR MAXIM TOTAL DE POSTURI(1+2+2:+4+5+6): 19

in conformitate cu prevederile art, III din Ordonanfa de Urgenti a
Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare si ale
art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/30.12.2020, privind unele




misuri fiscal — bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

In temeiul prevederilor art. 5, litera “ee”, litera “ff”, art. 129, alin. (2),
litera “a”, alin. (3), litera “c”, art. 139, alin. (1), art. 140, alin. (1), art, 196, alin. (1),
litera ,,a” art. 197, art. 199, alin. (1) §i alin.(2), art. 242, alin. (1), art. 243, alin. (1),
litera “a”, din Ordonanta de Urgenfi a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Aprob#d organigrama gi statul de functii a aparatului de
specialitate al primarului comunei Densug, conform anexelor nr. 15i 2 care fac parte
integrant din prezenta hotirare.

Art.2. Prezenta hotirire se poate contesta in termenul legal conform Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotdrfre se comunicd Institufiei Prefectului judeful
Hunedoara, Primarului comunei Densus, compartimentului financiar — contabil, se
afigeazd la afigierul Primdriei prin grija secretarului comunei Densus si pe site-ul
www.primariadensus.ro.

Densus, 30 iunie 2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
LOREDANA BOGDAN

ol

Hotirdrea a fost aprobatd in sedinta ordinard a Consiliului local al
comunei Densus, din data de 30 iunie 2021, prin vot deschis, cu urmitorul
cvorum: 9 voturi “pentru”, 0 voturi “abtinere”, 0 voturi “ contra”, cvorumul necesar
pentru adoptarea hotérérii, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul Administrativ, este majoritatea simplé a consilierilor locali prezenti la
sedinfd — 5 voturi “pentiu”.
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ROMANIA 337205, DENSUS, nr, 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789

PRIMAR primariadensus(@yahoo.com

HOTARAREA NR. 572021

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Densug

Consiliul local al comunei Densus, judejul Hunedoara;

Avind in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Densus, nr. 38/52
din 31.05.2021, raportul compartimentului de resort inregistrat sub numérul 39/59 din
22.06.2021, precum si avizul favorabil al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociald, buget, finante, administrarea domeniului public gi privat al comunei, agricultura,
gospodirie comunald, protectia mediului, servicii si comerf, din cadrul Consiliului local
Densug, nr. 40/52 din 28.06.2021, avizul favorabil al comisiei pentru administratie publica
locald, juridicd, apérarea ordinii si linigtii publice a drepturilor cetétenilor din cadrul
Consiliului local al comunei Densus, nr. 41/12 din 28.06.2021, avizul favorabil al comisiei
pentru invitimént, sindtate, culturd, protecfie sociald, activiti{i sportive si de agrement, din
cadrul Consiliului local Densus, nr. 42/11 din 28.06.2021;

In baza proiectului de hotirdre nr. 52 din 31.05.2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Densus.

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003, privind Codul
muncii, republicatid, cu modificirile si completirile ulterioare,

Tinfnd cont de prevederile Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Legii nr.
188/1999, privind Statutul functionatilor publici, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile art. 7, alin. (4) si alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si completirile
ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 5, litera “ee”, art. 129, alin. (1), alin. (2), litera “a”,
art. 139, alin. (1), art. 140, alin. (1), art. 196, alin. (1), litera ,,a” art. 197, art. 199, alin. (1) si
alin.(2), art. 242, alin. (1), art. 243, alin. (1), litera “a”, din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:



Art, 1. Aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Densug, conform anexei care face parte integrantd din

prezenta hotérére.

Art. 2. Prezenta hotirdre se poate contesta in termenul legal conform Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotiirdre se comunicd Institutiei Prefectului judeful Hunedoara,
Primarului comunei Densus, compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Densus, se¢ afigeazé la afigierul Primériei prin grija secretarului comunet

Densus si pe site-ul www.primariadensus.ro.

Densus, 30 iﬁnie 2021

, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
LOREDANA BOGDAN

Q

Hotirarea a fost aprobati in sedinja ordinard a Consiliului local al comunei
Densus, din data de 30 iunie 2021, prin vot deschis, cu urmétorul cvorum: 9 voturi
“pentru”, 0 vot “abfinere”, 0 voturi “ contra” , cvorumul necesar pentru adoptarea hotdrérii,
conform Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, este
majoritatea absoluti a consilierilor locali in functie - 5 voturi “pentru”.

—
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ANEXA la HotarArea nr. 57/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DENSUS

CUPRINS :
CAPITOLUL 1 : PREVEDERI GENERALE
CAPITOLUL II : ORGANIZAREA U.A.T. DENSUS$

CAPITOLUL III : ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI DENSUS$

CAPITOLUL IV : COMISIILE DE SPECIALITATE DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI DENSUS

CAPITOLUL V : ALTE REGLEMENTARI

CAPITOLUL VI : DISPOZITII FINALE



CAPITOLULI:
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. — Definifie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al
primarului U.A.T. Densus a fost elaborat in baza prevederilor:

s Ordonantei de Urgenfd a Guvernului. nt. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
meodificirile si completirile ulterioare;

= Legii nr. 53/2003 - privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

= Legii nr. 188/1999 —privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

= Legii 202/2002 - privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei §i barbati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

= altor acte normative in temeiul cirora igi desfagoard activitatea.

(2) Regulamentul de Organizare §i Functionare detaliazi modul de organizare al
autorititii publice a U.A.T. Densus, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile
de functionare, politicile si procedurile autoritatii publice, normele de conduitd, atributiile,
statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.

Art, 2. — Funcfia ROF

fn cadrul autoritaiii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primdriei
indeplineste urmitoarelor functii:

+ Functia de instrament de management: ROF este un mijloc prin care to}i angajafii,
cat si cetifenii dobdndesc o imagine comund asupra organiziirii auforitatii publice, iar
obiectivele acesteia devin clare;

» Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : ficcare angajat, stie cu precizie unde
1i este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, carc sunt relatiile de cooperare §i de
subordonare; \

« Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli si norme scrise
care regleazi activitatea intregului personal care lucreazii la realizarea unor obiective
comune.

Art, 3. — Persoanele vizate ,
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot aparatul de specialitate al

primarului comunei Densus.

Art. 4. — Documentele anexe la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare se completeazi cu documentele
anexe, care cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozitii
ale Primarului comunei Densusg si care se actualizeazi permanent prin revizii sau editii noi ale
documentelor, functie de schimbirile legislative, organizatorice sau de personal care impun
acestea.

Art. 5. — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare este valabil de la data aprobarii sale
prin hotarére a Consiliului Jocal al comunei Densus si isi produce efectele fatd de angajafi din
momentul incunogtingirii acestora.



CAPITOLULII :
ORGANIZAREA U.A.T. DENSUS

Art. 6. — Organizarea, misiunea $i scopul

Primiiria comunei Densus cste o institufie publicd organizatd ca o structurd
functionald cu activitate permanentd, formata din:

- Primar,

- Viceprimar,

- Secretarul general U.A.T Densus,

- Aparatul propriu al Consiliului local,

- Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotararile
Consiliului Tocal al comunei Densus si dispozifiile Primarului, solutiondnd problemele
curente ale colectivititii locale.

Art. 7. — Principii de functionare

(1)Administrafia publicd in primdria comunei Densug este organizata si functioneazi in
temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitafii
autorititilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultérii cetdfenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

(2)Prin autonomie locald se infelege dreptul si capacitatea efectivd a autoritétilor
administratiei publice locale de a solutiona §i de a gestiona, In numele si in interesul
colectivititilor locale la nivelul cirora sunt alese, treburile publice, in condifiile legii.

(3)Autonomia local este numai administrativa si financiard, fiind exercitatd pe baza si
in limitele previzute de lege.

(4)Autonomia locald priveste organizarea, funcfionarea, competentd si atribufiile
autoritatilor administratiei publice locale, precum gi gestionarea resurselor care, potrivit legii,
aparfin comunei.

(5)Autonomia locald garanteazi autoritéfilor administratiei publice locale dreptul ca, in
limitele legii, si aiba inifiative in toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in
competenta altor autorititi publice.

Art. 8. — Date de identificare
Primiria comunei Densug are sediul in Densus, str. Principald Nr. 154, C.P. 337205,

Jud. Hunedoara;

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numirul de posturi si statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului se aprobi de Consiliul local al comunei Densus.

(2) Structura de conducere a Primiriei este constituitd din Primarul comunei,
viceprimar, secretarul general al unitéii administrativ-teritoriale i conductorii
compartimentelor, aga cum sunt definite in structura organizatoricd aprobatd conform legii.

(3) Aparatul de specialitate al primarului comunei Densus este structurat pe
compartimentele functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Art. 10. - Activitatea Primiiriei
fntreaga activitate a U.A.T. Densus este organizald si condusd de citre primar,
viceprimarului i secretarul general U.A.T Densus.

Art. 11, — Primarul

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertétilor fundamentale ale cetiitenilor,
a prevederilor Constitutiei, precum i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui
Romdéniei, a ordonantelor si hotirarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul
dispune misurile necesare §i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor gi instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai autoritdfilor administrafiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozifiitor presedintelui consiliului judefean, precum si a
hotararilor consiliului judefean, in conditiile legii.
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(2) Pentru punerea in aplicare a activitéfilor date in competenfa sa prin actele
previizute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institufiile publice de interes local, precum si serviciile publice
de interes local.

(5) Primarul participi la sedintele consiliului local si arc dreptul sa isi exprime punctul
de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum §i de a formula
amendamente de fond sau de formd asupra oriciror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor
inifiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executivd a administrafiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relafiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si strdine, precum gi in justitie.

Atributiite primarului

(1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atribufii:

a) afributii exercitate In calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atribufii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) afributii referitoare la bugetul local al Primériei comunei Densusg;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetiifenilor, de interes local;

e) alte atribufii stabilite prin lege.

(1) Atributiile exercitate in calitate de reprezentant al statului:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplinegte atributii privind organizarea i desfagurarea alegerilor, referendumului
si a recensiimantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(2) Atributiile referitoare la relafia cu consiliul local:

a) prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a Primériei comunei Densus, care se publicd pe pagina de
internet a Primiriei comunei Densug in conditiile legii;

b) participi la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea
si desfisurarea in bune condifii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarie i informéri;

d) elaboreazs, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea
economici, sociald si de mediu a Primariei comunei Densus, le publici pe site-ul Primiriei
comunei Densus si le supune aprobirii consiliului local.

(3) Atributiile referitoare la bugetul local al Primiriei comunei Densus:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitétii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele
previzute de lege;

¢) prezinta consiliului local informdri periodice privind executia bugetard, in conditiile
legii;

d) initiaz4, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de tmprumuturi §i emiterea
de titluri de valoate in numele unititii administrativ-teritoriale;

¢) verifici, prin compartimente de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cat §i a sediului
secundar.

(4) Atributiile privind serviciile publice asigurate cetidtenilor, de interes local:

a) coordoncazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice i
de utilitate publicd de interes local,

b) ia mésuri pentru prevenirea gi, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;



¢) ia mésuri pentru organizarea executdrii si exccutarea in concret a activitétilor privind
administrarea domeniului public si privat al Primariei comunei Densug precum si  atribufii
privind gestionarea serviciilor de interes local,

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local privind administrarea domeniului public si privat
al Primiriei comunei Densus, atribufii privind gestionarea serviciilor de intetes local, precum
st a bunurilor din patrimoniul public i privat al unité{ii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sancfioneazi §i dispunc suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in condifiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local,

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobirii
consilinlui local si acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile i autorizafiile date In competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificiirii de ciitre compartimentelor/birou de specialitate
din punctul de vedere al regularititii, legalititii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurdi realizarea lucrdrilor §i ia mésurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i
gospodiririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

(5)Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti s& duca la Indeplinire
obligatiile privind comunicarea citaiilor si a altor acte de procedurd, in condifiile Legii nr.
135/2010, cu modificirile §i completarile ulterioare.

(6)Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitdfile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritafile
administratiei publice locale si judejene.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1)in exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce ii revin din actele normative privitoare la recensamént, la organizarea $i desfdgurarea
alegerilor, la luarea masurilor de proteciic civild, precum i a altor atributii stabilite prin lege,
primarul actioneaz3 i ca reprezentant al statului in Priméria comunei Densus;

(2)In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitdfile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

(3)Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarul general U.AT Densus, conducdtorilor
compartimentelor/birou  functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducitorilor institufiilor §i serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(4)Dispozitia de delegare trebuie s prevadd perioada, atribuiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctivnea nulititii. Dispozifia de delegare nu poate avea
ca obiect toate atributiile previizute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atribufii se
face numai cu informarea prealabili a persoanei ciireia i se deleagd atribufiile.

(5)Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (3 si (4) exercitd pe
perioada delegirii atribuiile functiei pe care o define, precum si atribufiile delegate; este
interzisa subdelegarea atribufiilor.

(6)Persoana careia i-au fost delegate atributii in condiiile alin. (3) si (4) rdspunde civil,
administrativ sau penal, dupil caz, pentru faptele savérsite cu Incalcarea legii in exercitarea
acestor atribufii.

Art. 12. — Vieeprimarul

(1)Primaria comunei Densus are un viceprimar. Viceprimarul este subordonat
primarului si este inlocuit de drept al acestuia, care le poate delega atributiile sale.

(2)Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozifiile Primarului comunei Densus.
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(3)Viceprimarul rispunde de modul de organizare a compartimentelor/birou
subordonate i de buna desfigurare a activitatilor gi/sau fndeplinirea atributiilor care le-au fost
delegate prin dispozitia primarului comunei Densus.

(4)In caz de vacantd a functiei de primar, in caz de suspendare din funcfie a acestuia,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce i sunt
conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar, desemnat de consiliul
local, cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare funcfiei. Pe perioada
exercitarii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi pastreazd dreptul de vot in cadrul
consiliului local.

Atibutii viceprimar

1. Coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local,

2. Asigurd realizarea lucririlor §i ia misurile necesare conformérii cu prevederile
angajamentelor asumate la procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru setviciile furnizate cetafenilor;

3. Ia masurile pentru controlul depozitdrii deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel, pentru asigurarea igienizirii malurilor de apd din raza comunei, precum si pentru
decolmatarea viilor locale, podefelor, pentru asigurarea scurgerii apelor si a spatiilor din
domeniul public;

4. Conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice §i de
arhitecturd, a parcurilor, gridinilor publice;

5. Controleazi igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse
in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

6. Exercitd controlul asupra activititii din piete, locuri si parcuri publice §i ia mésuri
pentru buna functionare a acestora;

7. Rispunde de buna organizare a evenimentelor culturale, sportive, etc. ;

8. Coordoneaza si participil la efectuarea lucrarilor privind intabularea patrimoniului
public si privat al comunei, Impreuna cu serviciul de specialitate;

9. Coordoneaza si participd la efectuarea lucréirilor in vederea definitivérii punerilor
in posesie in baza legilor fondului funciar i eliberarea titlurilor de proprietate persoanelor
fizice;

10. Semnarea in numele primarului a contractelor de concesiune, inchiriere,
administrare, comodat si asociere care vizeazd bunuri mobile sau imobile din pattimoniul
comunei;

11. Face parte din comisia de evaluare privind selecfia ofertelor ( a contractelor de
atribuire directd);

12. Face parte din comisia de recepiie a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar, a bunurilor;

13. Semneazd corespondenta efectuati pe linie de Instiingdri, executdri silite,
confirmiri debite precum si tnstiintarile amenzilor emise de Polifia Locald ;

14. Supravegherea demaririi actiunilor de construire a obiectelor civile si industriale,
existenta avizelor necesare In conformitate cu anunfurile de fncepere a [uerérilor;

15. Asigurarea misurilor de proteciie urbanistici a monumentelor si siturilor istorice
de arhitectura;

16. Coordonarea inventarierii periodice a bunurilor care aparfin domeniului public i
privat;

17. Colaborarea cu autoritifile judetene de mediu in vederea exercitirii controlului
agentilor economici si a persoanclor fizice cu privire la respectarea prevederilor legale in
domeniu;

18. Propunerea de masuri de stimulare sau de sanctionare motivati, dacd este cazul, a
personalului din subordine;

19. Avizarea rapoartelor de specialitate ale compartimentelor pe care le coordoneazi,
participarea la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local si asigurarea asistenfei
de specialitate pentru aceste comisii;

20. Asigurarea aplicirii hotérdrilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in
domeniile pe care le coordoneaza,

21. Sustinerea audienelor in problemele specifice pe care le coordoneazi;



22. Tndeplinirea sarcinilor curente operative dispuse de primar;

93, Semnarea in numele primarului a actelor administrative emise in aplicarca
sarcinilor ce deriva din atributiile delegate;

24. Semnarea actelor emise de compartimentele coordonate;

Art. 13. — Secretarul general U.A.T Densus

1. Avizeaza proieciele de hotirdri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
primarului, respectiv ale hotétérile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si primar, respectiv consiliul judefean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect;

4. Coordoneazs organizarea arhivei i evidenta statisticd a hotirarilor consiliului local
si a dispozitiilor primarulu;

5. Asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor previzute la lit. A);

6. Asigurd procedurile de convocare a consilivlui local, si cfectuarea lucririlor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotirérilor consiliului local;

7. Asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile ordonantei guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia
functioneazi;

9. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedinfelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectucazi apelul nominal si fine evidenta participérii la sedintele consiliului local
a consilierilor locali;

11. Numari voturile §i consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui
de sedinti, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeazi presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia,
cu privire la cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotirdri a
consiliului local;

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedinté, legarca, numerotarea paginilor, semnarea
gi stampilarea acestora;

14. Urmdireste ca la deliberarca i adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia
parte consilierii locali care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazd
presedintele de sedini, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenca
situatii si face cunoscute sanctiunile prevézute de lege in asemenea cazuii;

15. Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primériei Comunei
Densus,

16. Alte atributii previzute de lege sau insircindri date prin acte administrative de
consiliul local, de primar, de consiliul judefean sau de pregedintele consiliului judetean, dupd
caz.

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, In sitvatiile prevédzute la
art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general U.A.T.
comunei Densus indeplineste funcfia de ordonator principal de credite pentru activitdtile
curente.

18. Secretarul general U.A.T. comunei Densug comunicé o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, Tn a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

@) In termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situafia in care
decesul a survenit in localitatea de domiciliu;



b) La data ludirii la cunostin{d, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitéifi
administrativ-teritoriale;

¢) La data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei razd de competentd
teritoriala se afli imobilele defunctilor inscrigi in c#rfi funciare infiintate ca urmare a
finalizarii fnregistrarii sistematice.

19. Sesizarea previizutd la alin. (3) cuprinde:

a) Numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) Data decesului, in format zi, lund, an;

¢) Data nagterii, in format zi, lund, an;

d) Ultimul domiciliu al defunctului;

¢) Bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate n evidenjele fiscale sau,
dupi caz, in registrul agricol;

"~ f) Date despre eventualii succesibili, In format nume, prenume gi adresa la care se
face citarea.

20. Atribfia previizuti la alin. (3) poate fi delegatd citre una sau mai multe persoane
care exercitd atributii delegate de ofifer de stare civild, prin dispozilia primarului la
propunerea secretarul general U.A.T. comunei Densus.

21. Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general U.A.T.
Comunei Densus sau, dupi caz, de citre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

22. Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinar3 si
contravenfionala a persoanei responsabile.

23. Secietarii generali ai comunelor i cei ai oragelor unde nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea pirtilor, urmétoarele acte notariale:

a. Legalizarea semniturilor de pe inserisurile prezentate de piirti, in vederea acordirii
de ciire Primaria Comunei Densus a beneficiilor de asisten{i sociald si/sau serviciilor sociale;

b. Legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pirti, cu exceplia inscrisurilor
sub semnitura privatd.

Art. 14. — Aparatul de specialitate al Primarului comunei Densus

(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Densug este organizat pe
compartimente.

(2) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Densus se aprobd prin
hotirare a Consiliului local al comunei Densus.

Art. 15. — Structura functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Densug

(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Densug cuprinde un numir de 24
posturi bugetare, din care, dupi natura raporturilor de serviciu, sunt 2 funcfii de demnitate
publicd, 1 functie de conducere, 10 functii publice si 11 personal contractual.

(2) Dupi natura atribugiilor titularului, funcfiile publice ale aparatului de specialitate
ocupate se impart in: 1 functie publici de conducere i 9 functii publice de execufie.

Art. 16. — Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura aparatului
de specialitate al Primarului comunei Densus se fac prin concurs, cu respectare
reglementirilor legale in vigoare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primiria
comunei Densus este reglementat de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Salariaii angajati cu contract individual de munca isi desfigoard activitatea In baza
raporturilor de muncd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codului muncii,
republicats, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici si normele de conduitd
profesionali a personalutui contractual sunt reglementate de Ordonanta de Urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare.
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Art. 17. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului
isi desfisoard activitatea cu respectarca Regulamentului Intern al Primdrici, aprobat prin
dispozitia Primarului comunei Densus.

CAPITOLULIII :
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI DENSUS$

Art. 18. — Atributii, competente si rdspunderi cu caracter general ce revin
structurilor din aparatul de specialitate al primarului

in vederea respectirii prevederilor legale privind organizarea si implementarca
sistemului managerial de control intern conform OSGG 600/2018 actualizat, direciiile,
compartimentelor/birou institufiei publice vor realiza urmatoarele lucriri manageriale:

1. Planul managerial anual al compartimentelor/birou;

2. Monitorizarea, control-evaluarea §i raporiarea lunari a stadivlui de realizare a
obiectivelor reiesite din planul managerial anual;

3. Gestionarea abaterilor de la obiectivele si procedurile stabilite ale compattimentelor;

4, Registrul de riscuri i analiza riscurilor anuald finalizata cu elaborarea planurilor A,
B, C ale compartimentelor/servicii;

5. Monitorizarea performantelor utilizdnd indicatori cantitativi si calitativi, inclusiv cu
privire la economicitate, eficientd i eficacitate, al compartimentelor;

6. Manuatul de proceduri pe activité{i al compartimentelor.

7. Programul de aplicare in practica si dezvoltare a celor 16 standarde manageriale;

8. Raportarea stadiului de implementare a standardelor manageriale.

in vederea respectiirii prevederilor legale privind organizarea si implementarea
SNA la nivel de Entitate Publici

1. Cooperareazd cu Secretariatul tehnic al SNA §i are obligativitatea transmiterii
rapoartelor de progres periodice.

2. Elaboreazi si aprobi inventarul masurilor preventive anticorupfic §i indicatorilor de
evaluare la nivelul comunei Densus;

3. Elaboreazsi si aprobd planul de integritate pentru perioada 2019 - 2020, carc
cuprinde obiectivele specifice, seturile de indicatori de performan{d, riscurile asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare.

In vederea respectiirii prevederilor legale privind organizarea i implementarea

GDPR la nivel de Entitate Publici

1. Informeazi si consiliaza operatorul, sau persoana imputernicita de operator, precum
si angajatii care se ocupd de prelucrérile de date;

2. Monitorizeaza respectarea regulamentului, a altor dispozitii de drept al uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor;

3, De a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra
protectiei datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

4. Coopereazi cu autoritatea de supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu
accasta;

5. Tine scami in mod corespunzifor de riscul asociat operaiunilor de prelucrare, la

indeplinirea sarcinilor entitétii pe linie de regulament.

Compartimentele/birou din structura aparatului de specialitate al primarului au
urmitoarele atributii generale, competente si rispunderi comune:

1. Respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru i a standardelor Sistemului de
control intern/managerial aprobate;

2. Intocmirea proiectelor de hotdrdri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de
specialitate din domeniul propriu de activitate;



3. Cunoasterea permanenti a modificdrilor legislative care reglementeazii domeniul de
activitate propriu;

4, Realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitifilor necesare implementarii
sistemelor si programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;

5. Realizarea la termen a programelor si activitigilor proprii; intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetar3 si de platd ;

6. Solutionarea si transmiterea riaspunsurilor fn termenul legal la toate adresele,
cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

7. Furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de catre
un alt compartiment/birou;

8. Punerea in aplicare a hot#rrilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

9. Asigurarea initicrii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari la
termen, astfel Incét finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizifie s3 fie facutd
la momentul oportun;

10. Elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a
contractelor/acordurilor cadru de achizifie publicd aferente lucrérilor, serviciilor si produselor
specifice fiecirui compartiment/birou de specialitate n vederea inifierii si derulérii
procedurilor de achizifie, respectiv intocmirea  contractelor/acordurilor  cadru
atribuite/incheiate la finalizarea acestora conform Procedurii de efectuare a achiziiilor
publice de produse, servicii sau lucrdri prin procedurile de achizitie publicd aga cum sunt ele
definite in legea 98/2016 - privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor
de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificérile i
completirile sia Procedurii de elaborare, incheiere $i urmérire a contractelor;

11. Fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucréri publice gi a
contractelor de concesiune de servicii, precum si din colectivele de coordonare §i supervizare
desemnate in vederca claboririi documentatici necesare in vederea inifierii §i deruldrii
procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucriri publice sau servicii;

12. Furnizarea informatiilor de interes public, conform prevedetilor legale;

13. Intocmirea, cu asistenta juridici a consultantului de specialitate, a confractelor de
achizitii publice derulate de compartimentelor/birou proprii;

14. Asigurarea, intocmirea si susfinerea tuturor materialelor, informatiilor,
documentelor tehnice, economice, juridice sau de altd naturd necesate in actiunile in instanta
din domeniul propriu de activitate In care este implicatd autoritatea administrafiei publice
locale ale comunei Densus;

15. Participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiinfate n baza hotérarilor
Consiliului local al comunei Densus sau prin dispozitia Primarului comunei Densus;

16. Perfectionarea permanentd a pregétirii profesionale;

17. Semnalarea citre conducerea institufiei a oricdror probleme deoscbite legate de
activitatea acesteia, despre care se ia cunogting in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atribufii;

18. Predarea citre Secretarul entitiitii a unitifilor arhivistice create, in vederea arhivirii
acestora;

19. Indeplinirea oriciror altor atribufii, sarcini si lucrdri din domeniul propriu de
activitate, incredinfate verbal, n scris sau dispuse prin act administrativ emis de citre primar.

20. Personalul de conducere al compartimenteloi/birou functionale din aparatul de
specialitate al primarului au urmitoarele atribufii, competenfe si rispunderi comune, cu
caracter general:

a) Asigurarea organizirii Intregii activitdfi a structurii pe care o conduce in vederea
realizarii atribugiilor si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale
structurii;

b) Urmérirea respectdrii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor
sistemului de control intern/managerial aprobate;

c) Initierea si revizuirea, ori de cite ori este necesar, a procedurilor de lucru aprobate
din domeniul propriu de activitate;

d) Asigurarea elabordrii proiectelor de hotdrari, a expunerilor de motive §i a rapoartelor
de specialitate din domeniul propriu de activitate, conform procedurilor corespunzétoare;



¢) Urmirirea si cunoagterea permanentd a modificirilor legislative care reglementeazd
domeniul de activitate propriu si informarea personalului din subordine cu privire la legislafia
in vigoare;

f) Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitafilor proprii, respectiv
fundamentarea acestora; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plati
ale activitidtilor proprii;

g) Intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proptie a structurilor pe care
le coordoneazi, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneaza si publicarea lor pe
pagina web oficiald a comunei Densus, conform regulamentului stabilit de primar; intocmirea
unui calendar cu activititile anuale cu caracter permanent;

h) Participarea la sedinfele comisiilor de specialitate si ale plenului consiliului local al
Comunei Densus, ori de céte ori este necesat;

i) Analizarea si repartizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite;
urmiéirirea modului de solutionare si transmitere a rispunsurilor in termenul Jegal la toate
adresele, cererile, petifiile, reclamatiile sau sugestiile sosite prin registratura primériei,
inclusiv pe pagina web oficiald a U.A.T. Densug date spre competenti solutionirii;

i) Furnizarea in limita competenfei a informatiilor solicitate si necesare celorlalte
structuri din cadrul primériei pentru asigurarea funcfiondrii lor;

k) Urmdrirea punerii Tn aplicare a hotédrarilor consiliului local din domeniul propriu de
activitate;

1) Formularea de propuneri privind structura organizatoricd, numérul maxim de posturi
necesar functiondrii departamentului; intocmirea figelor posturilor si a celor de evaluare
profesionald ale personalului din subordine, pand la nivelul lor de competentd; stabilirea
necesarului de formare profesionala a salariatilor;

m)Realizarea instruirii din punct de vedere a securitifii muncii pentru personalul din
subordine;

n) Verificarea, semnarea si avizarea, dupd caz, a documentelor emise de structura din
subordine;

0) Asigurarea initierii procedurilor de achizifii publice de servicii/produse/lucréri la
termen, astfel incat finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizifie sa fie facuta
la momentul oportun;

p) Coordonare si supravegherea realiziirii de cétre structurile din subordine a
atribugiitor cu caracter general si specific ce le revin acestora;

q) Evaluarea periodici a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitifii
departamentului;

1) Participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul primériei
comunei Densus, conform dispozifiilor primarului, sau hotarérilor de consiliu, dupi caz.

Art. 19, — Atributii specifice

(1) compartimentele/birou din sfructura aparatului de specialitate au atributii specifice,
stabilite Tn prezentul Regulament.

(2) Sefii compartimentelor/birou functionale au obligajia si stabileascd in fisele
posturilor si in sarcinile de serviciu ale personalului din subordine toate activitifile si
rispunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si specifice ale structurii din subordine.

Art. 20. Compartiment Cabinetul Primarului

1. Asiguri consilierea primatului pe probleme specifice;

2. Reprezintd, prin delegare, primarul comunei la activitdfi specifice, precum gi la
intilnirile cu reprezentangii structurilor cu atributii similare;

3. Realizeazid materiale documentare pentru probleme complexe ce necesiti o
documentatie voluminoasi;

4. fntocmeste note de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate
primarului comunei Densus;

5. Analizeazi si sintetizeazi informatiile referitoare la activitatea personalului;

6. Colecteazil si prelucreazi date In vederea informdrii eficiente a primarului;

7. Mentine legitura cu aparatul de specialitate al primarului, cét §i cu alte institufii din
administratia publicd;

P



8. Coordoneazi programarca evenimentele culturale, sportive si sociale desfigurate
pe domeniul public al comunei Densus;

9. Gestioneaza si rezolvd corespondenfa sositd prin e-mail sau prin registraturd pe
tema finantiirii nerambursabile a programelor, proiectelor si actiunilor sportive acotdate de
Priméria comunei Densus.

Art. 21. Compartiment Achiziii Publice

1. Intocmirea Strategiei Anuale a Achiziiilor Publice (SAAP) si a Programului Anual
al Achizitiilor Publice (PAAP), inaintarea acestora spre aprobare conduc#torului autoritifii
contractante, conform atribufiilor legale ce i revin, cu avizul compartimentului financiar -
contabil;

2. Operarea sau completarea ulterioard a Programului Anual al Achizitiilor Publice,
modificiri/ completiri care se aprobd in aceleasi condifii ca §i programul anual;

3. Primirea si analizarea Referatelor de necesitate/Caietelor de sarcini/Listelor cu
cantititi si/sau Notelor conceptuale/Temelor de proiectare, dupa caz;

4. Cumpdrarea directi on-line din catalogul electronic SICAP;

5. Intocmirea Notelor justificative pentru realizarea achizitiilor directe off-line;

6. Publicarea in SICAP a notificarilor de atribuire privind achizitiile directe off-line

7. Intocmirea Strategiei de contractare aferente procedurii de atribuire a contractului de
achizitie publici;

8. Elaborarea, Inaintarea spre aprobare gi punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/instructiunilor céitre ofertanti;

9. Elaborarea invitatiilor sau a anunfurilor de participare la licitafie;

10. Transmiterea spre verificare A.N.A.P. si publicarea in SICAP (www.e-licitatie.ro)
a tuturor documentatiilor impuse de legislatia in vigoare, in materia achizitiilor publice;

11. Intocmirea si inaintarca spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozifiilor
privind constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor;

12. Intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor
privind desemnarea de experti cooptati;

13. Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

14. Primirea solicitirilor de clarificari ale operatorilor economici si intocmirea
rispunsurilor la solicitarile de clarificari referitoare la documentatia de atribuire;

15. Publicarea in SICAP a raspunsurilor la solicitérile de clarificéri;

16. Participarea la sedinfa de deschidere, vizualizare a ofertelor si Intocmirea
procesului-verbal al sedinjei de deschidere, vizualizare a ofertelor;

17. Participarea la sedinfele de evaluare a ofertelor, evaluarea oferetelor : garanfii de
participare, DUAE-uri, propuneri tehnice, propuneri financiare, documente suport aferente
DUAE si Intocmirea proceselor-verbale de evaluare aferente;

18. Stabilirea ofertelor inacceptabile, neconforme sau inadecvate si a ofertelor
admisibile;

19. intocmirea Raportului procedurii de atribuire;

20. Intocmirea inscrisurilor privind comunicarea rezultatului procedurii;

21. Intocmirea punctelor de vedere cu privire la eventualele contestatii depuse, In
vederea soluftondrii acestora;

22. Elaborarea, cu sprijinul Consilierului juridic, a contractelor de achizitie public;

23. Elaborarea si publicarea in SICAP a Anuntului de atribuire;

24. Completarea si  actualizarea Formularelor de integritate-A.N.I.  aferente
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicé;

25. Intocmirea inscrisurilor pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertantul
céstigitor si ofertan{ii necagtigitori participanti la proceduré;

26. Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor—verbale de receptie
partials, la terminarea lucridrilor i finald, in vederea intocmirii Tnscrisurilor privind eliberarea
garantiilor de bund executic constituite si a documentelor constatatoare pentru fiecare
proceduri de atribuire;

27. Constituirea si pistrarea dosarului de achizitie publica.



Art, 22. Compartiment Centru Local de Informare Turistica

Atributii privind turismul

1. Promovarea sustinuii a dezvoltdrii turistice in scopul cresterii beneficiilor obfinute
de pe urma valorificirii resurselor turistice pentru comunitatea locald;

2. Punerea in valoare a potentialului zonei §i cregterea vizibilitatii pentru obiectivele
deja cunoscute;

3. Crearea §i punerea in valoare a unei oferte turistice autentice, originale, bazatd pe
specificul local (turism cultural, de recreere, religios);

4. Promovarea imaginii reale a comunei Densus att pe plan national, cét §i pe plan
international;

5. Realizarea unor refele parteneriale si lansarea de pachete turistice in parteneriat cu
toti factorii relevanti;

6. Abordarea sistematica a pietei si infrastructurii existente, carc sa grupeze intr-un
cadru coerent, pe o bazi locald si zonald, strategiile de dezvoltare ale tuturor actotilor publici
si privali implicati in turism;

7 Identificarea resurselor turistice antropice si naturale al ciror grad de exploatare
este scazut §i inaintarea de propuneri in vederea introducerii cit mai rapide a acestora in
circulatia turistic;

8. Cooperarea cu institutiile locale §i regionale in domeniul turismului (autoritéti ale
administratiei publice locale, camere de comert, agentia pentru dezvoltare regionald, etc.);

9. cooperarea cu autoritatea publicd centrald peniru turism si furnizarea de date
statistice referitoare la circulafia turistici locald si regionald, de date referitoare la
evenimente cu rol in cresterea circulafiei turistice care se realizeazad pe plan local si regional,
precum si furnizarea altor informafii referitoare la activitatile turistice si oferta turisticd pe
plan local §i regional;

10. Efectuarea de activitati de cercetare pe piai pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistic locald si regionald de
marketing turistic, in colaborare cu autoritdti ale administratiei publice locale si cu autoritatea
publicd centrald pentru turism;

11. Instituirea unui model adaptat tehnlogiilor moderne in ceea ce priveste promovarea
in mediul online prin intermediul website-ului, a paginilor social media si aplicatiilor mobile.

12. Informarea generald asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale
sau nationale, evenimente culturale si de afaceri;

13. Punerea la dispozifia turigtilor de materiale de promovare locale, regionale sau
nationale;

14, Informarea privind oferta locald de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit — posibilitéti
de petrecere a timpului liber sau orice alte facilitafi ce pot insoti o caldtorie turisticd sau/ si
de interes turistic sau, mai pe scurt , facilitifi de agrement;

15. Organizarea de manifestéri expozitionale de turism pe plan local i regional si de
activitifi generale de marketing intern si extern cu rol in cregterea circulatiei turistice locale i
regionale;

16. Consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nationale, ca serviciu cu tilu gratuit;

17. Oferirea de informatii cu privire la autoritifile competente in solutionarea
reclamaiilor care se inregistreazi pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

18. Cresterea gradului de informare a turigtilor care viziteazi zona §i a operatorilor din
domeniul turism;

19. Crearca de parteneriate cu reprezentantii industriei de turism, in scopul promoviirii
comunei Densus, in cadrul cdruia vor fi cooptate agentii de turism, care vor promova oferta
turistic3 a zonei;

20. Organizarea sau participarea la manifestari expozitionale de turism pe plan local i
regional si de activitdti generale de marketing intern si extern cu rol In cresterea circulafiei
turistice locale si regionale;

21. Organizarea de lanséri de produse sau publicatii de profil turistic, gastronomic, etc.

-



Art. 23. Compartiment financiar - contabil

Atributii Contabilitate

1. Tie evidentd contabila la nivelul autorititii publice in conformitate cu prevederile
legale in vigoare pe urmitoarele actiuni:

a. Contabilitatea mijloacelor fixe §i evidenfa operativa la locurile de folosire, astfel
incAt si raspundi cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

b. Contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sinteticd se
tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analiticd a materialelor i obiectelor
de inventar se tine cantitativ §i valoric;

¢. Contabilitatea mijloacelor banesti;

d. Contabilitatea decontérilor;

e. Contabilitatea cheltuielilor - se organizeazi pe clasificatia bugetard (capitole,
articole aliniate).

2. Intocmeste si valorificid toate documentele financiar-contabile prezentate pentru
aprobare ordonatorului principal de credite;

3. Intocmeste documentele justificative care stau la baza fnregistrarilor in contabilitate;

4. fnocmeste lunar balanta de verificare gi darea de seama lunar3, trimestrialdl si anuald;

5. Centralizeazi bilanfurile contabile si a anexele aferente penira unitétile finantate din
bugetul local a celor autofinantate in vederea intocmirii bilantului consiliului local Comunei
Densus;

6. Inregistreazi facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in calculator pe
fiecare furnizor si factura in parte;

7. Intocmirea documentelor de platd si asigurarea pligilor cheltuielilor bugetare, in
limita creditelor deschise si a disponibilitafilor aflate in cont;

8. Inregistreazi in contabilitate creditele contractate de administratia locald;

9. Evidentierea si urmérirea oriciror avansuri plétite sia decontirii lor;

10. Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate §i inregistreazi zilnic documentele
primare privind mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale
institutiei, urmirind ca acestea sa fie insofite de acte justificative tntocmind la sfirsitul lunii
notele contabile;

11. Introduce toate elementele necesare inregistriitii in evidenta de gestiune, contabild
si financiard a activelor fixe din gestiunile ce aparfin sediilor administrative ale institugiei:
stabileste contul contabil, domeniul de activitate public sau privat, pozifia bugetara, codul de
clasificare conform cataloguluii din HG 2139/2004 — privind aprobarea Catalogului privind
clasificarea si dwratele normalede funcfionare a mijloacelor fixe, cu modificdrile si
completirile ulterioare, alege gestiunea - locul de folosintd;

12. Inregistreazii in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile ce aparfin
sediilor administrative ale institufici, contractele de inchiriere din gestiunile ce aparfin
sediului administrativ ale institutiei, si plata chiriei i a ratelor, mijloacele fixe primite in
folosing3, in gestiunile ce aparfin sediilor administrative ale institutici pe baza documentelor

fntocmite Tn acest scop, in contul extabilantier, mijloacele fixe date in custodie, administrare, -

din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institugiei pe baza documentelor intocmite
in acest scop;

13. Efectueaza intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achitifie directd-
facturd, iesirea bunurilor prin casare, predare cu titlu gratuit, donafii a bunurilor aflate
in gestiunile ce apariin sediilor administrative ale institutiei;

14. Efectueazi inregishdiri contabile pe care nu le gencreazd automat programul
informatic;

15. Listeazii: fisa mijlocului fix, centralizatorul mijlocelor fixe pe domenii: privat,
public, rapott inventar, balanfa contabila sintetici a conturilor pe care le are in evident.

16. Efectueazi tranzactiile: modificare, blocare, stergere mijloc fix;

17. Notificarea cafre consiliul concurenfei a oricirei intentii de a acorda un ajutor de
stat nou, ori de a modifica un ajutor de stat existent, conform regulamentului privind forma,
continutul si alte detalii ale notificirii unui ajutor de stat;

18. Raportarea citre Consiliul Concurenfel a oricirui ajutor nou de stat acordat in
termenul si formatul prevazut de legislatie, tinerca evideniei specifice a ajutoarelor de stat
acordate prin bugetul local.



19. Intocmirea documentelor de plati si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in
limita creditelor deschise si a disponibilitdfilor aflate in cont; verificarea condifiilor de
acceptare a documentelor de platd; verificarea concordantei intre ordinele de platd emise si
extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci, s.a.;

20. fntocmirea fisei mijloacelor fixe, evidenfierea si integistrarea in contabilitate a
imobilizérilor i a amortizdrilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al U.A.T.
comuna Densus;

21. Inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situafiilor centralizate primite de
la directia impozite si taxe locale si D.G.F.P. Hunedoara - trezoretia;

22. intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare trezoreriei a ordinelor de platé
intoemite in vederea restituitii impozitelor incasate tn plus de la persoane juridice, cele pentru
regularizarea sumelor calculate eronat sau virate in plus de cifre directia de impozite si taxe
locale;

23. Intocmirea registrelor contabile previzute de legislagia in vigoare;

24, Urmarirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administrafia
locald;

25. Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

26. Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitifilor proprii desfigurate de
compartiment; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de platd din
domeniul de activitate;

27. Asigurarea inventarierii anuale sau ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale
si valorilor binesti ce aparfin U.A.T. comuna Densus si administrarca corespunzitoarc a
acestora;

Atributii Buget

1. Intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat al U.A.T.
comuna Densus;

2. Flaborarea proiectelor bugetului local echilibrat, cu anexele la acesta, pentru anul
bugetar urmiitor, precum si estimérile pentru urmétorii 3 ani;

3. Repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilitétile reale de
incasare a veniturilor si de prioritiile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

4. Organizarea si {inerea eviden{ei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare
pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

5. Orpanizarea evidenfei creditelor bugetare aprobate pentru ficcare subdiviziune a
clasificatici bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a
rectificérilor de buget;

6. Organizarea evidenjei angajamentelor bugetare si  compararea datelor
angajamentelor bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele
bugetare disponibile care pot fi angajate;

7. Reevaluarea la finele lunii a angajamentelor legale exprimate in alte monede decét
moneda nafionald;

8. Angajarea si ordonantarea cheltuielilor urmare a verificdrii documentelor
justificative;

9. Tntocmirea fisei obiectivului de investifie aflat in derulare, respectiv finerea la 7l a
evidentei garanfiilor de bund execufic retinute, respectiv restituirea garanfici In baza
referatelor intocmite de compartimentele de specialitate;

10. Efectuarea deschiderilor de credite (finan{iiri), pentru conturile proprii, urmare a
verificarii incadririi acestora in planurile aprobate;

11. Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al comunei Densus,
pénd la data de 31 mai a fiecirui exercifiu financiar, a conturilor anuale de execufie ale
bugetului local, ale imprumuturilor interne §i externe pentru anul bugetar anterior;

12. Intocmirea §i prezentarca spre aprobare a Consiliului local al comunei Densus a
conturilor de executie ale bugetului local, in luna aprilie pentru primul trimestru, §i respectiv
lunile iulie, octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre ale anului bugetar in curs de
executie;

13. Urmditirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérérilor consiliului local privind
alocarea unor sume pe diferitele destinatii;



14. Urmirirea, respectarea si {inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

15. Intocmirea solicitirilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean
Hunedoara n situatia in care aceste sume sunt insuficiente (asistenti personali, persoane cu
handicap, s.a.);

16. intocmirea documentafiilor necesare pentru contractarea de fmprumuturi de cdtre
institutic de la diferifi agenti de creditare;

17. Urmirirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobénzilor si a
comisioanelor percepute; finerea la zi a registrului datoriei publice;

18. Confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta biroului buget cu cel
din contul de execufie emis de trezorerie;

19. Verificarea periodicd a evolufiei incasdrilor pe fiecare categorie de venituri
incasati, intocmirea unor situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti;

20. Tntocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale catre
Ministerul Finantelor, conform Ordinului 1059/2008 - privind aprobarea Normelor
metodologice pentru finregistrarea gi raportarea datorici publice, cu meodificarile si
completirile ulterioare.

91. Transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art.
76-1 din Legea 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificirile si completérile
ulterioare, modificati prin Legea 187/2012;

22. Intocmirea raportirilor lunare privind plitile efecte din sursele 6 si 7, conform
Ordinului nr.2941/2009 privind modificarea si completarca Normelor metodologice privind
intocmirea gi depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institufiilor publice, precum $i a
unor raportiri financiare lunare in anul 2009;

23. Stabilirea, urmiirirea si recuperarea att pe cale amiabild cat §i ca urmare a deruldrii
unor actiuni in instanfi a unor creante fiscale la nivelul bugetului comunei Densus.

Atributii Control Financiar Preventiv

1. Fac obiectul controlului financiar preventiv proicctele de operafiuni (documentele
prin care se urmireste efectuarea unor operatiuni dupi aprobarea de o autoritate competenta,
potrivit legii) referitoare la:

a. Angajamentele legale si bugetare; angajamentele legale suni toate actele cu efect
juridic, din care reicse cé ar putea rezulta o obligatic pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public; angajamentele bugetare sunt actele prin care o autoritate competentd,
potrivit legii afecteazi fondurile publice unei anumite destinatii;

b. Deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

¢. Modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virarea de credite;

d. Efectuarca de pliji din fondurile publice;

e. Efectuarea de incasiiri in numerar;

f. Vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului sau ale unitiilor administrative-teritoriale;

g. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

h. Ordonantarea cheltuielilor;

i. Constituirea veniturilor publice;

j. Autorizdrii §i stabilirii tithurilor de fncasare;

k. Alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al Ministrului Finantelor Publice sau de
conducitorii institutiilor publice;

Atributii Impozite §i Taxe:

1. Eliberarea de certificate de atestare fiscald, inregistrarea si eliberarea de certificate
de inregistrare a vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

2. Eliberarea autotizafiilor de functionarc pentru societifilor comerciale, dupa
depunerea dosarului cu actele firmelor;

3. Aplicd sanctiunile previzute de actele normative aflate in vigoare, tuturor
contribuabililor persoane juridice, care incalcd legislafia fiscald si ia mdsurile ce se



impun pentru inliturarea deficientelor constatate conform ordonangei nr.2/2001 - ordonantd
privind regimul juridic al contraventiilot;

4, Analizeazi, cerceteazi si propune spre soluionare consiliului local al comunei
Densug cererile n legiturd cu acordarea de inlesniri la platd obligatiilor fiscale cétre
bugetul local, precum si a cererilor referitoare la operatiunile de restituire si
compensiri, in conformitate cu prevederile legale;

5. Urmireste si rispunde de respectarea si aplicarea hotérdrilor consiliului local,
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative care reglementeazi impozitele
si taxele locale precum si alte impozite §i taxe care constituie venit al bugetului local,
datorate de persoanele fizice;

Atributii impunere — constatare

Cereri pentru obfinerea certificatelor de atestare fiscald;
Certificate de atestare fiscali;

Declaratii impunere clidiri — case, persoane fizice si juridice;
Declaratii impunere teren, persoane fizice si juridice;

Cereri scutire impozit

Radieri cladiri, terenuri;

Declarafii clidiri dobdndite - persoane fizice si juridice;
Declaratii cladiri executate — persoane fizice si juridice;
Declaratii modernizari la clidirile existente;

10 Declaratit terenuri dobéndite — persoane fizice §i Juudlce

11. Debitarea la inceputul anului a persoanelor fizice si persoanele juridice;

12. Asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza cirora se vor putea
estima veniturile fiscale ale bugetului local;

13. Gestionarea analitici a pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren, taxa pentru
folosirea mijloacelor de reclami si publicitate;

14. Confruntarea autorizafiilor de construire emise de compartimentul de autorizare a
constructiilor cu baza de date a de la impozite si taxe, pentru identificarea imobilelor nou
construite, care nu au fost declarate dupa expirarea termenului de valabilitate a autorizafiilor
de construire;

15. Gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din comuna Densus si
a satelor apartinitoare, atét persoane fizice cét si persoane juridice.

21 Eliberarea autorizafiilor de functionare pentru societéfilor comerciale, dupd
depunerea dosarului cu actele firmelor;

22 Taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

23 Inregistreazii biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice,
vizeazi si semneazi carnetele si urmireste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

24 Aplicd sancfiunile previzute de actele normative aflate in vigoare, tuturor
contribuabililor persoane juridice, care incalca legislafia fiscald si ia misurile ce se
impun pentru inliturarea deficienjelor constatate conform ordonantei nr.2/2001 - ordonan{
privind regimul juridic al contraveniiilor;

25 Asigurd evidenfa platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de
persoanele juridice;

26 Taxa hotelierd;

27 Facilitifi comune pentru persoane fizice §i juridice

28 Asiguri si ridspunde de operarea corectd in rolurile unice a declaratiilor de
impunere,

29 Rispunde pentru toate nregistririle, corectiile §i modificirile din rolurile unice si
evidentd fiscald fiind singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;

30 Analizeazd, cerceteazd si propune spre solutionare Consiliului local al
comunei Densug cererile in legiturd cu acordarea de inlesniri la platd obligatiilor fiscale
citre bugetul local, precum si a cererilor referitoare la operafiunile de restituire gi
compensiri, in conformitate cu prevederile legale, in cazul persoanelor juridice;

31 Analizeazi, cerceteazii si solufioncazi contestatiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor locale, formulate de cétre persoanele juridice, conform
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competenfelor legale si propune primarului modalitatea de solutionare a contestagiilor
formulate impotriva actelor administrative fiscale;

32 Propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor
locale, ce urmeazi a fi aprobate de ciire consiliul local, datorate de persoanele juridice;

33 Asigurd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de
credite si consiliului local, in vederea intocmirii bugetului local;

34 Urmireste si rispunde de respectarea si aplicarca hotdrivilor Consiliului local,
dispozitiilor primarului si a celotlalte acte normative care reglementeazd

35 Asigurd si pastreazi confideniialitatea informafiilor detinute si lucrarilor.

Atributii evidenta veniturilor

1. Efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasérilor in numerar de la
contribuabili reprezentdnd impozite §i taxe locale;

2. FEfectuarea descircarii rolurilor coniribuabililor care au efectuat pldfi prin
trezorerie;

3, Tntocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si
taxele locale;

4, Intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si
juridice, efectuarea platilor reprezentnd restituiri de sume;

5. Intocmirea ordinelor de platd pentru reglarea conturilor de venituri;

6. intocmirea lunari a documentatiei in vederea constituirii fondului previzut de QUG
92/2003; realizarca operatiunilor previzute de legea bugetului de stat cu privire la acesta;

7. Colaborarea cu Directia Generald a Finantelor Publice a judetului Hunedoara, pentru
carc intocmeste trimestrial situatia veniturilor nefncasate la bugetul local de citre marii
contribuabili;

8. Solutionarea neconcordantelor apirute cu contribuabilii persoane juridice in cazul
platilor efectuate de acestea prin banca;

9. fntocmirea zilnicd a jurnalului de casd cu privire la incasérile zilnice, predarea
numerarului incasat la sférsitul zilei de lucru casieriei centrale urménd a fi depuse zilnic la
trezorerie; emiterea zilnic, a borderourilor de incasiri pe tipuri de impozite.

Atributii Impozite §i Taxe autovehicule:

1. Eliberarea de certificate de atestare fiscaldl, inregistrarea §i eliberarea de certificate
de tnregistrare a vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

2. Aplici sanctiunile prevdzute de actele normative aflate in vigoare, tuturor
contribuabililor persoane juridice, care Incalca legislatia fiscald si ia mésurile ce se
impun pentru inliturarea deficienfelor constatate conform Ordonantei nr.2/2001 - privind
regimul juridic al contraventiilor;

3. Urmmireste si iispunde de respectarea si aplicarea hotdrdrilor consilivlui local,
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaz impozitele
si taxele locale precum si alte impozite si taxe care constituie venit al bugetului local,
datorate de persoanele fizice;

Atribu{ii impunere — constatare autovehicule

Declaratii impunere impozit autovehicule persoane fizice i juridice

Declaratii impunere autovehicule achizifionate de la persoane fizice;

Declaratii impunere autovehicule achizifionate de la persoane juridice;

Declarafii impunere autovehicule temporar inmatriculate;

Radieri mijloace de transpoit - persoane fizice si juridice;

Debitarea la inceputul anului a persoanelor fizice §i persoanele juridice;

Asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza cérora se vor putea
estima veniturile fiscale ale bugetului local;

8. Gestionarea analiticd a pozitiilor la mijloacle auto;

9. Fliberarea certificatelor de inregistrare, inregistrarea vehiculelor neinmatriculate si
eliberarea plicufelor de inregistrare conform Ordinul Ministerut Administrajiei Internelor
1501/2006 actualizat- ordin privind procedura inmatriculdrii, inregistrérii, radierii si
cliberarea autorizatiei de circulagie provizorie sau pentru probe a vehiculelor;
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10. Asigurd evidenfa plitilor de impozite si taxe pe baza declarafiilor depuse de
persoanele juridice;

11, Faciliti{i comune pentru persoane fizice si juridice

12. Asigurd si rispunde de operarea corectd in rolurile unice a declaratiilor de
impunere;

13. Raspunde pentru toate fnregistririle, corectiile §i modificdtile din rolurile unice §i
evident3 fiscalil fiind singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;

14. Asigurd si pastreazi confidentialitatea informatiilor definute si lucrérilor.

Scutiri si facilititi pentru persoanele fizice:

1. Verificd si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice
conform legislajiei in vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata
impozitelor si taxelor locale i intocmeste raportul de specialitate pe care il inainteaza spre
aprobare Consiliului Local;

2. Scuteste si faciliteazd urmitoarele personae fizice la impozitul pe cladiri, impozitul
pe teren, taxa asupra mijloacelor de transport, taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor §i
autorizatiilor, precum si alte taxe previizute la art. 282 si art. 283 nu se aplica pentru:

a. veteranii de rizboi;

b. persoanele fizice previzute la art. 1 al Decretului-lege nr. 118/1990 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate In strainatate ori constituite in
prizonieri, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si in alte legi.

¢. mijloacele de transport aflate in proprietatea sau coproprictatea persoanelor cu
handicap grav sau accentuat si a persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate, respectiv a
reprezentantilor legali, pe perioada in care au in ingrijire, supraveghere si intrefinere persoane
cu handicap grav sau accentuat si persoane incadrate in gradul I de invaliditate, pentru un
singur mijloc de transport, la alegerea contribuabilului;

3. Impovitul pe cladiri, impozitul pe teren §i taxa asupra mijloacelor de transport nu se
aplicd persoanelor fizice previizute la art. 6 si art. 10 alin. 1 lit. k) din Legea nr. 42/1990
privind cinstirea eroilor-martiri si acordarea unor drepturi urmasilor acestora, ranitilor,
precum si luptitorilor pentru victoria Revolufiei din decembric 1989, republicaté, cu
modificirile si completérile ulterioare.

4. Tmpozitul pe cladiri si impozitul pe teren nu se aplici viduvelor de rézboi si
viiduvelor veteranilor de riizboi care nu s-au recésitorit.

5. Impozitul pe clidiri, impozitul pe teren, taxa peniru cliberarea autorizatiilor de
functionare pentru activiti{i economice §i viza anuald a acestora nu se aplici pentru
persoanele cu handicap grav sau accentuat §i persoanele invalide de gradul I sau II.

6. in cazul unei cladiri, al unui teren sau al unui mijloc de transport definut in comun
de o persoani fizici previzutd la alin. (1), (2), (3) sau (4), scutirea fiscald se aplicd integral
pentru proprietitile detinute in comun de sofi.

7. Scutirea de la plata impozitului pe clidiri se aplicd doar cladirii folosite ca domiciliu
de persoanele fizice prevazute la alin. (1), (2), (3) sau (4).

8. Scutirea de la plata impozitului pe teren se aplicd doar terenului aferent cladirii
utilizate ca domiciliu de persoanele fizice prevézute la alin. (1), (2), (3) sau (4).

9, Scutirea de la plata impozitului previzuti la alin. (1), (2), (3) sau (4) se aplica unei
persoane incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care persoana depune documentele
justificative in vederea scutirii.

10. Persoanele fizice si/sau juridice roméne care reabiliteazi sau modernizeazd termic
cladirile de locuit pe care le detin in proprietate, in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
29/2000 privind reabilitarea termicd a fondului construit existent §i stimularea economisirii
energiei termice, aprobatd cu modificri prin Legea nr. 325/2002, sunt scutite de impozitul
pentru aceste cladiri pe perioada de rambursare a creditului obtinut pentru reabilitarca
termicé, precum §i de taxele pentru eliberarea autorizatiei de construire pentru tuerdrile de
reabilitare termici.

11. Impozitul pe clidiri, impozitul pe teren, taxa asupra mijloacelor de transport, taxa
pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizafiilor, precum si alte taxe previzute la art.
282 si 283 se reduc cu 50%, in conformitate cu Ordonanfa Guvernului nr. 27/1996 privind
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acordarea unor facilitati persoanclor care domiciliazd sau lucreazi in unele localitati din
Muntii Apuseni si in Rezervafia Biosferei "Delta Dunirii", republicata, cu modificérile
ulterioare, pentru petsoancle fizice care domiciliazi i traiesc in localitdfile precizate in:

a. Hotirarea Guvernului nr. 323/1996 privind aprobarea Programului special pentru
sprijinirea dezvoltirii economico-sociale a unor localitati din Muntii Apuseni, cu modificarile
ulterioare;

b. Hotirdrea Guvernului nr. 395/1996 pentru aprobarea Programului special privind
unele masuri si actiuni pentru sprijinirea dezvoltirii economico-sociale a judetului Tulcea sia
Rezervatiei Biosferei "Delta Dunirii”, cu modificérile ulterioare.

12. Nu se datoreazi taxa asupra succesiunii previzutd de Ordonanta Guvernului nr.
12/1998 privind taxele de timbru pentru activitatea notariald, republicata, cu modificérile
ulterioare, daci procedura succesorald se dezbate in termen de 1 an de la data decesului
autorului bunurilor. De scutire beneficiazi si cei care solicitd dezbaterea succesiunii in
termen de 1 an de la intrarea in vigoare a prezentului act normativ.

Atribufii casier

1. Inscrierea fiscali in borderoul desfisuritor si registrul de casd sumele incasate pe
SUrse;

2. Inlocuirea operatorului rol;

3. Rispunde de editarea corcctd a chitanelor, note de platd pentru incasarea
impozitelor i taxelor locale, la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe
bunurile impozabile proprietate a celui care efectucazi plata sau in numele acestuia;

4. Inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice,
vizeaza si semneazi carnetele i urmireste incasarea de la acestia a impozitului datorat,

5. Asigurd urmitoarele lucrdri §i péstreazd confidentialitatea informatiilor despre
acestea:

a. Incasarea impozitului si taxei pe clidiri,

b. Impozitul si taxa pe teren,

Taxa asupra mijloacelor de transport,

Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,

Taxa pentru mijloacele de reclami si publicitate,

Taxa hotelierd, taxe speciale,

Faciliti{i comune pentru persoane fizice si juridice

. Completeazi registrul de casa fn lei i Inscrie in registre operafiunile efectuate
(dispozitii de incasare/plata, deconturi);

7. Efectueazi operatiunile cu banca si tine legitura cu béncile in ceca ce priveste
atributiile ce-i revin;

8. fntocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primériei si rdspunde de
existenta cronologica la zi;

9, Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitafile de
incasiri si plafi prin casierie;

10. intocmeste corect si la i chitantele pentru sumele fncasate de la clienti cu plata pe

@ e o

loc;

11. incaseazii sumele de bani de la clienti, prin numdrare faptica, in prezenta acestora.

12. La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmérind cursivitatea numerelor si
semneazi pe ultimul exemplar;

13. Primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza
borderoului-monetar, care serveste la justificarea modului de utilizare a chitanielor;

14. ntocmeste zilnic registrul de casa fard corecturi, stersaturi sau tdieturi, iar daca se
fac totugi, din gregeala, suma gresit trecuta se bareazd cu o linie si se semneazd de citre
casicrul care a efectuat corectura;

15. Preda in contabilitate primul exemplar din registrul de casa, pentru operarea
incasdrilor in programul de contabilitate, Tmpreuna cu documentele de casa;

16. Ridica de la banca extrasul de cont si 1i preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

17. Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in

contul unitéagii;
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18. Respecta plafonul de casa, plafonul de pldti/zi si incasarea maxima/client/zi,
conform legislatiei in vigoare;

19. Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

20. Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de
primar i CFP,

21. Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozifia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le define, in vederea cunoagterii realitéii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile;

22. Rispunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legéitura cu munca a cauzat pagube materiale societdtii;

23. Are obligatia s raporteze in scris conducerii direct §i In timp util orice nereguli pe
care le observa tn modul de executare a sarcinilor ce revin oricirui angajat al societdfii,
indiferent de functia pe care o define, dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au
creat deja prejudicii unitéii;

24. Tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulaie, transport public
local de c3latori, etc.;

25. Tdentificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie,
registrului comertului sau a instanfelor;

26. Identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor, cu ajutorul
béncilor si a inspectoratului teritorial de munci, pentru efectuarea popririlor pe salarii sau pe
conturile bancare;

Atributii chirii:

1. Intocmeste dosarele si incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu alta
destinatie decit cea de locuinta si pentru garaje;

2. Urmareste derularea contractelor de inchiriere(calculul chiriei, incasarea chiriei,
restantele Ja plata chiriei) si face demersuri pentru recuperarea chiriilor restante;

3. Propune actionarea in instanta a chiriasilor rai-platnici;

4. Preia contractele de concesiune si inchiriere, vAnziri cu plata in rate (locuinte}
asigurand operarea lor in evidenta veniturilor §i intocmegte lunar facturile cu valoarea chiriei,
redeventei, pret de vinzare/rate, dupd caz;

5. Tine evidenta creantelor bugetare pentru fiecare concesionar, chiriag, cumparitor,
precum si a plitilor efectuate de acestia In contul obligafiilor bugetare;

6. Calculeazi majordti de intdrziere si a penalitafilor cuprinse fn contractele de
concesiune, inchiriere, vinzare, dupé caz;

7. Urmireste incasarea creanfelor bugetare gi informeaza conducerea serviciului despre
realizarea sau nercalizarea acestora;

8. Efcctucazi analize si intocmeste informéri in legaturd cu verificarea, constatarea si
stabilirea creantelor bugetare gi extrabugetare;

Art. 24, Compartiment Urbanism
Atributii privind Urbanismul

1. Asigurd realizarea tuturor miisurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local al
Comunei Densug sau prin dispozitii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare
urbanistici a Densug precum i a teritoriului administrativ;

2. Participa la toate acfiunile consiliului local si ale Primdriei Densug care au drept
scop dezvoltarea urbani §i amenajarea spafiilor publice ale comunei, precum $i amenajarea
teritoriului administrativ al Densus.

3. Organizeazi si conduce la zi evidenta cettificatelor de urbanism, autorizafiilor de
constructie si autorizatiilor de demolare;

4. Propune proiectele de urbanism necesate $i oportune teritoriului administrativ al
comunei Densus.

5. intocmeste temele de proiectare pentru proiectele de urbanism.

6. Asigurd claborarea proiectelor de urbanism prin procedurile de incredintare
previzute de lege, derularea acestora fiind asiguratd de persoana cu atributii de achizifii
publice.



7. Face propuneri in vederea organizirii de concursuri pentru proiecte de urbanism de
importan{d deosebitd.

8. Prezinti, la cererea consiliului local al comunei Densug §i a primarului, rapoarte si
informiiri privind activitatea urbanistica si de amenajare a teritoriului.

9. Informeazi consiliul local i primarul despre maésurile ce se impun pentru
materializarea proiectelor de urbanism.

10. Face propuneri pentru reabilitarea urbanisticd a unor zone din comuna Densus.

11. Intocmeste propunerile pentru atribuirea de denumiri striizilor de pe raza comunei
Densus.

12. Asigurd baza de date privind dreptul de proprietate asupra imobilelor, corelatd cu
baza de date de urbanism gi amenajarea teritoriului.

13. Participé la sedintele consiliului local unde prezintd materiale legate de urbanism
si amenajarea teritoriului ce se supun hotarérii acestuia.

14. Asigurd redactarea cettificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si
autorizatiilor pentru desfiinfarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice previzute de
lege si le prezinta spre semnare persoanelor competente, rispunzind de legalitatea acestora,
astfel:

a. Verificarea confinutului documentelor depuse pentru obfinerea certificatului de
urbanism;

b. Determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare teritoriald, legal aprobate, referitoare la locafia
pentru care se solicité certificatul de urbanism;

c. Analizarea compatibilitafii scopului declarat pentru care se solicitd emiterca
certificatului de urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale
divectivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriutui, legal aprobate;

d. Formularea conditiilor si restricfiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investifiei;

e. Stabilirea, impreuns cu membrii comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism a avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizArii;

f. Stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism i urmarirea Incasérii ei;

g. Avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii certificatului
de urbanism,

b. Tntocmirea si avizarea de studii si documentafii de urbanism si amenajare a
teritoriului, verificarea documentatiilor de urbanism (puz, pud), monitorizarea documentatiei
de urbanism aprobate de cétre consiliul local al comunei Densus;

c. Eliberarea prelungirii certificatului de urbanism, la solicitarea beneficiarului,
calcularea taxei de prelungire si urmérirea achitérii acesteia;

d. Evidentierea si actualizarca zonelor cu valoare de patrimoniu nafional, siturile,
ansamblurile si monumentele istorice si de arhitecturd, si stabilirea programelor de restaurare
si conservare a acestora pe raza comunei; tinerea evidenfei si asigurarea protectiei
monumentelor istorice si de arhitecturs; initiere si coordonarea programelor cu privire la
protejarea monumentelor si a zonelor istorice;

¢. Prelucrarea documentafiilor de urbanism pentru sedinte, pentru dezbateri publice,
pentru publicare pe site;

f. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de
respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea mésurilor
previizute de lege in cazul nerespectiirii prevederilor din documentafiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

g. Urmirirea punerii In aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor

urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

h. Asigurarea gestionarii, evidentierii si actualizdrii documentafiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

i. Organizarea de actiuni de verificare In vederea depistérii neconcordantelor privind

documentatnle depuse spre emiterea certificatului de urbanism si situatia reald din teren;

j. Intocmirea, verificarea documentafiei si propunerea de emitere a avizelor de
oportunitate a certificatelor de urbanism.

1. Emite Autorizatii de constructie/desfiinfare, cu urmatoarele atribufii specifice:



a. Verificarca confinutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentérii
tuturor actelor necesare autorizirii; Tntocmirea si semnarea autorizatiilor;

b. Avizarea planselor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii autorizatiei
de construire/desfiinfare si eliberarea acestora;

¢. Stabilirea taxei de autorizare (conform legii.227/2015 privind codul fiscal) si
urmirirea Incasarii acesteia; urmirirea incasirii eventualelor diferente/sume care constituic
venituri ale bugetului local;

d. Stabilirea taxei de desfiintare si urmirirea incasiirii acesteia; urmérirea incasrii
eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor
art.1 alin.{2) din codul de procedur fiscals;

e. Inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evident prin
atribuirea unui numadr;

f. Eliberarea autorizatiei de constructie;

2. Elibereazi prelungiri ale Autorizatiei de Construire/Desfiinfare, la solicitarea
beneficiarului;

a. Calcularea taxei de prelungire si urmérirea achitéirii acesteia (conf. Cod fiscal);

b. Gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activiti{i de planificare
urbani;

c. Indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de
respectare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor
previzute de lege in cazul nerespectarii prevederilor din documentafiile de amenajare a
teritorivlui si de urbanism,;

d. Intocmirea, verificarea documentafiei si inaintarca propunerii de emitere a
autorizatiilor de construire;

e. Punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

f. Asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

g. Organizarea de actiuni de verificare in vederea depistirii neconcordangelor privind
documentatiile depuse spre autorizare si situatia reald din teren;

h. Constatarea si aplicarea amenzilor contravenfionale si urmdrirea Incasarii acestor
sume conform legii 50/1991 republicats, privind autorizarea executiirii constructiilor §i unele
mésuri pentra realizarea locuingelor actualizatd, sume care constituie venituri suplimentare la
buget.

14. Organizeazi eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizagiilor in termenele si
condifiile previizute de legislagia in vigoare, astfel incét sd nu devind aplicabile dispozifiile
OUG nr. 27/2003 privind procedura aprobdrii tacite aprobatd prin Legea nr. 486/2003;
raspunde in conditiile OUG nr. 27/2003.

15. Urmireste executarea constructiilor In conformitate cu autorizatiile de constructie;
in cazul in care se constati nerespectarea autorizatiei de construcfie sau executarea unor
lucriiri neautorizate propune deindatd misurile previizute de lege;

16. Rezolvi sesizirile cetiifenilor referitoare la problemele de urbanism §i amenajarea
teritoriului, sub sancfiunile prevazute de lege.

17. Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in
domeniul urbanismului §i amenajirii teritoriului.

18. Asigura informarea cetdfenilor i da relafii acestora cu privire la problemele de
urbanism si amenajare a teritoriului.

19. Centralizeazi date si studii statistice necesare unor raportdri solicitate de
institutiile judejene abilitate sau de institu{ii administrative nationale.

20. Riispunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile pe care le elaboreaza.

21. Asigurii participarea la comisia de stabilitate a constructiilor, ca urmare a efectelor
calamitatilor naturale.

22. Asigur3 si rispunde de incasarea taxei de autorizare conform legii la finalizarea
constructiilor, stabileste si rispunde de incasarea taxei de regularizare;

23. Asigurd intocmirea si menfinerea evidentei terenurilor féird constructii intravilan si
extravilan care fac parte din patrimoniul comunei Densus;



24. Asigurd si rispunde de rezolvarea In termenul legal a sesizérilor primite de la
cetdfenii comunei Densus referitoare la respectarea legalitdii in domeniul urbanismului si
constructiilor, in colaborare cu serviciul specializat.

25. Asigw3 intocmirea §i rdspunde de realizarea documentelor de organizare si
dezvoltare urbanistici a comunei Densus precum si de amenajare a teritoriului, conform
prevederilor legale.

26. Initiazi proiecte pe teritoriul administrativ al comunei Densug care se executa din
bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public — privat §i avizeazi toate
proiectele intocmite de terti pe teritoriul administrativ al comunei Densus.

27. Asigurd claborarea proiectelor de urbanism si arhitecturd prin procedurile de
incredingare previzute de lege, urmirirea proiectelor pe parcursul elabordrii, receptionarea
lucrdrilor de proiectare. Elaboreazii propunecri de organizare de concursuri de arhitecturd
pentru proiecte de importants deosebita.

28. Asigurd executia proiectelor de utbanism si arhitecturd finantate din bugetul local
prin procedurile de incredinfare previizute de lege, si controlul urmaririi execufiei pe santier,
receptionarea lucririlor de executie.

29, Stabileste si propune primarului mésuri pentru refacerea i protectia mediului
inconjuritor;

30. Asigurdi respectarea prevederilor legale privind proteciia, restaurarea, reabilitarca
si conservarea zonei istorice protejate, a monumentelor istorice §i de arhitecturd, a parcurilor
si rezervatiilor naturale, propune amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement pe baza
documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului.

31. Colaboreazi cu celelalte direciii pentru stabilirea necesarului de fonduri in
vederea elabordrii bugetului local.

32.. Asigursi elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al
comunei si a regulamentului de urbanism §i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism
zonale si de detaliu si conformarea autorizafiilor de construire sau de desfiinfare cu
prevederile documentafiilor de urbanism.
17. Asigurd monitorizarea, urmirirea stirii monumentelor de arhitecturd si a zonelor de
rezervatii si zonelor protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea §i punerea lor in
valoare.

33. Inventariazi si propunc spre aprobare zonele in care trebuie luate mésuri de
reabilitare urbana.

34, Supune aprobarii consiliului local, Planul Urbanistic precum §i celelalte
documentatii de urbanism elaborate in scopul dezvoltirii urbanistice a comunei $i a
teritorinlui administrativ.

Atributii Amenajarea teritoriului

1. Tine evidenfa A.C. si C.U. eliberate (prin Registrul autorizafiilor de
construire/desfiinfare si a Registrului pentru certificate de urbanismy) si rdspunde de arhivarea
acestora;

2. Gestioneazit Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei Densus si satelor
aparlinatoare;

3. Participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor persoanelor fizice sau juridice
referitoare la domeniul (obiectul) de activitate ;

4. Identifici posibilitafi si avanseazd propuncri pentru dezvoltarea urbanisticd a
localitétii.

5. Urmireste realizarea luerdrilor de constructii autorizate, verificd in teren declarafia
de incepere a lucririlor, asigurdnd reprezentare la recepiia finalizérii lucrarilor respective;

6. Particips la sedintele Consiliului Local, la Comisia de Urbanism si asigurd
informatiile solicitate;

7. Intocmeste si prezinti materiale, rapoarte referitoare la activitatea serviciului;

8. Colaboreazii cu toate compartimentele din cadrul institufiei, implicate in activitatea
de wrbanism;

9. Executi in permanenfi controale privind respectarea disciplinei in constructii;

10. Controleazi respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;
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11. Rezolva si rispunde in scris la sesizdrile si audienfele cetifenilor referitoare la
semnalarea cazurilor de abatere privind disciplina in constructii;

12. Actioneazd pentru prevenirea cazwilor de indisciplina in constructii prin
avertizarea cetifenilor care intenfioneaza si execute lucrdr] fard obfinerca prealabild a
avizelor gi autorizaiilor de constructii;

13. Verificd si ia misurile care se impun privind obligatiile santierelor de construetii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de
construcfii modificatd si completat;

14. Particips impreuni cu alte organe specializate la verificarea amplasauii
constructiilor provizorii de pe domeniul public, fuAnd masurile legale ce se impun (amenda,
desfiinfare, demolare);

15. intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care incalca prevederile legale
privind disciplind in constructii, informénd, acolo unde este cazul, Inspecfia de Stat in
Constructii;

16. Colaboreazi pentru realizarea activititii cu diferite institutii;

17. Verifica lucriirile executate;

18. Intocmirea de referate, materiale informative, raspunswri la adrese, situatii citre
Consiliul Judetean, Institutia Prefectului sau alte institufii de stat;

19. Intocmirea formularelor citre Direcjia Judeteand de Statisticd;

Atributii privind Patrimoniul

1. Asigurd realizarea tuturor mésurilor stabilite prin hotdréri ale consiliului local, sau
prin dispozitii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea gi buna administrare a
domeniului public si privat al comunei Densus, conform legii, dup# inscrierea n evidentele
contabile.

2. Tine evidenfa completd a solicitirilor de parcele si pune aceste evidenfe la
dispozitia comisiei constituite in vederea analizirii i supunerii spre aprobarea Consiliului
Local al comunei Densus a repartizirii parcelelor pentru tineri, aflate in administrarea
Consiliului Local al comunei Densus.

3. Urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale stabilite prin hotéréri ale
consiliului focal, privind atribuirea spatiilor de locuit aparfinénd fondului locativ de stat pe
categorii de locuinte.

4. Particip la toate actiunile consiliului local si ale Primériei comunei Densus, care
au drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si infrefinerea
domeniului public si privat al comunei Densus.

5. Intocmeste documentatiile si organizeaza licitafii publice, in baza hotérérilor
consiliului local, avind ca scop inchirierea, concesionarea §i vénzarea imobilelor aflate in
patrimoniul comunei Densus.

6. Tine evidenta terenurilor fird constructii intravilan gi extravilan,

7. Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de
licitatie, documentatia necesardi emiterii repartitiilor pentru spafiile cu altd destinatie decat
aceea de locuintd sau terenuri care au fost adjudecate prin licitafie publicd de cétre diferite
persoane juridice sau fizice.

8. Intocmeste documentatiile necesare pentru identificarea imobilelor care sunt cerute
spre retrocedare de ciitre cultele religioase si minoritéfile nafionale din comunei Densug

9. Urmireste respectarea si aplicarea hotarérilor consiliului local Densus si a
celorlalte acte normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului comunei
Densus, ja misuri de sanctionare a contravenientilor; face propuneri primarului si consiliului
local pentru mai buna utilizare a acestor bunuri.

10. Rezolvi in termenul legal sesizdrile primite de la cetfifenii comunei Densug
referitoare la respectarca legalitifii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului
local.

11. Colaboreazi in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din
aparatul de specialitate al primarului precum si cu autoritatea Consiliului local comunei

Densus.



12. Propune misurile necesare pentra legalizarea constructiilor executate fard
autorizatii sau prin nerespectarea autorizatiilor si legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor
(terenuri i clddiri) apartindnd domeniului public de interes local.

13. in baza expertizelor tehnice de evaluare a imobilelor-contructii $i terenuri
proprietatea comunei Densus actualizeazé valoarea acestora;

14. Tine evidenta tuturor teremurilor, aparfinind domeniului public ocupate cu
constructii provizorii, chiogcuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au organizat licitatii
publice.

15. Asigurd intrarea in proprietatea comunei Densus a terenurilor si constructiilor care,
potrivit dispozitiilor legale, Ti aparfin.

16. Sesizeazd compartimentele de specialitate in cazul existenfei unor constructii
neautorizate pe domeniul public sau privat, in vederea luérii masurilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

17. Verifica la fata locului si solutioneazi, cu respectrea termenului legal, sesizirile si
reclamatiile ficute de cetiifeni care se referd la activitatea de care rdspunde.

18. Constatd contraventii gi aplica sancfiunile contravenfionale date in competentd prin
imputernicirea primarului.

19. Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul Primariei pentru rezolvarea
problemelor comune.

20. Asigurd elaborarea documentafiilor pentru sedinfele Consiliului local, ce privesc
activitdjile de care rispunde.

21. Tine evidenta spatiilor avand altd destinatic decét locuin{d si face propuneri de
repartizare sau licitare, dupa caz, conform normelor legale in vigoare.

22. Conduce evidenta operativd a bunurilor, de natura terenurilor si constructiilor,
aflate in inventarul domeniului public §i privat al comunei Densus, actualizeazi periodic
evidenta acestora, opernd toate modificérile intervenite (intrérile si iesirile de bunuri in i
din domeniul public si privat, dezmembréri, casiri, etc.) cu ajutorul programelor informatice
puse la dispozitie.

Art. 25. Compartiment Juridic

1. Reprezentarea intereselor legitime ale Primdriei comunei Densus in fata instantelor
de judecats de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritdfi publice, institufii de orice
naturd, precum si cu orice persoand juridicil sau fizicd, in conditiile legii;

2. Formularea de actiuni in instanti, intAmpinéri, note de sedin{d, concluzii scrise, alte
inscrisuri, motive de apel, motive de recurs si alte cii de atac, in cazurile in care se impun.
Litigiile pe care le gestioneazd compartimentul juridic prin pregitirea actelor procedurale
necesare asigurdrii ap#rdrii precum si sustinerea acestora in instan{d sunt toate litigiile in care
Priméria comunei Densus este parte, fie ca reclamant, fie ca périt, si au ca obiect orice fel de
acfiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avind ca obiect recuperarea creantelor
fiscale, venituri ale bugetului local al comunei Densusg, provenite atat din impozite si taxe
locale, a céiror neplaté totald sau partiald se sanctioneazi si este urmarita in instanti, cét si din
amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie intocmite in temeiul legii nr. 50/1991,
republicatd si actualizats, sau altor acte normative, dupi caz;

3. Analizarea oportunitafii si legalitdtii exercitirii ciilor de atac Tmpotriva hotérérilor
pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitarea ciilor de atac previzute de
lege sau Intocmirea unor referate motivate, cu propunerea de neexercitare a ciilor de atac,
care urmeazi a fi aprobate de primarul Comunei Densus;

4, Analizarea oportunitafii si legalitatii formuldrii de cereri de chemare in judecat, pe
baza referatelor aprobate de primar, intocmite de compartimentele/biroul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate
scriptele necesare;

5. Asigurarea consultanfei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in
elaborarea contractelor, proiectelor de hotiiréri, dispozitiilor primarului comunei Densus si a
altor acte cu caracter juridic;

6. fintocmirea, avizarea si inaintarea documentatiilor pentru atribuirea in folosini,
prin dispozifia primarului, a terenurilor aferente apartamentelor, pe durata existentei



constructiei, in baza decretutui lege nr 61/1990 — privind vénzarea de locuinfe construite din
fondurile statului cétre populatie, cu modificarile §i completirile ulterioare;

7. Analizarea cererilor si a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicitd
afribuirea de teren in proprietate, prin ordinul prefectului, si in functie de incadrarea acestora
in textul de lege, intocmirea de propuneri de atribuire de teren Tn temeiul legii nr. 18/1991 —
(r1) privind fondul funciar, cu modificarile si completirile ulterioare, ce se inainteazi
institutiel prefectului judefului Hunedoara in vederea emiterii ordinului prefectului, sau
intocmirea de propuneri de neatribuire;

8. Inifierea procedurilor de recuperare a sumelor bénesti reprezentdnd creanfe
provenite ca urmare a dispozitiilor instangelor judecitoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli
de judecata, sulta, datorate de cétre debiforii U.A.T. comunei Densus;

9. Investirca cu formuli executorie si urmdirirea executdrii hotdrdrilor judecatoresti
ramase definitive si irevocabile in care a asigurat apirarea comunei Densus;

10. Inaintarea catre biroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a
cheltuielilor de judecat¥/a altor sume izvorind din hotérari judecitoresti;

11. Initierea sau participarea la convociri la conciliere formulate de societifi de
asigurdri, cabinete avocati sau persoane juridice;

12. Intocmirea rispunsurilor la adresele /sesizirile /petifiile adresate Compartimentului
juridic;

13. Colaborarea si sustinerea acfiunilor in instanti impreund cu avocatii angajati de
autoritatea locald pentru apdrarea in fata instanielor de judecatd in cazurile carc impun
aceasta, ale acfiunilor altor institufii sau persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate
si interesele autoritatii locale;

14. Urmirirea executirii hotararilor judec#toresti rimase definitive si irevocabile in
care a asigurat apiirarea comunei Densug prin fnaintarea acestora citre compartimentele de
specialitate competente;

Art. 26. Compartiment Agricol si Protectia Mediului

Atributii privind Registrul Agricol

1. Intocmirea §i tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hértie si in format
electronic, prin organizatea, completarea, controlul §i centralizarea datelor conform
formularelor registrului agricol aprobate prin hotdrire a guvernului in scopul asiguréirii unei
evidente unitare cu privire la categoriile de folosintd a terenurilor, a mijloacelor de productie
agricold si a efectivelor de animale in baza dispozitiei primarului comunei Densus;

2. Eliberarea adeverinfelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru
spitalizare, gomaj, ajutor social, persoane cu handicap, burse scolare, spafiu, de deducere,
pentru subventii si obtinerea de credite bancare;

3. Deschiderca de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri
sau detinitori de animale;

4. QOperarea modificirilor in registru agticol survenite ca urmare a véinzérilor -
cumpiririlor, mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate In formé autentici;

5. Tinerea evidentei certificatelor de producitor Tnir-un registru special;

6. Intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, produciiile estimate si
cantititile destinate comercializarii;

7. Completarea certificatului de producétor cu nominalizarea a acelor produse care au
fost identificate ca existente in procesul verbal;

8. Afigarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producétor, pentiu
asigurarca publicitafii necesare conform legii;

9. Furnizarea periodici(lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de
Direcfia Judeteand de Statistici Hunedoara;

10. Evidengicrea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora
persoanelor indreptitite;

11. Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietitii terenurilor(autor, mogtenitor)
in cazul pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial;

12. Colaborarea la intocmirea documentafiei privind atribuirea in proprietate a
terenului aferent casei de locuit si anexelor gospodaresti (ordinul prefectului);
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13. Aduc la cunogtinti obligatiile persoanclor fizice §i juridice privind declararea
datelor pentru inscrierea n registrul agricol i termenul la care se fac;

14. Verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special

15. Tine evidenfa pasunilor din domeniul privat al comunei Densus;

16. Intocmeste documentatiile pentru comisia locald de fond funciar;

17. Verificd modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol si existenta
efectivelor de animale, colabordnd in acest sens §i cu circumscriptiile sanitar veterinare;

18. Colaboreazi la promovarea proiectelor privind organizarea pisunatului pe raza
teritoriului comunei Densus i a oriciror alte proiecte de hotérére privind punerea in aplicare
a actelor normative emise de parlament si de guvern sau pentru Imbunititirea activititilor pe
care le desfigoard,

19. Intocmeste si tine evidenta privind lucrdrile de imbundtatire a pasunilor din raza
teritoriald a comunei Densus;

20. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirca taxelor peniru inchirierea
terenurilor agricole;

21. Intocmeste contractele de pisunat gi urmireste incasarca taxelor pentru pisune
conform HCI tnainte de a iesi vitele la pdsunat;

22. Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor
proprietate publicd sau privata a Consiliului local;

23. Asigurd si participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia
mésuri pentru evidenta, apirarea, conservarea §i folosirea rafionald a terenurilor agricole
aparfindnd administrajiei consiliilor locale;

24. Solutioneazs cereri si reclamatii cu privire la pasunile din raza teritoriald a
comunei Densus;

Atributii pAsune

1. Tine evidenta pasunilor din domeniul puvat al comunei Densus;

2. Intocmeste contractele de pasunat §i urmdireste incasarea taxelor pentru pisune
conform HCL si prevederite contractului;

3. Promoveazii proiecte privind organizarea pisunatului pe raza teritoriului comunei
Densus si a oriciror alte proiecte de hotirare privind punerea in aplicare a actelor normative
peniru Tmbundtifirea activitiilor pe care le desfigoard;

4. Intocmeste si tine evidenta privind lucrdrile de imbunitafire a pasunilor pe raza
teritoriald a comunei Densus;

5. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea
péasunilor;

6. Sprijini activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a pasunilor;

7. Asigurd si participi efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia mésuri
pentru evidenia, apirarea, conservarea si folosirea rationald a terenurilor agricole apartinénd
administriiei consiliilor locale;

8. Solutioneaza cereri §i reclamaiii cu privire la pasunile din raza teritoriald a comunei
Densus;

Atributii Protecfia Mediului:

1. Are ca principal obiect de activitate punererca in aplicare a politicii nafionale de
mediu la nivelul comunei.

2. Cooperarea cu celelalte structuri ale primariei, ale directiilor subordonate consiliului
local, cu autorititile pentru protecfia mediului, cu alte autoritati publice locale §i centrale,
precum si cu societdfi comerciale, agenti economici gi persoane fizice;

3. Supravegherea respectdrii si aplicarii procedurilor generale si procedurilor specifice;

4, Propunerea de misuri de transpunere in practicd a strategiilor locale de mediu in
conformitate cu acquis-ul comunitar;

5. Asigurarea compatibilititii si coerenei diferitelor programe si actiuni ale consiliului
local (c) in domeniul proteciiei mediului cu cele regionale si nationale, precum si cu cele ale

u.e.;
6. Participarea la adoptarea mésurilor necesare in domeniul gestiunii degeurilor;
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7. Stabilirea relatiilor de colaborare cu alte institufii §i organizatii neguvernamentale de
profil si agen{i economici, inclusiv privind schimbul de informatii referitoare la calitatea
aerului, apei si solului;

8. Stabilirea de relaii de colaborare cu alte localititi sau regiuni din fard §i stréindtate,
in vederea realizirii proiectelor de mediu;

9. Colaborarea cu agentia pentru protectia mediului si ministerul mediului si dezvoltérii
durabile in vederea aplicirii prevederilor legislative;

10. participarea la elaborarea, implementarea §i aplicarea programelor specifice,
derulate cu finan{iri extrabugetare, interne sau externe;

11. Asigurarea implementarii celorlalte programe si proicete de mediu cu impact local
si regional;

13. Verificarea respectdrii prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea
teritoriutui privind amplasarea obiectivelor industriale, a céilor si mijloacelor de transport, a
retelelor de canalizare, a statiilor de epurare, a depozitelor de deseuri menajere, stradale gi
industriale si a altor obiective §i activitafi, fard a prejudicia ambientul, spatiile de odihna,
tratament si recreere, salubritatea, starea de sandtate si de confort a populafiei;

14. Participarea siptiménal la intrunirile comisiei de analiza tehnicd organizate la
sediul apm pentru analizarea documentatiilor depuse de agenfii economici in vederea
obtinerii acordului sau autorizatiei de mediu pentru activitifile cu impact semnificativ asupra
mediului;

15. Realizarea evidentei scrisorilor, analizarea gi verificarea pe teren a situatiei i
urmiirirea aducerii la indeplinire a misurilor stabilite, din domeniul specific de activitate.

Art. 27. Compartiment Asistentii Soctali

Atributii asistenfd sociala

1. in conformitate cu Legea 448/2006 — (r1 ) privind protecfia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile ulterioare, indeplineste
urmiitoarele atributii specifice:

a. asiguri asistarea persoanei cu handicap prin asistenti personali

b. asigurd asistentd, consiliere si informarea persoanei cu handicap pe linia conferitd
de legislatia specifici

¢. crecazd, intrefine si dezvolid baza de date aferentd activitafii

d. colaboreazi cu autoritiile si cut familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor

e. verificd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav i prezintd
semestrial rapoarte consiliului local;

f. efectucazi anchete sociale preliminare in cazul persoanelor care solicitd incadrarea
intr-un grad de handicap si le pune la dispozitia comisiei judefene de expertizi medicald

g. efectueazd la solicitarea Inspectoratului de stat teritorial pentru persoane cu
handicap, anchete sociale privind situatia persoanelor cu handicap care beneficiazi de ajutor
banesc lunar;

h. colaboreazi cu 1.S.T.P.H pentru ajutorarea persoanclor cu handicap care au nevoie
de proteze ori mijloace de locomotie cu comenzi speciale;

i. identifici persoanele varstnice care pot beneficia de drepturi de asisten{d social#
potrivit prevederilor legale;

j. organizeazi programele de pregitive profesionala pentru toji Ingrijitorii cu
confracte de munca;

k. controleazii si monitorizeazi permanent activitatea fiecirui ingtijitor pe perioada
cét este angajat, intocmeste anual si ori de cite ori se considera necesar Raportul de evaluare
n vederea reinnoirii atestatului;

2. intocmeste documentatiile pentru internarea petsoanelor vérstnice in cAmine pentru
pensionari, cimine pentru bitrani si cimine spital pentru batrani bolnavi cronici, faciliteaza
accesul in alte institutii specializate: spitale, institutii de recuperare, etc.;

3. In conformitate cu O.U.G. 70/2011 - privind mésurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, cu modificéirile i completérile ulterioare:

a. primeste i verificd dosarele de acordare a ajutorului pentru inciilzirea locuingel,
precum si a unor facilitai populaiei pentru plata energiei termice

b. borderouri, cereri individuale cu actele doveditoare.



c. intocmeste dispozitii de acordare respective rtespingere a ajutorufui pentru
incilzirea locuinei, precum si a unor facilitdfi populatiei pentru plata energiei termice;

d. infocmeste borderou privind plata pentru incélzirea locuinfei, precum si a unor
facilitati populatiei pentru plata energiei termice;

e. raportarea dosarelor i a platilor privind plata ajutorului pentru incdlzirea locuintei,
precum si a unor facilitdti populaici pentru plata energiei termice la AJPIS Hunedoara i la
Consiliul Judetean Hunedoara

f. instiintavea persoanelor a ciror dosare au fost aprobate/respinse.

4. In conformitate cu Legea 277/2010 — (r) privind alocatia pentru sustinerea familiei:

a. primeste si verificd dosarele de acordare a alocafia pentru susfinerea familiel
depuse de cetiteni in conformitate cu legislafia in vigoare

b. efectuecazi anchete sociale in vederea acordirii alocatiei pentru sustinerca familiei,

¢. acord indrumare si asistentd de specialitate in conformitate cu aceastd ordonanta
privind alocafia pentru sustinerea familiei

d. verificd in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor,

e. tine evidenta la zi a dosarelor

f comunici in scris dispozifia primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea si neacordarea plétii alocatiilor pentru susjinerea familiei

g. oferi asistentd si consiliere persoanelor care au neclaritdfi referitoare la drepturile
previzute de lege

h. tntocmeste lunar borderourile cu acordarea, modificarea, suspendarea si incetarea
drepturilor privind Legea 277/2010.

5. in conformitate cu Legea 416/2001- privind venitul minim garantat, cu
modificirile si completarile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a. ntocmeste statele de plata lunare cu acordarea ajutorului social

k. efectueazii anchetele sociale pentru acordarea ajutoarelor de urgenta in cazurile
previzute de lege;

a. intocmegte situajia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor
social care sunt obligate sa efectucze lunar 72 ore munca la actiuni sau lucrdri de interes local
stabilite de primarul Comunei;

b. preia lunar pontajele de la formatiile de lucru si suspenda dreptul la ajutor celor
care nu si-au indeplinit accasta obligatie;

¢. intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii de ajutor social, persoane apte de munca,
pe care il transmite Agentiei Judetene de ocupare si formare profesionala (AJOFM) si AIPIS
Hunedoara;

d. tine evidenta persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social care trebuie sa
prezinte

e. lunar dovada ca sunt in evidenta agentici pentru ocuparea fortei de munca si nu au
refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau nu au refuzat participarea la un program de
pregatire profesionala;

f elibereazi la cerere adeverinte care sa ateste calitatea de beneficiar de ajutor social;

6. in conformitate cu O.U.G. 148/2005 —privind susfinerea familiei in vederea
cresterii copilului, cu modificirile si completdrile ultericare, indeplineste urmétoarele
atributii specifice: '

a. primirea dosarelor in vederca obtinerii indemnizatiei sau stimulentului pentru
cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap;

b. verificare documentatie,

c. intocmeste tabele nominale pentru AJPIS Hunedoara

d. intocmeste borderouri §i documente aferente dosarelor beneficiarilor i le
inainteazi la AJPIS Hunedoara.

Atribufii Autoritate Tutelara
1. Intocmirea si comunicarea dispozitiilor privind instituirea curatelei pentru minori,
bolnavi, persoane varstnice precum si a tutelei pentru persoanele puse sub interdictie;
2. Intoemirea dispozitiilor privind incuviintarea vanzarii, cumpdrérii de bunuri imobile
pentru minori si persoane bolnave;



3. Numiri de curatori in cauze succesorale pentru minori, sau in orice altd situaie in
care parintele este impiedicat si-1 reprezinte, din cauza bolii sau din alte motive.

4. Verificarea in teren in vederea redactiirii anchetelor sociale pentru: divorfuri, minori
care comit infracfiuni, persoane vérstnice, aménarea sau intreruperea executdrii pedepsei in
cazul condamnatilor cu probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii aflafi in evidents,
precum si in orice altd situatie, la solicitarea unor institufii, autoritéi;

5. Verificarea anuali sau ori de céte ori situatia o impune a tutorilor si curatorilor aflafi
in evident3,

6. intocmirea documentatiei In vederea acordirii unor ajutoare de urgentd , precum si
pentru inhumarea decedatilor neidentificati, a celor fard apartindtori sau aflafi intr-o stare de
dependenti sociald.

7. Efectuarea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea beneficierii
de scutiri la plata impozitului pe cladiri si automobile cu dispozitive adaptate. Estimarea
valorii acestor scutiri in vederea estimdarii influenfei asupra bugetului, reevalvare anuald a
acestor scutiri; comunicarea cu biroul buget, contabilitate, impozite si taxe.

8. Tn conformitate cu Legea 272/2004 - privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificirile si completirile ulterioare, indeplineste urmétoarele atributii
specifice:

a) Conduce evidenia persoanelor care necesitd ocrotire si protectie din partea autoritafii
tutelare §i va executa toate operafiunile tehnico-administrative specifice serviciilor de
auforitate tutelard

b) Furnizeazi servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de
familia sa precum §i monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie;

¢) Realizeazi planul de servicii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) Contribuie la depistarea precoce a situafiilor de risc care pot determina separarea
copilului de familia sa;

¢) Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse fn planul de servicii;

9. Tn conformitate cu Legea 116/2002 - privind prevenirea §i combaterea marginalizarii
sociale indeplineste urmitoarele atribufii specifice:

b) Identificarea persoanelor i familiilor marginalizate social;

¢) Luarea unor misuri de prevenire i combatere a marginalizérii (facilitarea accesului
la servicii sociale, medico-sociale, invi(imént obligatoriu §i ocuparea unui loc de munci);

d) Raportare statistici trimestriali §i anuald la ajpis si dgaspc Hunedoara.

¢) Identificd activitatea nevoii sociale individuale, familiale i de grup,

) Activitifi de informare despre drepturi si obligatii, actiuni i masuri de sensibilizare
si congtientizare,

g) Actiuni de urgents in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi,

h) Sprijinirea i mentinerea in comunitate a persoanelor in dificultate,

i) Servicii de consiliere, evidenticrea, evaluarea si diagnosticarea nevoilor,

j) Informarea asupra situafiilor de risc social, precum si asupra drepturilor,

k) Identificarea familiilor §i a persoanelor aflate in situafii de risc,

1) Ajutorarea, sus{inerea, informarea si consilierea persoanei,

m)Urmireste in permanentd identificarea unor categorii sau grupuri de persoane aflate
in stare de risc social

n) Ja misuri pentru solujionarea in cadrul competentelor sale, a oricérei solicitari sau
sesiziri referitoare la persoane aflate in stare de risc social

10. In conformitate cu Legea 19/2018 — (r1) privind asistenta sociala a persoanelor
vérstnice, cu modificirile i completarile ulterioare, indeplineste urmitoarele atribufii
specifice:

a) Efectueazi anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor vérstnice pe baza
grilei nationale de evaluare, intocmeste fisele de evaluare socio-medicale individuale cu
stabilirea gradului de dependenti;

b) Asistarea persoanelor varstnice la incheierea contractelor de intrefinere;

Atributii asistent comunitar
1. Identificd familiile cu risc crescut din cadrul comunitéii;
2. Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;
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3. Culege date despre starea de séinitate a familiilor din teritoriul unde isi desfigoard
activitatea;

4. Pledeazi pentru starea sdndtifii populafiei si stimuleazi actiuni destinate protejdrii
sAndtatii;

5. Planifica si monitorizeaza programe de sinétate;

6. Identifica, urméreste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si asistenta pentru asigurarea in familie a condifiilor
favorabile dezvoltirii nou nascutului;

7. Viziteaza la domiciliu l3uzele, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si nou nascutului;

8. In cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte
structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;

9. Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;

10. Promoveaza alaptatea si practicile corecte de nutritie;

11. Participa, in echipa, la desfasurarca diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

12. Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar si indruma toti contactii depistati
pentru controlul periodic;

13. Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate
cu ocazia activitatilor in teren;

14. Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurile terapeutice recomandate de medic;

15. Urmareste si suprvavegheaza, in mod activ, copiii din evidenta speciala (TBC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici, etc.);

16. Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora; preia din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale caror mame
nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonle in care nu exista medici de familie;

17. Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite
categorii populationale;

18. Colaboareaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri tinta (varsinici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu
tulburari mintale si de comportament) in conformitate cu strategia nationala;

19. Identifica persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

20. Identifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, persoanele cu
handicap, bolnavit cronici din familiile vulnerabile;

21. Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

22. Potrivit normelor in vigoare, asistentii medicali comunitari trebuie s3 fac3 activitate
de teren in vederea determindirii active a nevoilor de ingrijiri generale de s#ndtate ale
populatiei cu risc crescut de imbolnévire si a grupurilor defavorizate.

23. Desfagoard activitate medicald curativd, conform recomandirilor medicale, la
nevoie, dar §i activitate de identificare, raportare a cazurilor sociale depistate activ, citre
serviciile sociale din subordinea autoritdtilor locale, pentru a beneficia de includerea intr-un
program de protectie sociald, prevenirea abuzului gi abandonului copilului.

Atributii mediator sanitar

1. Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
face parte;

2. Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar,

3. Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii
acestor controale si le Tnsoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de
familie si cu celelalte cadre sanitare;

4. Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrindu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;
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5. Catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

6. Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului,

7. Promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

8. Urmareste Inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului
de familie;

9. Sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarca efectuarii imunizarilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenclor clinice de bilant la copiii cu vérsta
intre 0 - 7 ani;

10. Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

11. Explica avantajele igicnei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

12. Faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin fnsotirca echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

13. Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul
acestora,

14. Participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile,
sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene sau a municipiului bucuresti;

15. La solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos preseris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza
administrarea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza);

16. insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirca sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate (explica
membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de urmatit);

17. Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii
(focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

18. Semmnaleaza in scris directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului
bucuresti problemele identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste
la urmatoarele servicii de asistenta medicala primara:

1. Imunizari, conform programului national de imunizari;- examenul de bilant al
copilului cu varsta intre 0 - 7 ani;

2. Supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de ministerul
sanatatii si familiei;

3. Depistarea activa a cazurilor de TBC;

4. Asistenta medicala de urgenta;

19. Semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
(cunoscand situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentia familiilor
in situatie sociocconomica disperata de a-si abandona copiii in institutii. Daca sunt instiintate
din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite).

Atributii sofer

1. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
tndatoririle de serviciu si se abtine de la orice fapti care ar putea s3 aducd prejudicit de orice
naturd Primariei comunei Densus in care I§i desfisoard activitatea.

2. Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit gi s respecte
programul stabilit;

3. Administreazi autoturismul primériei si relatia cu antoritatile in vederea intocmirii §i
actualizirii tuturor actelor necesare acestora (asigurdri, revizii tehnice, obfinerea actelor
necesate inscrierii, etc.);

4. intretine autoturismul primériei in perfectd stare de igiend si functiune (inclusiv
achizitii de piese);

5. Tdentifica problemele apirute legat de autoturisme §i gsirea solutiilor optime pentru
rezolvarea acestora;



6. Tine evidenfa curselor efectuate zilnic prin Intocmirea actelor necesare: foaia de
parcurs, fisa de combustibil,

7. Va cunoagte si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic infern - pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia
licentei de transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezintd la cerere
organelor de control,

8. Nu pariiseste locul de munca decat in cazuri deosebite i numai cu aprobarea geful
ierarhic;

9. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

10. fi este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute fn documentele de
transponrt,

11. Soferul va respecta cu strictete intinerariul i instructiunile primite de la geful
ierarhic;

12. Se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiotii ierarhici
si organele de control,

13. Att la plecare cét si la sosirea din cursd, verificdi starca tehnicd a autovehicului,
inclusiv anvelopele.

14. Nu pleacs in cursd daca constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anun{d
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

15. Comunicii imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

16. Soferul raspunde personal de:

a) Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

b) Intretinerca autovehiculului, ceea ce presupune:

¢) Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor
ce necesita aceastd operafiune;

d) Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instrucfiunile previizute in cartea
tehnici a acestuia

¢) Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor s verificdrilor vehiculului;

17. Soferul va raspunde in fafa legii pentru pagubele cauzate primiriei din vina sa.

Art, 28. Compartiment Administrare Domeniul Public 5i Privat

Atributii guard

1. Executd incilzirea inciiperilor in perioada rece a anului si se ingrijeste de pastrarca si
buna gospodirire a combustibilului necesar incélzirii;

2. Efectueazd si menfine in permanentd starea de curdfenic a imobilului instituiei,
mobilierului acestuia, precum gi a aleilor aferente imobilului;

3. Asigurd buna intrefinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum §i buna
functionare a aparaturii clectrice, electronice si informatice date In responsabilitate si
cuprinse n fisa de inventar, iar in cazul unor deterioriiri sau defectiuni anun{f cu celeritate
seful biroului administrativ-deservire sau referentul cu atributii in domeniu! informatic, dupd
caz;

4, Aduce la cunostinti sefului serviciului orice nereguld constatatd pe perioada
serviciului séu;

5. S mature zilnic holul §i incaperile imobilului, s méture sau/si s4 spele holul, scara
imobilului ori de céte ori este nevoie (cel putin o datid pe zi) pentru a indepirta urmele de
noroiul depus ca urmare a intemperiilor;

6. S& steargd praful si panzele de paianjen ori de céte ori este nevoie in vederea
mentinerii aspectului de curdfenie a imobilului;

7. S4 spele geamurile imobilului ori de céte ori este nevoic in vederca mentinerii
aspectului de curitenie a imobilului;

8. Sa ingrijascd curtea gi sa ude plantele si florile de camerd; -

9. S# anunte de indati viceprimarul iar in lipsa acestuia secretarul general de orice
nereguld constatatd cu privire la starea imobilului ptimdriei;

10. Si asigure curdfenia din zona spatiului verde aferentd imobilului, sd stringa ori de
céte este nevoie hértiile, crengile, frunzele, etc
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11. S# iain primire toate materialele nccesare asiguririi curdifeniei, intrefinerii spatiului
verde;

12. Si manifeste disponibilitate ciitre dialog, receptivitate, calm, tact in relaiile de
serviciu ce se stabilesc cu cadrele de conducere, colegii de munc#, contribuabili sau
vizitatori;

13. Si manifeste griji deosebiti n ménuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea
lor; '

14. Si fie cinstit, loial si disciplinat d4nd dovada in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizati si corectil fajii de toate persoanele cu care vine in contact;

15. La plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar
celelalte mijloace pe care le-a folosit In buni stare;

Atributii paznic

1. Asigurd paza ordinea si siguranta In sediu si la obiectivele stabilite de geful ierarhic
superior in cadrul celor 8 ore de activitate;

2. S# cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de naturd s aduca prejudicii unitatilor pézite;

3. S# pizeascd obiectivul, bunurile i valorile nominalizate in planul de pazi §i sa
asigure integritatea acestora;

4. Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale §i cu
dispozitiile interne;

5. Sa opreascd si s legitimeze persoanele despre care exisid date sau indicii cd au
siivarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele carc incalcd normele
interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si
si predea polifiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
fapte ilicite, ludnd misuri pentru conservarca ori paza lor, intoemind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor méasuri;

6. Si incunostinteze de indatd seful siu ierarhic si conducerea primdriei despre
producerea oricirui eveniment in timpul executdirii serviciului si despre masurile luate;

7. In caz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de apé, combustibili
ori de substan{e chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care
sunt de naturd si produci pagube, si aducd de indaté la cunostingd celor in drept asemenea
evenimente §i s3 ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

8. 1n caz de incendii, si ia imediat misuri de stingere i de salvare a persoanelor, a
bunurilor i a valorilor, si sesizeze pompierii si sé anun{e conducerea unitéfii si politia;

9. Si ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

10. Si sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unitafii si si-si dea concursul pentru Indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea
infractorilor;

11. Sa pastreze secretul de stat §i cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are
acces la asemenea date gi informatii;

12. S& poarte numai n timpul serviciului mijloacele de apdrare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si si facd uz de armd numai in cazurile §i in conditiile
previzute de lege;

13. Si nu se prezinte la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice si nici sd nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

14. S# nu absenteze fird motive temeinice si fird si anunte in prealabil conducerea
unitifii despre aceasta;

15. S# exccute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor viidit nelegale, si
s4 fie respectuos in raporturile de serviciu;

16. Si execute, In raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pézite, precum
si orice alte sarcini care i-au fost incredinjate, potrivit planului de pazi;

17. Si respecte consemnul general §i particular al postului.

18. Aduce la cunostinti sefului ierarhic superior orice nereguld constataté pe perioada
serviciului sau;
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19. Inceperea si terminarea programului de lucru se face prin intocmirea i semnarea
procesului verbal cu predarea — primirea obiectivului gi consemnarea tuturor evenimentelor
care au avut loc in registru;

20. Si execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza.

Art. 29. Serviciul Public de Gospodirire Comunald, Dezipezire si intretinere
Spatii Verzi

Atributii sofer buldoexcavator

1. indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios
indatoririle de serviciu gi se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii de orice
naturi Primariei Comunei Densus in care I§i desfisoard activitatea.

2. Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit si sd respecte
programul stabilit;

3. Va cunoaste §i va respecta prevederile Jegale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern - pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia
licentei de transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinté la cerere
organelor de control;

4. Nu piraseste locul de munca decét in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea geful
jerarhic;

5. Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenfa alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

6. Sa cunoasca rolul principalelor piese componente ale buldoexcavatorului si gradul
admisibil de uzura a piselor solicitate;

7. Sa cunoasca durata ciclului de functionare inire doua RK si sistemele de revizii si
reparatii preventive in cadrul ciclului;

8. Cunoasterea caracteristicilor combustibilului si lubrefiantilor folositi si folosirea
lor in diferite perioade;

9. Operatiile de intrefinere zilnic a tractorului presupun:

a. Verifici fluidele In mod regulat, conform manualului de utilizare al tractorului sau
odati la sase luni;

b. Verifici constant nivelul uleiul de motor, lichidul de transmisie, lichidul de rdcire
din radiator sau lichidul hidraulic;

¢. Verificarea presiunii din anvelopele, presiunea scizutd in rofi va accelera
considerabil uzura anvelopelor, reducand durata de viafd;

d. Curfifarea maginii de praf si murddrie;

e. Indepirteazd stratul de lubrifiant pentru consetvare, lubrifiazdi frecarea si
componentele cu un pistol de grisime;

f.  Verifich si strange la parametrii necesari conexiunile cu filet si pin;

g. Examineazi partea externd pentru scurgeri de combustibil §i lubrifianti si
electroliti, eliminarea scurgerilor existent;

h. Verifici functiondrii §i a stirii motorinei, a ansamblului de directic, a
stergitoarelor, a sistemului de franare, a elementelor de alarmd si de iluminare,

i. Verifici si regleazd, daci este necesar, tensiuneca transmisiilor curelelor, presiunca
in roti, golurile in supape si bratele basculante ale sistemelor de sincronizare, de franare gi de
transmisie;

j. Verificati si cwdtati suprafata terminalelor, cablurile, monitorizafi starea
jgheaburilor de ventilafie din blocajul de trafic, addugati apé distilata in baterie.

10. Operatiile de intreinere zilnic a buldoexcavatorului presupun:

1. Curifarca utilajului;

2. Controlul nivelului de ulei din reductoare;

3. Verificarea stiirii de gresare a lagéirelor;

4. Verificarea functionirii sistemului lectric de forf, comandi si semnalizare;

5. Verificarea functiondrii si a etangeit#{ii circuitelor hidraulice si pneumatice;

6. Verificare stirii de uzurd a sistemelor in migcare;

7. Ungerea pieselor conform schemei i graficului de ungere;

8. Verificarea functiondrii echipamentelor §i dispozitivelor de securitate.

9. Executd revizii de Iniretinere planificate pentru utilaje;



Atributii sofer autovehiculului de interventie;

1. Activitifi de intervenfie in domeniul ap#ririi impotriva incendiilor, situatiilor de
urgentd si dezastrelor; '

2. Executd activitdfi de intervenfiec n domeniul apiririi impotrivaincendiilor,
indeplineste sarcini pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenid i intervine
pentru efectuarea aciiunilor de ajutor i salvare a oamenilor si bunurilor materiale in caz de
dezastre, Tn cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situaii;

3. Activititi de interventiein zona de competenti-activititi de intrefinere si reparafii;

4. Program de lucru determinat de actiunile de interventie In cazul situatiilor de urgentd
si/sau dezastrelor;

5. Raspunde de capacitatea de interventic §i starea de fintrefinere si functionare a
autovehiculului de interventie;

6. Completeazi foaia de parcurs si carnetul de bord al autovehiculului;

7. Desfisoari activitifile simple de Intrefinere;

8. Propune efectuarca reparafiilor si intretinerilor ce necesitd un service specializat;

9. Informeazi sefului echipajului/grupei de interventie orice problemé care apare la
autovehicul;

10. Tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din
autovehicul pentru acfiuni de interventie;

11. Dispune autovehiculul in locuri in care si permitd o actiune ugoard si rapidd, din
propric inifiativd sau la ordinul sefului echipajului/grupei de interventie sau punctului de
luctu;

12. Raporteazi superiorilor despre capacitatea de interventie a autovehiculului.

Art. 30. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Atributii sef serviciu

1. Intocmeste, documentatiile de organizare, functionare, actualizare §i péstrare a
tuturor activitifilor de proteciie civild, in domeniul situatiilor de urgenta;

2. Intocmeste, documentatiile de organizare, funcfionare, actualizare si péstrare a
tuturor activitifilor de prevenire si stingere a incendiilor

3. Pune in aplicare documentele operative de interventie si rdspuns in cazul
producerii situatiilor de protectie civila.

4. Conduce lunar pregatirea formatiilor de interventie de protectie civild.

5. Verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de
interventie.

6. Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activitifile de protecfic civild
anuale si lunare, de pregiitire a formatiilor, salariafilor si populaiei

7. Conduce lunar instructajele si sedinfele de pregitire organizate §i tine evidenfa
participarii la pregétire.

8. Tntocmeste documentatii si situajii pe line de transmisiuni, alarmare, protectie
N .B.C. deblocare - salvare, medicald, sanitar — veterinard, evacuare, logisticd, dezastre,
situatii de urgenté, etc.

9. Raspunde de asigurarea misurilor de protectic a populafiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurdtor Impotriva efectelor negative ale situatiilor de
urgentd, dezastrelor si conflictelor armate.

10. Tine evidenfa cu necesarul §i existentul materialelor si mijloacelor de protectie
individuala necesare populatici si salariatilor din zona de competent.

11. Prezintd informiri cu privire la realizarea misurilor de protecfie civild, a
pregitirii gi alte probleme specifice.

12. Propunc misuri de imbunitdfire a activitdfii de protectie civila, in domeniul
situatiilor de urgeni3 §i dezastrelor in zona competenta.

13. Acordd asistentd tehnicii de specialitate institutiilor si agentilor economici
clasificati din punct de vedere al proteciei civile i verificd indeplinirea mdsurilor stabilite
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare.



14. Participi la activitifile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize,
consfituiri, concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{d Banat al
judefului Hunedoara si la actiunile interventie in zona de competenfd.

15. Particips la convocri, bilanfuri, analize §i alte activitiifi conduse de esaloanele
supetioare.

16. Prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri §i cheltuieli a
fondurilor necesare pentru inzestrarea formafiilor §i realizarca masurilor de protectic
civila.

17. Rispunde de respectarea regulilor de pastrare ménuire si evidentd a
documentelot secrete si nesecrete, hirfilor si literaturii de protectie civila.

18. Tdentificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale
si tehnologice;

19. Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

20. Informarea si pregatirea preventive a populatiei cu privire la pericolele la care este
expusd, misurile de autoprotecfie ce trebuie ndeplinite, mijloacele de protectie puse la
dispozitie, obligafiile ce ii revin si modul de actiune pe timpul situajiei de urgenta;

21. Organizarea si asigurarca stirii de operativitate si a capacitifii de intervenfie
optime a serviciilor pentru situatii de urgenta st a celorlalte organisme specializate cu atribuii
in domeniu,;

22. Instiintarea autoritatilor publice si alarmarea populatiei in situatii de urgentd;

23. Protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

24, Asigurarea condifiilor minime de supraviefuire a populatiei in situafii de urgen{a
sau de conflict armat;

25. Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
viefi omenesti, limitarea si inliturarea efectelor situagiilor de urgenta civila si pentru
reabilitarea utilitdfilor publice afectate;

26. Limitarea si inliturarca efectelor dezastielor si a efectelor atacurilor din acr pe
timpul conflictelor armate;

Art. 31. Atributii Resurse Umane

1. Gestionarea registrului general de evidentd a salariafilor REVISAL in format
electronic si transmiterea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara,;

2. In colaborare cu Compartimentul Financiar Contabil stabileste necesarul fondului
de salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget;

3. Asigurd aplicarea corectd a elementelor sistemului de retribuire pentru personalul
unitatii in concordanti cu structura organizatorica si numitul de posturi aprobat;

4. Efectueazi plata salariilor;

5. Efectueazd tranzactiile cu bincile, privind salariile angajatilor;

6. Intocmeste centralizatoarele peniru ajutoarele de naturd sociald(presasaj);

7. Intocmeste si transmite formularul L153;

8. Elaboreazi si elibereazi la cerere documentele ce atestd calitatea de angajat;

9, Elaboreazi organigrama, statul de functii, numirul de personal, pentru aparatul

propriu de specialitate §i le supune aprobarii Consiliului Local;

10. Asigura implementarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ privind:
Cariere functionarilor publici;
Numirea functionarilor publici;
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale;
Acorduri colective, Comisii paritare;
Sanctiunile disciplinare §i rispunderea functionarilor publici;
Modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu,

g. Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea §i
incetarea raportutilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinari;
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11. Asigurd implementarea prevederilor Legii 53/2003 privind Codului muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, privind personalul contractual din autoritdfile si
institutiile publice:

a. Incheierea contractului individual de munca;

b. Executarea contractului individual de munca;

Modificarea contractului individual de munca;

Suspendarea contractului individual de munca;

Incetarea contractului individual de munca;

Concedierea;

Demisia;

Contractul individual de munca pe durata determinate;

Contractul individual de munca cu timp partial;

Munca la domiciliu;

Timpul de munca si timpul de odihna;

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;
. Concediile pentru formare profesionala;

Salarizarea;

Sanatatea si securitatea in munca;

Formarea profesionala;

Dialogul social;

Raspunderea juridical,

Jurisdictia muncii;

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administrajia publicd, precum i
rispunderea acestuia;

u. Incadrarea si promovarea personalului contractual;

v. Managementul personalului contractual din administratia public si gestiunea
raporturilor juridice;

w. Rispunderea administrativi;

x. Rispunderea administrativ-disciplinara;

y. Rispunderea administrativ-contravenfionald,

7. Raspunderea administrativ-patrimoniala;

12. Elaborarea Regulamentului de organizare si funcfionare al U.A.T. Densus in
colaborare cu sefii de compartimente §i comisia de implementare a sistemului de control
intern si supune afentici conducgtorului institutiei inifierea proiectului de hotéirére in vederea
aprobarii de citre Consiliul Local Densus, fiind responsabil cu aducerea la cunostinia gefilor
de compartimente/birou /servicii a Regulamentului de Organizare si Funcfionare;

13. Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al institufiei; supune atenfiei
conducitorului institufiei aprobarea acestuia prin act administrativ; asigurd aducerea la
cunostinga salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institufiei ;

14. Ta misuri pentru intocmirea evaludirilor si figelor de post ale salariatilor, rispunde
de gestionarea acestora si arhivarea lor;

15. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea
documentafiei specifice;

16. Asiguri stabilirea §i reactualizarea vechimii in munci pentru fiecare salariat;

17. Centralizeazi planificarea concediilor de odihna, evidenta i realizarea acestora
pentru salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate;

18. Tine evidenta zilelor de concediu medical, concedin de odihna, concediului de
studii si a concediului fiira platd pentru salariafii U.A.T. Densus.

19. Rezolvi gi/sau distribuie, dupé caz, corespondenta;

20. Exercitd si alte atribuiii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului;

21. Asiguri pastrarea confidentialitdfii actelor si datelor din dosarul profesional cu
exceptiile previzute de I.G. 432/2004 — privind dosarul profesional al funcfionarului public,
cu modificirile si completirile ulterioare;
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Art. 32. Atributii Stare Civila:
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1. Coordoneazi intreaga activitate de stare civila la nivelul comunei Densus, in stransa
legiitura cu institutiile specializate;

2. Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de céisdtorie gi de
deces, in dublu exemplar, §i clibereazd persoanelor fizice indreptétite certificate doveditoare
privind actele i faptele de stare civild inregistrate;

3. Inscrie menfiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare i trimit
comunicari de menfiuni pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupi
caz, exemplarul II, in conditiile prezentei metodologii;

4. Elibereazi gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase peniru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificérile i completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile i completérile ulterioare;

5. Elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de
stare civild, potrivit modelului prevézut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupd caz, precizari
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civild;

6. Trimit structurilor de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondat unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de
stare civild sau a modificirilor intervenite in statutul civil, comunicéri nominale pentru
niscufii vii, cetiteni romdani, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al
cettenilor roméni; actele de identitate ale persoanclor decedate ori declarafiile din care
rezultdi ¢ii persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenif a
persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliv;

7. Trimit centrelor militare, pdni la data de 5 a lunii urmétoare inregistrdrii decesului,
documentul de evidentd militarii aflat asupra cetdfenilor incorporabili sau recrufilor, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 10, '

8. Intocmesc buletine statistice de nastere, de ciisitoric si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistics, pe care le trimit, pdnéd la data de 5 a lunii
urmatoare inregistririi, la Directia Judefeana de Statistic;

9. Dispun mésurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild In
conditii care si asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora i asigura spatiul necesar
destinat desfisuriirii activitifii de stare civild;

10. Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le péstreaz si le athiveazi in conditii de deplina securitate;

11. Propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare si cerneali speciald, pentru anul urmétor, si il comunicd anual structurii de stare
civili din cadrul D.E.P. Hunedoara;

12. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare
si aplicarea sigiliului i parafei;

13. Primesc ceretile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la carec este
arondatii unitatea administrativ-teritoriald;

14. Primesc cererile de Tnscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
striingtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume
si/sau prenume, precum si documentele ce susfin ceterile respective, pe care le inainteazd
D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a
emiterii aprobdrii;

15. Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate
din striinitate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare
sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazd, impreund cu intreaga
documentatic, in vederea avizirii prealabile de ciitre D.E.P. Hunedoara in coordonarea cérora
se afla;

16. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazil verificiri
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare
sau respingere si le fnainteazd D.E.P. Hunedoara, pentru aviz prealabil, in vederea emiterii

00



dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitdfii administrativ-
teritoriale competente;

17. Primesc ceterile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civilg,
Intocmese documentafia si referatul prin care se propune primarului unitifii administrativ-
teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.E.P.
Hunedoara;

18. Inainteazi D.E.P. Hunedoara exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen
de 30 de zile de la data cind toate filele din registru au fost completate, dupd ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I

19. Sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii
sau furtului unor documente de stare civild cu regim special.

20. Elibereaza, la cererea persoanclor fizice Indreptifite, certificate care si ateste
componenia familici, necesare reintregirii familici aflate Tn striindtate, potrivit modelelor
previzute in anexele nr. 11 gi 12;

21. Efectueazi verificrile necesare avizirii cererilor de reconstituire §i de Intocmire
ulterioard a actelor de stare civild pentru cetdfenii roméni si persoancle fird cetdfenic
domiciliate in Roménia;

22. Efectucazi verificiri si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
D.E.P. Hunedoara a cererilor de transcriere a certificatclor/extraselor de stare civild eliberate
de autoritifile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civild;

23. Efectueazi verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarcle avénd drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreasci a actelor de stare civild si a
mentiunilor ex1stente pe mar pinea acestora, declararca judecdtoreascd a disparifiei i a mortii
unei persoane, p1ecum si Inregistrarea tardiva a nagterii;

24. Inscriu in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea,
redobAndirea sau renunfarea la cetiifenia roménd, In baza comunicirilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civild din cadrul D.E.P. Hunedoara;

25. Efectucazi verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativi;

26. Transmit lunar la D.E.P. Hunedoara situatia indicatorilor specifici, potrivit
modelului prevézut in anexa nr. 7;

27. Transmit lunar la D.E.P. Hunedoara situatia casétoriilor mixte.

Art. 33. Atributii privind registrul electoral

1. Efectueazi operafiuni in Registrul electoral cuprinzind cetifenii roméni cu
domiciliul sau resedinta in jaré;

2. Actualizeazii Registrul electoral, detinut la nivelul primériei;

3. Radiazi din Registrul electoral in timp de 48 de ore, daci persoanele decedate sunt
in raza teritoriald respectivi unde s-a intocmit actul de deces;

4, Radiaza din Registrul electoral, din oficiu, alegatorii cu domiciliul in Roménia, in
termen de cel mult 5 zile lucriitoare de la data inregistriirii cererii, pe baza actelor sau
comunicirilor oficiale, ori la cererea persoanei interesate, pe baza certificatului de deces;

5. In urma sesizarilor scrise privind existenta in liste a unei persoane decedate, se
verifica informafiile existente n registrul de stare civild, privind persoana decedatd, radierea
se realizeazd In cel mult 10 zile lucritoare de la data Tnregistririi cererii;

6. In cazul interzicerii exercitirii dreptului de a alege, aleghtorii sunt radiatidin
Registrul Electoral pe pericada pedepsei, din oficiu, in termen de 24 de ore de la data
comunicirii de ciitre instanfa judecatoreascd a copiei de pe hotdririrea privind executarea
pedepselor conform art. 562 din Legea 135/2010 privind Codul de Procedurd Penald si art.29
alin. (1) lit. D din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mésurilor educative si
a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal;

7. Riispunde la cererile alegitorilor, care solicita unitifii administrativ-teritoriale unde
isi are domiciliul sau resedinta, dupd caz, prin cerere scrisd, datatd si semnatd, cuprinzénd
numele, prenumele, codul numeric personal §i adresa de domiciliu, in 15 zile de la data
primirii cererii, informatii cu privire la propriile date cu caracter personal inscrise in
Registrul electoral;
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8. fnscrie In Registul electoral persoanele care au depus cerere in termen de péni cle
putin cu 45 de zile inintea datei alegerilor, privind inscrierea sa cu adresa de resedinta;

9. Elibereazi la cerere un extras din Registrul electoral partidelor politice, aliantelor
politice, aliantelor electorale si organizafiilor cetifenilor apartinind minoritfilor nafionale
care participila alegeri, pe cheltuiala acestora,

Art, 34 Atributii Registratura

1. Constituie baza de date prin preluarea de la compartimentele din cadrul Primariei, a
tuturor informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetatenilor si prezentarea lot;

2. Ofera relatii privind modalitatea de a obfine diverse documente, avize, aprobdri, care
, potrivit legii, intra in competenta Primiriei sau Consiliului local, Centrul asigurdnd si
serviciile legate de prelucrarea acestor documente in vederea solufiondrii, scutindu-1 pe
cetiifean de eforturi suplimentare;

3. Asiguri intreaga activitate privind audientele la conducerea executivi a Primdriei;

4. Verifica, inregistreaza si preda compartimentelor cererile si documentele depuse de
cetateni; '

5. Atribuie fiecarui petent numar de inregistrare a cererii, sesizarii sau documentatiei
prezentate;

6. Pastreazd stampila Primdriei si o aplica pe documente;

7. Primeste si inregistreazi corepondenfa adresati Primdériei, atdt prin intermediul
serviciilor postale cit si cea depusi personal, de cdtre institufiile publice, societdti
comerciale, alte persoane juridice sau fizice;

8. Prezinti toatd corespondenta inregistrats, spre repartizare, secretarului sau, dupa
caz, Primarului comunei Densus;

9. Preia zilnic mapele de corespondentd de la primar/viceprimat/secretar i dupa
inregistrarea documentelor, le distribuie compartimentelor;

10. Verifici modul de rezolvare si desciircare a documentelor care au termen de
solutionare depisit;

11. Tntocmeste si tine evidenta borderourilor de expediere a corespondentei prin postd;

12.  Asiguri relatia cu Oficiul pogtal arondat si/sau firma prestatoare de servicii
postale in ceea ce priveste ridicarea si predarea zilnicd a corespondentei,pe bazd de borderou;
verifici si pastreazi evidentele cu privire la aceasta;

13. Gestionezi cheltuielile de expeditic a corespondentei si a coletelor postale;

14, Urmdreste respectarea clauzelor contractuale cu firma prestatoare de servicii
postale;

15. Rispunde de verificarea si respectarea conditiilor din contractele incheiate cu
prestatorul de servicii postale ;

16. Pistreazi confidentialitatea datelor de care ia cunogtin{d in exercitarea atributiilor
de serviciu,

17. Asigurard relafia cu alte institufii in ceca ce priveste predarea, de urgentd a
corespondeniei pe bazi de borderou;

18. Pe baza unui tabel se intocmeste lunar un centralizator de
corespondenti,reprezentind documentele expediate prin postd:recomandate/cu confirmare de
primire ,precum gi gramajul plicului.

19. Scrierea rapids, stenografierea discutiilor din sedintele, conferiniele, intélnirile de
afaceri, stenografierea dupa dictare (si la telefon), transcrierea stenogramelor.

20. Multiplicarea materialelor: dactilografierea folosind calculatorul, folosirea
imprimantei calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea greselilor, cunoasterea
unor sisteme de corectare a materialelor pentru editorial.

21. Cunoasterea si aplicarca corectdi a prevederilor legale i a actelor administrative
interne emise cu privire la fnregistrarea si circulatia documentelor;

22. Probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planurt pentru
desfiisurarca in bine conditii a intdlnirifor cu persoane din afara institufiei, primirea
vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarca in ceea ce priveste
regulile de comportament si protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregétirea
corespondeniei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente.
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23. Evidenta necesarului de consumabile (secretara intocmegte referatul cu necesarul
de rechizite pentru compartimentul secretariat;

24, Pregitirea cilitoriilor de serviciu ale gefului, rezervarea de bilete, a camerei de
hotel, obtinerea vizei (daci este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intélnirile de
lucru, contactarea persoanelor cu care trebuie s se intAlneasca seful i stabilirea programului.

25. Primirea i transmiterea comunicétilor telefonice;

26. Difuzarea in unitate a deciziilor gi instructiunilor cu caracter de circulati;

27. Elibereaza cetatenilor, sub semnatura, toate documentatiile, actele, autorizatiile, ce
au fost rezolvate de serviciile de specialitate;

28. Asigurd informarea cetitenilor asupra activitéfii Consiliului local gi a Primiriei
Densus, preludnd reclamatiile, sugestiile sau sesizarile cetdtenilor cu privire la planuri sau
proiecte noi pe care Priméria intenfioneazi sé le dezvolte.

29. Ofera informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarea
unui act, a unui dosar depus la Primarie.

30. Pot solicita in orice moment informatii de la angajatii primariei, cu privire la modul
de solutionare legala a problemelor ridicate de cetateni.

31. Asigura si ofera cetatenilor formularele tipizate, prevazute de lege.

Art. 35, Atributii privind relatiile cu publicul

1. Facilitarea participarii directe a cetéifenilor la procesul de Iuare a deciziilor la nivelul
administratiei locale;

2. Asigurarea accesului gratuit $i permanent la informatie, atdt din domeniul
administratiei locale cit gi din alte domenii de activitate;

3. Scurtarea timpului si a efortului afectat de cetiifean rezolvérii unei probleme
personale sau comune unui grup;

4. Ajutarea cetiifeanului de a depista modalitatea de a obiine unele drepturi legale sau
informatii utile i institufia, serviciul siu persoana care ii poate rezolva problema;

5. Crearea unor relatii de colaborare cu alte institutii publice;

6. Asigurd informarea cetiifenilor asupra activitdfii consiliului local §i a primériei
comunei Densus, preluAnd reclamatiile, sugestiile sau sesizérile cetifenilor cu privite la
planuri sau proiecte noi pe care priméria intenfioneazi si le dezvolte;

7. Oferd relatii privind modalitatea de a obgine diverse documente, avize, aprobdri, care
, potrivit legii, intra n competenta primdriei sau consiliului local, centrul asigurfnd si
serviciile legate de prelucrarea acestor documente in vederea solufiondrii;

8. Colaboreazi cu colegiul consultativ cetifenesc - grup format din lideri de opinie ai
grupurilor;

9. Asigurd accesul la informagiile de interes public, comunicate din oficiu, conform
L..544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes public, prin:

a. afigare la sediul institufiei;

b. publicatii proprii,

c. puncte de informare - documentare;

d. site-ul propriu al institufiei.

10. Actualizeazi site-ul institufiei publice cu informatii conform legii, ori de céte ori
este necesat,

11. Asigura publicarea acfiunilor de interes public ale institutiei prin:

i.difuzare de comunicate;

j. informiri de presi;

k. conferinte de presd;

I. interviuri.

1. Informeaza referitor la stadiul unor lucrdri gi solicitd ldmuririle necesare de la
compartimentele de specialitate din cadrul primériei;

2. Gestioneazi corespondenia electronica prin preluarea §i transmiterea citre secretariat
a adreselor si petifiilor sosite on-line;

3. Furnizeazii rispuns la cererile de informatii publice, depuse de citre cetéteni sau
alte institutii, in termenul stabilit de lege;

4, Preia si solufioneazi sau transmite spre solutionare compartimentelor de specialitate
ale primiriei, solicitirile de informatii de interes public;
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5. Urmireste solutionarea si redactarea, In termenul legal, a rdspunsurilor elaborate de
compartimentele de specialitate ale primériei, la solicitdrile de informatii publice, conform
L.544/2001,

6. Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizérile cetdfenilor in vederea unei
bune functiondri a structurilor din cadrul primériei;

7. Oferd informatii cetdtenilor privind:

a. modalitatea de a objine documente;

b. activitatea primiriei i consiliului local,

8. Redacteazd si comunicd rdspunsurile la solicitdri, citre cetdfeni si institutii, in
termenul legal,

9. Réaspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitatea a
compartimentulut;

10. Intocmeste si opereazi in registrul pentru evidenta cererilor si a rispunsurilor
privind accesul la informatiile de interes public;

11. intocmeste anual Buletinul de informare privind informatiile publicate din oficiu;

12. intocmeste anual un Rapott privind accesul la informatiile publice;

13. Convoaci Consiliul local, la cererea primarului sau a cel pugin unei treimi din nr.
consilierilor in functie, respectand procedurile prevazute de lege;

14. Tntocmeste procesul verbal si il pune la dispozitia consilierilor locali inaintea
fiecdrei sedinte;

15. intocmeste dosarele de sedintd, asigurdi legarea si numerotarea acestora si le
prezinté celor in drept pentru semnare §i stampilare;

16. Inregistreaza dispozitiile primarului in registrul special si le comunica autoritatilor,
institutiilor publice si persoanelor interesate;

17. inregistreaza hotirérile consiliului local fn registrul special si le comunicd
auntoritdtilor, institufiilor publice gi persoanelor interesate,

18. Tine evidenta patticiparii la gedinfe a consilierilor;

19. Réaspunde de implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese si indeplineste urmatoarele atributit:

a. primeste si inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese, eliberdnd la
depunere o dovada de primire;

b. la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declarafiilor de avere gi ale
declaratiilor de interese;

¢. oferd consultanti pentru completarea corectd a rubricilor din declarafii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d. evidentiazi declarajiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaraftilor de avere si Registrul declaratiilor de interese;

e. asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu, in termen de cel
mult 30 de zile de la primire;

f. intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indaté
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare

20. Riéspunde solicitarilor privind transportul public de persoane;

21. Asigurd luarea mdsurilor legale privind organizarca si desfisurarca adundrilor
publice;

22. Transmite petitiile gresit indreptate, citre autorititile sau institufiile publice care au
in atributii rezolvarea problemelor sesizate, ingtiin{ind si petifionarul despre acest fapt, in
condifiile legit;

23. Transmite solicitirtle care nu se incadreazd Tn competenfele institutiei, citre
autoritdfile sau institufiile publice competente, Tnstiinfdnd si solicitantul despre acest fapt, in
conditiile legii;

24, Pune la dispozifia persoanelor interesate formularele-tip prevazute de lege, pentru a
facilita redactarea solicitiirii sau a reclamatiei administrative;

25. Convoacd, daci este cazul, comisia de analizd a reclamatiilor administrative vizénd
nerespectarea prevederilor Legii nr. 544/2001;
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26. Furnizeaz# informatii, solicitantilor, cu privire la serviciile oferite de primirie —
prezintd informatii referitoare la compartimentele de specialitate si activitatea acestora,

b) Furnizeazd informatii, solicitantilor, asupra actelor ce se cer a fi depuse in vederea
eliberdrii de adeverinte, autorizatii, certificate etc.;

¢) Furnizeaza informafit, solicitantilor, cu privire la modul de completare a cererilor si
documentattilor necesare;

Art. 36. Atribufii Proiecte

1. Elaborarea unui studiu strategic de dezvoltare locala pentru comuna Densus;

2. Asigurarea managementului implementérii strategiei de dezvoltare;

3. Elaborarea de programe spre finantare;

4. Asistarea Consiliului Local in pregatirea deciziilor privind initicrea unor programe si
proiecte de dezvoltare;

5. Asistenta pentru; infreprinzatorii locali, agricultori, ONG-uri etc.

6. Punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniu;

7. Fundamentarea, actualizarea bazelor de date gi a sintezelor privind dezvoltarea UAT
Densus;

8. ldentificarea gi definirea nevoilor de dezvoltare ale UAT Densus;

9. Planificarea dezvoltirii strategice cu implicarea factorilor locali — identificarea si
prioritizarea periodicd a obiectivelor generale de dezvoltare locall, definirea obiectivelor de
dezvoltare, stabilirea activitifilor si misurilor de atingere a obiectivelor;

10. Elaborarea documentatiilor de dezvoltare strategica locald: strategii de dezvoltare
economico-sociald a UAT Densus, pe perioade de timp determinate;

11. Intocmirea Memoriilor Justificative privind imperiozitatea realizirii unor obiective
investifionale gi inaintarea acestora institutiilor competente, spre solutionare;

localé pe domenii, programe regionale/nationale, de interes pentru autorititile publice locale;

13. Intocmirea Referatelor de aprobare a necesitifii contractirii serviciilor de
consultan{d specializatd In domeniul accesarii fondurilor europene;

14. Furnizarea tuturor informatiilor, documentelor necesare elabordrii documentatiilor
tehnico-economice (Expertizd Tehnicd, Audit Energetic, SF, DALI, PT+DE+CS) aferente
investifiilor publice; gestionarea relatiei cu prestatorii serviciilor de proiectare in cauzi;

15. Intocmirea si promovarea Referatetor, Notelor de Fundamentare, Expunerilor de
Motive si a Proiectelor de Hotdrdri ale Consiliului Local privind aprobarea necesititii si
oportunitafii realizérii proiectelor care vizeazd dezvoltarea economico-socialdi a Comunei
Densus, precum si a cheltuiclilor legate de implementarea acestora: cofinangarea si
cheltuielile neeligibile;

16. In conformitate cu cerinfele specifice fiecirui Ghid Operational pentru programele
de finanfare lansate, pregitirca documentelor-suport, anexe ale Cererii de Finantare, in
vederea depunerii dosarului de finanfare la organismul finanfator, In cadrul sesiunilor
deschise de depunere a proiectelor;

17. Inifierea si derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publicii in
ctapa de preimplementare a proiectelor de dezvoltare locald a UAT Densus;

18. Initierea si derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publics-
servicii, furnizare sau lucréri (dupi caz) in cadrul implementirii proiectelor care au beneficiat
de finantare;

19. Participarea ca membru in Comisia de evaluare a ofertelor la procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica derulate in cadrul proiectelor investitionale;

20. Pregatirea dosarului proiectului pentru vizitele de monitorizare, audit si evaludri;

21. Gestionarea relajiei cu consultanfii de specialitate, Organismul Intermediar,
Autoritatea de Management pentru programul de finangare in cauzi;

22. Intocmirea tuturor documentelor —Note de fundamentare, Proiecte H.C.L., Anexe-
necesare obtinerii finanférii si deruldrii proiectelor finantate de M.D.R.A.P. prin PN.D.L.;

23. Contribuirea la sporirea capacitatii administrative a autoritifii publice locale in
vederea accesdrii fondurilor guvernamentale pentru dezvoltarea si modernizarea UAT
Densus;




24. Participarca la diferite programe de pregitire profesionald in domeniul dezvoltarii
locale, a accesirii fondurilor nafionale pentru dezvoltarea si modernizarea UAT Densuy;

25. Asigurarca colabordirii cu compartimentele de specialitate similare pentru
realizarea atributiilor specifice;

26. Si pregiteasca bugetul pentru stadiile investitiei si s& calculeze costurile
respective;

27. #a se preocupe de reglementirile de planificare si de procedurile de aplicare;

28. Sa planifice strategia generald, de contractare §i sé ia decizii flexibile cu privire la
pagii de urmat in continuare;

29. Si giseasca solufii pentru problemele frecvente care apar in legaturd cu rezolvarea
sarcinilor de serviciu si a celor personale si interpersonale;

30. Identificarea problemelor economice si sociale ale Comunei Densug care intra sub
incidenta asistentei acordate prin programe UE sau a altor programe ce ofera finantare
nerambursabila, sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la
zonele/domeniile de interes si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a Comunei Densug

31. Elaborare cereri finantare. :

32. Identificarca, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la
programele Uniunii Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila,
precum si monitorizarea acestor surse de finantare nerambursabila;

33. Initicrea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor
projecte de dezvoltare locala; realizarca de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitati
in managementul strategic si dezvoltarii durabile;

34. Promovarea catre factorii interesati din Comunei Densug a ofertelor de programe
din partea UE, inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor
programe, precum si a ofertelor de programe din partea oraselor infratite cu Comunei Densus.

15. Coordonarea elaborarii proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor s
studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice;

36. Elaborarea, impreuna cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si
programe de dezvoltare economico-sociala locale si supunerea acestora spre aprobare
Consiliului local al Comunei Densus;

17 Intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte
compartimente, de rapoarte privind starca economica si sociala a Comunei Densug si
prezentarea acestora la termenele prevazute de lege sau stabilite de primar, Consiliul local;

38. Propuncrea catre primar, Consiliul local de referate de specialitate vizand
actualizarea strategiei de dezvoltare locala, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea
de dezbateri publice;

39, Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a Comunei Densus,
impreuna cu factori interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

40. Intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al biroului pentru
proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

41. Realizarea unei evidente tehnic-operative a proiectelor derulate in Comunei
Densus, cu sprijin financiar provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind
activitatile/proiectele derulate in Comuna Densus din fondurile nerambursabile;

42. Realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate
cu sprijin financiar provenit din fonduri europene;

43. Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si pastrarea
evidentelor tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmarire a programelor UE
sau a altor programe,

Art. 37, Atributii privind protecfia datelor

1. Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd
in considerare datele persoanei in raport cu funcfia pe care o indeplineste in socictate si
echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalititii;

2. Si analizeze dacdl o persoani fizicd este supusid pseudonimizitii, identificabild, prin
luarea in considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod
rezonabil, si le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, In scopul identificarii, in mod
direct sau indirect, a persoanei fizice respective;



3. S se asigure ci a fost furnizatd o declaratie de consimtimént formulati in prealabil
de catre operator, intr-o forma inteligibild §i usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si
simplu, fird clauze abusive, pe care persoana a semnat-o §i operatorul poate demonstra
accasfa;

4. Sa se asigure ¢l transferul de date cu caracter personal este desfdgurat pentru un
interes legitim;

5, Sa sc asigure cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét
scopurile penfru care datele cu caracter personal au fost inifial colectate ar trebui sa fie
permisa doar atunci cdnd prelucrarea este compatibild cu scopurile respective pentru care
datele cu caracter personal au fost inifial colectate;

6. S& se asigure cii pentru a stabili dacit scopul prelucririi ulterioare este compatibil cu
scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupd ce a
indeplinit toate cerinfele privind legalitatea prelucririi initiale, tine seama, printre altele, de
orice legiturd intre respectivele scopuri §i scopurile prelucririi ulterioare preconizate, de
contextul in care au fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile
rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceea ce priveste
utilizarea ulterioard a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecinfele
prelucririi ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenfa garantiilor
corespunzitoare atit in cadrul operatiunilor de prelucrare inifiale, cdt si in cadrul
operajiunilor de prelucrare ulterioare preconizate;

7. Si se asigure ci informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la
drepturile sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt garaniate;

8. S# se asigure ci va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia
de indicare a unor posibile infractiuni sau amenintéri la adresa siguranfei publice de cilre
operator i transmiterea citre o autoritate competenta a datelor cu caracter personal relevante
in cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infraciune sau de aceleasi
amenintiri la adresa sigurangei publice;

9. Si asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale fn urma solicitarii
privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauzi i si
ofere informatii privind prelucrarea accestora;

10. Sa comunice misurile luate si numele terfului cdruia i-au fost dezvaluite datele cu
caracter personal referitoare la persoana vizat;

11. Si se asigure cu responsabilitate ¢i datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si
transparent fatii de persoana vizati (,,legalitate, echitate gi transparentd”),

12. Si se asigure cu responsabilitate cii datele sunt adecvate, relevante §i limitate la
ceea ce este necesar in raport cu scopurile In care sunt prelucrate;

13. Sa se asigure cu responsabilitate ci datele sunt exacte si, in cazul in care este
necesar, si fie actualizate; trcbuie si se ia toate misurile necesare pentru a se asigura ca
datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sunt gterse sau rectificate fard intérziere

14. S se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate Intr-o formd care permite
identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care nu depiseste pericada necesard indeplinirii
scopurilor in care sunt preluctate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade
mai lungi in misura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv In scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori In scopuri statistice, sub rezerva
punerii in aplicare a misurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate prevazute in
prezentul regulament in vederea garantirii drepturilor &i libertétilor persoanei vizate;

15. Si se asigure cu responsabilitate ¢i datele sunt prelucrate fntr-un mod care asigurd
securitatea adecvatdi a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin
luarea de misuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (,integritate si
confidentialitate™);

16. Si se asigure cu responsabilitate ¢ persoana care si-a dat consimtdméntul in
vederea prelucririi datelor personale este informatd privind posibilitatea retragerii n orice
moment a acestuia;

17. Si se asigure cu responsabilitate ci datele personale ale persoanei care a solicitat
stergerea acestora vor fi gterse fard intdrzieri nejustificate i In cazul in care operatorul a facut



publice datele cu caracter personal §i este obligat, In temeiul motivelor legale, s le stearg,
operatorul, tinind seama de tehnologia disponibild si de costul implementirii, ia mésuri
rezonabile, inclusiv misuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu
caracter personal ci persoana vizatd a solicitat gtergerea de ciifre acesti operatori a oriciror
linkuri ciitre datele respective sau a oriciror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter
personal;

18. Si se asigure ci operatorul comunic# fiecdrui destinatar céruia i-au fost divulgate
datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucririi efectuate In conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in
care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate, nerezonabile;

Art. 38. Atributii cultura

1. Elaboreazi un program de dezvoltare §i strategii culturale;

2. Promoveazi masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din comuna Densus,
susfinerea si asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii activitifilor culturale gi artistice
organizate In comuna Densus de catre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale §i
alte persoane juridice sau fizice;

3. Dezvolti si mentine relatii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale (ONG-
uri) care deruleazi programe educativ-culturale in domeniu;

4, Colaboreazi cu anumite compartimente de specialitate din cadrul Primériei
comuna Densus in scopul integririi propunerilor de angajamente fafi de institutiile din
domerniu sau de competenfa fn ansamblul programelor susfinute de Primd#ria Comunei
Densus.

5. Dezvolti relafii permanente cu institufiile municipale de cultura in scopul
fundamentiirii strategiilor culturale, precum si a programelor si proiectelor culturale
specifice;

6. Analizeazi si avizeazi proiectele regulamentelor de organizare si functionare ale
institutiilor municipale de culturi;

7. Analizeazi dinamica vieiii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor
sustinute de municipalitate in acest domeniu si propune masuri fundameniate privind
optimizarea si dezvoltarea ofertei culturale locale;

8. Evalueazi programele, strategiile culturale §i proiectele de management propuse
de institutiile de culturd in conformitate cu Legea din domeniu;

9. Asigura asistenja persoanelor fizice si juridice interesate sa contribuie la
diversificarea formelor de organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale
locale, precum si celor care sustin proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritdile
si institutiile municipale;

10. Analizeazii proiectele, Intocmeste si propune spre aprobare masurile de colaborare
cu uniunile de creafie, asociatiile profesionale de utilitate publica, inifiazd programe in
parteneriat pentru dezvoltarea si sustinerea ofertei culturale a comunei Densug;

11. Se informeazi sistematic si desfdsoarii relafii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internafionale din
Roménia n scopul identificiirii surselor extrabugetare de finanfare a proiectelor si
programelor culturale inifiate sau susfinute de comuna Densus; promoveazd §i urméreste
demersurile pentru obtinerea sprijinului financiar necesar derularii programelor respective;

12. Analizeazii legislatia specifica domeniului sau de competenta si propune spre
aprobare norme locale privind procedurile si fundamentarca deciziilor autoritafilor
municipale fn raport cu solicitérile si propunerile organizatiifor neguvernamentale si
persoanelor fizice in ceea ce priveste sustinerea si dezvoltarea ofertei culturale in comuna
Densus;

13. Coordoneazi programarea evenimentele culturale, sportive i sociale desfisurate
pe domeniul public al comuna Densus;

14. Gestioneazi si rezolvi corespondenta sositd prin mail sau prin registraturd pe tema
finantarii nerambursabile a programelor, proiectelor §i acfiunilor sportive acotdate de
Primiria comunei Densus.

15. Raspunde de intreaga activitate legata de desfasurarea activitatilor culturale
organizate la nivelul comunei;



16. Tine evidenta stricta a debitorilor si incasarilor in acest sector de activitate, pentru
care prezinta informari periodice;

17. Se implica in depistarea unor noi surse de autofinantarc si atragerea de sponsori
care sa sustina activitatea cultural-artistica la Densus;

18. Raspunde si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in
patrimoniul caminului cultural Densus;

19. Raspunde de intretinerea salilor caminului cultural, mobilierului, veselei si a
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din dotare;

20. Colaboreaza cu inspectoratul judetean pentru cultura prahova, alte institutei de
cultura, invatamant, sanatate si cu celelalte asezaminte culturale din judet sau din tara pentru
realizarea unor activitati culturale la nivelul localitatii sau in afara acesteia;

21. Propune si intocmeste calendarul anual de activitati culturale, impreuna cu
bibliotecarul comunal;

22. Sustine si organizeaza alte tipuri de activitati, ceremonii, simpozioane, mese
rotunde, lansari de carte, de film, expozitii de pictura, grafica si fotografie efc., in stransa
legatura cu bibliotecarul comunal,

23. Participa la cursurile de calificare si de perfectionare in domeniuv;

24. Participa la chimburi de experienta in domeniu judetean, regional, national si
international prin organizare si participare la concursuri, festivaluri, ateliere de lucru etc.;

25. Incheie parteneriate si infratiri in domeniile performante pentru punerea in valoare
si afirmare a talentelor din comuna Densus;

26. Organizeaza selectii in scoli pentru descoperirea si atragerea de noi talente;

27. Raspunde de intretinerea si pastrarea bunurilor aflate in subinventarul sau,
subinventar ce face parte inegranta din inventarul general al primariet;

Art. 39. Atributii privind biblioteca

1. intocmeste programul anual al activititii bibliotecii;

2. Raspunde de gestionarea, securitatea §i buna pistrare a colectiilor si a dotarii
bibliotecii;

3. Organizeazi activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in programul
stabilit de conducerea unitaii;

4. Organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice;

5. Achizitioneazi publicatii, stabileste contacte cu editurile;

6. Se ingrijeste de completarea rationald a fondului de carte;

7. Pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, figiere, bibliogratii
din diverse domenii - pe care le intocmeste, etc.)

8. Operarea la timp in documentele de evidentd a colectiilor;

9. Se ocupa de reconditionarea cirfilor uzate fizic;

10. Verificarea colectiilor in vederea selectérii publicafiilor pentru casare;

11. Recuperarea la timp a publicafiilor imprumutate;

12. Organizeazi activitatea de popularizare a ciirfii, Indruma lectura cititorilor;

13. Atragerea elevilor la bibliotec si stimularea lecturii;

14. Actiuni instructiv-educative, informativ-formative inifiate in colaborare cu cadrele
didactice;

15. Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in rdndul
elevilor.

16. Organizeazi si desfigoard activitdti cultural artistice si de educatic permanentd;

17. Tine inregistrari de documentare cu privire la anumite publicatii sau articole cu
ajutorul computerului, stabileste sistemul de informatii in cadrul bibliotecii;

18. Ofera servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme
(nu intotdeauna exprimati clar);

19. Intocmeste bibliografii de literatura de specialitate;

20. Asigura functionarea Serviciului biblionet;

21. Colaboreazi cu Consiliul Judetean Hunedoara - Bibliotecia judeteana Hunedoara;

CAPITOLUL IV :
ALTE REGLEMENTARI



Art, 40, Declaratia de avere si de interese.

Pentru asigurarea exercitdrii funcfiillor si demnit#tilor publice in conditii de
impartialitate, integritate, transparentd, prin organizarea in mod unitar si institufionalizat a
activititii de control al averii dobéndite in perioada exercitirii mandatelor sau a indeplinirii
functiilor respective si a verificdrii conflictelor de interese, precum si de sesizare a
incompatibilitfilor, toti demnitarii gi functionarii publici din cadrul Primériei Comunei
Densus sunt obligaii sd depund Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 41. Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media

(1) Informatiile care se publici obligatoriu, sub formi de anunf, In mass-media locald
si, de la caz la caz, Tn mass-media centrald, sunt:

a. Data, locul, ora si ordinea de zi a sedinfelor Consiliului local al primériei comunei
Densus;

b. Ocuparea prin concurs a unor posturi vacante din structurile administrafiei publice a
primiriei comunei Densug;

c. Anunturile de licitafie pentru achizifii publice, vinziri de bunuri, inchivieri,
concesiondri;

d. Anunturi privind dezbaterea publici a unor proiecte de hotéréri cu caracter normativ
sau alte dezbateri publice de interes general;

e. Hotdrarile cu caracter normativ ale Consiliului local al Primériei comunei Densus;

f. Anunfuri privind restrictiondri in furnizarea unor servicii publice, modificiri in
traficul rutier;

g. Alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform unor
prevederi legale.

(1)Transmiterea anunfurilor se face pe baza unui referat al compartimentului, care va
cuprinde: textul anunfului, data aparifiei, numarul de aparitii si zilele de aparitie.

Art. 42, Perfectionarea profesionali a functfionarilor publici

(1) Funcfionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu
abilititile si pregatirea profesionald.

(2)Priméria comunei Densus are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel pufin un program de formare §i perfectionare profesionald o datd la
doi ani, organizat de Institutul National de Administratic sau de alti furnizori de formare
profesionald, in conditiile legii.

(3)Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitirii unei funcfii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in condifiile legii.

(4)Primiria comunei Densug are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a funcfionarilor publici, estimarea §i evidenfierea distinctd a tuturor sumelor
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare i
perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul Prim#ria comunei Densus.

(5)Primiria comunei Densus are obligatia s comunice Agentici Nafionale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici.

(6)Continutul si instrucfiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici
cu privire la perfecfionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentici Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1.

(1) Formarea profesionali a salariafilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;

b)obtinerea unei calificiiri profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munca §i
perfecfionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconvetsia profesionald determinatii de restructuréti socioeconomice;
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e)dobdndirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode st procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitéitilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 43. Perfectionarea profesionala a personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Imbunitati In mod continuu
abilitdtile si pregitirea profesionali.

(2)Formarea profestonald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard ori din striinétate;

b)stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munci;

c)stagii de practicd si specializare in fara si in strainétate;

d)ucenicie organizati la locul de muncai;

e)formare individualizat;

f)alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat.

(3)Angajatorul persoand juridica care are mai mult de 20 de salariafi elaboreazé anual si
aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariafilor.

(4)Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa
la contractul colectiv de munci incheiat la nivelul Primériei Comunei Densus.

(5)Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

Art. 44, Utilizarea tehnicii de calcul

(1) Salariatii Primdriei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, In scopul indeplinitii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2} Este interzisi permiterca accesului la tehnica de calcul a persoanclor din afara
institufiei.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariaji au obligatia de
a anunta Administrativul.

(4) Este interzisd instalarea oriciror programe sau aplicajii.

(5) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu. Fiecare utilizator pune o
paroli de acces si are limitare la nivelul de acces la alte calculatoare.

CAPITOLUL V:
DISPOZITII FINALE

Art. 45. Elaborarea Fiselor de post

(1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, se vor elabora Figa
postului pentru fiecare post sau functie din aparatul de specialitate, aprobat In organigrama.

(2) Redactarea Fiselor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in
trei exemplare: unul pentru satariat, unul pentru seful compartimentului si unul pentru dosarul
profesional si de personal.

Art. 46. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Toti salariatii U.A.T. Densug sunt obligati si cunoascé, sd respecte si sé aplice
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop persoana cu
atribufii de resurse umane, va asigura transmiterea Regulamentului gefilor tuturor
compartimentelor, care sunt responsabili cu aducerea la cunostinfi a prevederilor acestuia
salariatilor. -

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de internet
a U.A.T.Densus.

"
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Art. 48. Modificarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare
Prezentul Regulament se completeazd si se modifici ori de céte ori este nevoie, urmare a unor

modificdri legislative, noi activitifi sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau
reorganizarea unor activiti{i sau compartimente, prin hotiirire a consiliului local.

Densus, 3¢ iuniec 2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,

LOREDANA BOG%&IQ |




ROMANIA 337205, DENSUS, nr. 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789

PRIMAR primariadensus(@yahoo.com

HOTARAREA NR. 582021
privind conferirea titlulvi de Cetitean de Onoare al comunei Densus, d-lui Crisan
Emil medic Dispensarul Uman Densug

Consiliul local al comunei Densus, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Densug, nr.
38/53 din 31.05.2021, raportul compartimentului de resort inregistrat sub numirul
39/60 din 22.06.2021 si avizul favorabil al comisiei pentru administratic publica
locals, juridicH, apirarea ordinii i linistii publice a drepturilor cetéfenilor din cadrul
Consiliului local al comunei Densug, nr. 41/13 din 28.06.2021;

In baza proiectului de hotdrare nr. 53 din 31.05.2021 privind conferirea
titlului de Cetitean de Onoare al comunei Densug, d-lui Crisan Emil medic
Dispensarul Uman Densus.

Avand in vedere solicitarea d-lui Preda Cornel-Dorin, consilier local in
cadrul Consiliului local al comunei Densus, in sedinta ordinaré din data de 19 aprilic
2021, privind acordarea unei diplome de Cetifean de Onoare al comunei Densus, d-lui
Crisan Emil medic Dispensarul Uman Densug, in semn de recunostinfa pentru
activitatea desfisurata privind salvarea multor viefi omenesti .

Considerind ci este de datoria autorititilor administratiei publice locale sa
identifice personalititile care au avut o contributie deosebitd la dezvoltarea comunei
Densus.

fn baza prevederilor Statutului comunei Densus, aprobat prin Hotérdrea
Consiliului local al comunei Densus, nr. 20/2005.

Avand in vedere prevederile art. 7, alin. (4) si alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5, litera “ee”, art. 129, alin. (1), alin. (13), art.
139, alin. (1), art. 140, alin. (1), art. 196, alin. (1), litera ,,a” art. 197, art. 199, alin. (1)
si alin.(2), art. 242, alin. (1), art. 243, alin. (1), litera “a”, din Ordonanta de Urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art, 1.- Aprobd conferirea titlului de Cetiifean de Onoare al comunei
Densus, d-lui Crisan Emil medic Dispensarul Uman Densus.



Art. 2.- Modelul Diplomei de Cetiitean de Onoare, este cel din anexa care
face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 3.- Diploma de Cetifean de Onoare, se inmineazd persoanei
nominalizate Tn cadrul unei ceremonii organizate cu acest prilej.

Art. 4.- Prezenta hotdrfire se poate contesta in termenul legal conform
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 5.- Prezenta hotdrdre se va comunica primarului comunei Densus,
compartimentului secretariat din cadrul Primériei comunei Densus si Institufiei
Prefectului Judetul Hunedoara.

Densug, 30 iunie 2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
LOREDANA BOGDA
Ou

Hotirdrea a fost aprobatd in sedinia ordinard a Consiliului local al
comunei Densus, din data de 30 iunie 2021, prin vot deschis, cu urmitorul
cvorum: 9 voturi “pentru”, 0 vot “abfinere”, 0 voturi “ contra” , cvorumul necesar
pentiu adoptarea hotérarii, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, este majoritatea simpld a consilierilor locali in functic -
5 voturi “pentru®.
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ROMANIA 337205, DENSUS, nr. 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789

PRIMAR primariadensus(@yahoo.com

HOTARAREA NR. 59/2021
privind aprobarea tarifelor pentru inchirierea buldoexcavatorului din dotarea
Primérici comunei Densus

Consiliul local al comunei Densus , judetul Hunedoara,

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Densug, nr.
38/57 din 18.06.2021, raportul compartimentului de resort nr. 39/61 din 22.06.2021 §i
avizul favorabil al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului public §i privat al comunei, agricultura, gospodérie
comunala, protectia mediului, servicii §i comert din cadrul Consiliului local, nr. 40/53
din 28.06.2021.

Tinand cont de proiectul de hotardre nr. 57 din 18.06.2021, privind
aprobarea tarifelor pentru Inchirierea buldoexcavatorului din dotarea Primériei
comunei Densus.

Utilajul Buldoexcavator marca Terex a fost achizifionat de cifre comuna
Densus, pentru buna desfisurare a activitdjilor de intretinere pe timp de vard si jarnd a
spatiilor din domeniul public, respectiv Intarirea capacitétii autoritdtii publice locale
de a gestiona eficient serviciile publice din subordinea sa prin continuarca procesului
de modernizare.

fn temeiul dispozitiilor art 5, litera ,,cc”, art. 129 , alin. (2), litera “d”, alin.
(7), litera “n”, art. 139, alin. (3), litera “g”, art. 196, alin. (1), litera ,,a”, art. 197, art.
199, alin. (1) si alin.(2) si art. 243, alin. (1), litera “a” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Aprobd tarifele pentru inchirierea buldoexcavatorului din dotarea
Primiriei comunei Densus, conform anexei parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotirdre se poate contesta in termenul legal conform Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3, Prezenta hotirire se comunici Institutiei Prefectului judeful Hunedoara,
primarului comunei Densug, compartimentului financiar-contabil din aparatul de
specialitate al primarului si se aduce la cunostind publicd, prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina www.primgefs

CONTRASEMNEAZA,
QI CRETAR GENERAL AL UAT, /
LOREDANA BOGDAN
@‘a &
Hotirdrea a fost aprobatd in sedinfa ordinari a Consiliului local al
comunei Densus, din data de 30 iunie 2021, prin vot deschis, cu urmitorul
cvorum: 9 voturi “pentru”, 0 voturi “abfinere”, 0 voturi  contra”, cvorumul necesar
pentru adoptarea hotiirrii, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, este majoritatea absolutd a consilierilor locali prezenti la
sedin{i— 5 voturi “pentru”.



ROMANIA 337205, DENSUS, nr. 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210

COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789
PRIMAR primariadensus(@yahoo.com

Anexa la Hotlrarea nr. 59/2021

TARIFE PENTRU INCHIRIEREA BULDOEXCAVATORULUI

Nr. Tip utilaj Pref lei/UM
cit.
1. | BULDOEXCAVATOR TEREX 120 lei/ora
45 leifora
stationarea

Densus, 30 iunie 2021

PRESEDINTEA)
MALAESTEAN R

CONTRASEMNEAZA, ' /

SECRETAR GENERAL AL UAT,
LOREDANA BOGDAN
B



ROMANIA 337205, DENSUS, nr. 154
JUDETUL HUNEDOARA tel./fax: 0254/775010; 775210
COMUNA DENSUS cod fiscal 5453789

PRIMAR primariadensus(@yahoo.com

HOTARAREA NR. 60/2021

privind aprobarea programului anual i al regulamentului privind regimul

finangarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al comunei Densug

alocate pentru activititi nonprofit de interes local, in domeniul culte, pentru
anul 2021

Consiliul local al comunei Densug , judetul Hunedoata,

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Densus, nr.
38/56 din 18.06.2021, raportul compartimentului de resort nr. 39/62 din 22.06.2021 si
avizul favorabil al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finanje, administrarea domeniului public gi privat al comunei, agricultura, gospoddrie
comunald, protectia mediului, servicii §i comerf din cadrul Consiliului local, nr. 40/54
- din 28.06.2021.

Tinand cont de proiectul de hotdrdre nr. 56 din 18.06.2021, privind
aprobarea programului anual si al regulamentului privind regimul finanfdrilor
nerambursabile din fondurile bugetului local al comunei Densus alocate pentru
activitati nonprofit de interes local, In domeniul culte, pentru anul 2021.

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul
finanférilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit
de interes general, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Ordonanei
Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitatile de cult apartinnd cultelor religiose recunoscute fn Romania, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Ordonangei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii gi fundafii, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Avéand In vedere prevederile art. 7, alin. (4) si alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publics, cu modificérile i
completirile ulterioare.

fn temeiul prevederilor art. 5, litera “cc”, art. 129, alin. (1), alin. (14), art.
139, alin. (3), litera “i”, art. 196, alin. (1), litera ,,2” art. 197, art. 199, alin. (1) si
alin.(2), art, 242, alin. (1), art. 243, alin. (1), litera “a”, din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

£8



HOTARASTE:

Art. 1. Aprobi programul anval §i regulamentul pentru acordarea de
finantéiri nerambursabile de la bugetul local al comunei Densus pentru activitati
nonprofit de interes local in domeniul culte pentru anul 2021, conform anexei care
face parte integrant3 din prezenta hotérdre.

Art. 2. Numeste comisia de evaluare si selectionare a proiectelor in
vederea atribuirii contractelor de finanfare nerambursabild, in urmaétoarca
componenta:

- Merian Nicu-Liscuf - viceprimat - presedintele comisiei

- Bogdan Camelia-Alina - consilier achizitii publice — membru

- Socaciu Damaris-Liviana — consilier - membru

Art. 3. Prezenta hotdrire se poate contesta in termenul legal conform Legii
contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificérile i completérile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotirfre se comunici Institufiei Prefectului judeful
Hunedoara, Primarului comunei Densus, compartimentelor financiar-contabil i
achizifii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Densus.

Densus, 30 iunie 2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,
LOREDANA BOGDAN

Hotiirdrea a fost aprobatd in gedinja ordinard a Consiliului local al
comunei Densus, din data de 30 junie 2021, prin vot deschis, cu urmétorul
cvorum: 9 voturi “pentru”, 0 voturi “abtinere”, 0 voturi “ contra”, cvorumul necesar
pentru adoptarea hotdrarii, conform Ordonantei de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, este majoritatea absolutd a consilierilor locali prezenti la
sedinfii — 5 voturi “pentru”.

69



ROMANIA ) ANEXA
JUDETUL HUNEDOARA LA HOTARAREA NR. 60/2021
COMUNA DENSUS
REGULAMENT

PRIVIND REGIMUL FINANTARILOR NERAMBURSABILE DIN
FONDURILE BUGETULUI LOCAL AL COMUNEI DENSUS
ALOCATE PENTRU ACTIVITATI NONPROFIT DE INTERES LOCAL

PENTRU ANUL 2021

DOMENIUL CULTE



CUPRINS

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL Hl: PROCEDURA DE SOLICITARE A FINANTARII
CAPITOLUL 1li: CRITERIILE DE ACORDARE A FINANTARILOR NERAMBURSABILE
CAPITOLUL IV: INCHEIEREA CONTRACTULUI DE FINANTARE
CAPITOLUL V: PROCEDURA PRIVIND DERULAREA CONTRACTULUI DE FINANTARE
CAPITOLUL VI:PROCEDURA DE RAPORTARE $I CONTROL
CAPITOLUL VII: SANCTIUNI
CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE
ANEXE
Anexe in vederea aplicarii:
Anexa A — Cererea de finantare
Anexa B — Bugetul proiectului si sursele de finantare

Anexa C — CV-ul solicitantului / echipei de proiect
Anexa D (D 01, D 02, D 03} — Declaratji

Anexe privind categorii de cheltuieli eligibile si domeniile de activitate:
Anexa 1 — Cheltuieli eligibile si neeligibile
Anexa 2 — Categorii de activitati aferente domeniului CULTE

Anexe privind incheierea gi derularea contractului:
Anexa | — Contractul de finantare nerambursabila
Anexa |l — Cerere de platd pentru contractele de finanfare nerambursabild
Anexa |l — Adresa de inaintare raportare
Anexa IV — Formular Raport descriptiv intermediar / final
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I CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Scop si definitii

1. Prezentul ghid are ca scop stabilirea principiilor, cadrului si a procedurii pentru atribuirea
contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice, precum si caile de atac ale actului sau
deciziei autoritatilor finantatoare care aplica procedura de atribuire a contractelor de finantare
nerambursabila acordate din bugetul local al comunei Densus

2. In intelesul prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) activitate generatoare de profit - activitate care produce un profit in mod direct pentru o
persoana fizica sau juridica;

b) autoritate finantatoare — Comuna Densus;

¢) beneficiar - solicitantul caruia i se atribuie contractul de finantare nerambursabila in urma
aplicarii procedurii selectiei publice de protecte,

d) cheltuieli eligibile - cheltuieli care sunt luate in considerare pentru finantarea nerambursabila,
conform Anexei 1 la ghid;

e) contract de finantare nerambursabila - contract incheiat, in conditiile legii, intre Comuna
Densus, in calitate de autoritate finantatoare si beneficiar;

f) contract de achizitie — contract incheiat intre beneficiar si unul sau mai multi operatori
economici, avand ca obiect executia de lucrari, furnizarea de produse sau prestarea de servicii;

g) finantare nerambursabila - alocatie financiara directa din fonduri publice, in vederea
desfasurarii unor activitati nonprofit care sa confribuie la realizarea unor actiuni sau programe de
interes public la nivelul comunei Densus, pe latura cultelor,

h) fonduri publice - sume alocate din bugetul local de catre Consiliul Local al comunei Densus;

i) solicitant — orice unitate de cult , asociatie religioasa care depune o propunere de proiect gi care
are sediul social/punct de lucru pe raza administrativa a autoritatii finantatoare.

3. Prezentul ghid stabileste procedura privind atribuirea contractului de finantare nerambursabila.

4. Orice unitate de cult , asociatie religioasa are dreptul de a participa la procedura pentru atribuirea
contractului de finantare nerambursabila.

5. Finantarile nerambursabile acordate se vor utiliza numai pentru programele si proiectele de interes
public inifiate si organizate, in completarea veniturilor proprii si a celor primite sub forma de donatii i
sponsorizari.

Domeniu de aplicare

6. Prevederile prezentului ghid se aplicA pentru atribuirea oricarui contract de finantare
nerambursabila de la bugetul local al comunei Densus, pentru activitati din domeniul cultelor, aga cum
sunt ele enumerate in Anexa 2.

7. Finantarile nerambursabile nu se acorda pentru activitati generatoare de profit si nici pentru
activitati din domeniile reglementate de Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile ulterioare.

8. Prezentul ghid nu se aplica fondurilor speciale de interventie in caz de calamitate si de sprijinire a
persoanelor fizice sinistrate si nu aduce atingere procedurilor stabilite prin legi speciale

9. Principii de atribuire a contractelor de finantare nerambursabila

Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de finantare nerambursabila sunt:

a) libera concurenta, respectiv asigurarea conditilor pentru ca persoana fizica sau juridica ce
desfasoara activitati nonprofit sa aiba dreptul de a deveni, in conditiile legii, beneficiar;

b) eficacitatea utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor care sa faca posibila evaluarea propunerilor si a specificatiilor tehnice si financiare pentru
atribuirea contractului de finanfare nerambursabila;

¢) transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor referitoare la
aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabila;

d) tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriillor de selectie si a
criteriilor pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabild, astfel incat orice persoana fizicd
sau juridica ce desfagoara activitati nonprofit sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;

e} excluderea cumulului, in sensul ca aceeasi activitate urmdrind realizarea unui interes general,
regional sau local nu poate beneficia de atribuirea mai multor contracte de finantare nerambursabila
de la aceeasi autoritate finanfatoare in decursul unui an;



f) neretroactivitatea, respectiv excluderea posibilitatii destinarii fondurilor nerambursabile unei
activitati a carei executare a fost deja inceputd sau finalizatd la data incheierii contractului de
finantare;

g) cofinantarea, in sensul ca finantarile nerambursabile trebuie insotite de o contributie din partea
beneficiarului de minimum 10% din valoarea totala a finantarii nerambursabile;

h) anualitatea, in sensul derularii intregii proceduri de finantare in cadrul aceluiasi an calendaristic
n care s-a acordat finantarea nerambursabild din bugetul local.
10. Finantarea se acord3 pentru acoperirea partiald a unui program ori proiect in baza unui contract
incheiat ntre parti.
11. Pentru acelasi domeniu nonprofit, un beneficiar nu poate contracta de la Comuna Densus decat o
singura finantare nerambursabila in decursul anului calendaristic in curs.
42. In cazul in care un beneficiar contracteaza, in cursul aceluiasi an calendaristic, mai mult de o
finantare nerambursabila pentru domenii diferite de la aceeasi autoritate finantatoare, nivelul finantarii
nu poate depasi o treime din totalul fondurilor publice alocate programelor aprobate anual in bugetul
autoritatii finantatoare respective.
13. Nivelul finant&rii nerambursabile pentru un proiect nu poate depasi 10.000 lei.

Prevederi bugetare
15. Programele si proiectele de interes public vor fi selectionate pentru finantare in cadrul limitelor

unui fond anual aprobat de catre Consiliul Local al Comunei Densus, stabilit potrivit prevederilor
legale referitoare la elaborarea, aprobarea, executarea si raportarea bugetului local. In anul 2020 s-au
prevazut pentru proiectele din domeniul cultelor finantari in suma totala de 10.000 lei.

Informarea publica si transparenta decizionala

16. Proceduriie de planificare si executare a plafoanelor de cheltuieli privind finaniarile
nerambursabile, desemnarea membrilor comisiei de evaluare si selectionare, procedurile de atribuire
a contractelor de finantare nerambursabild, contractele de finantare nerambursabild semnate de
autoritatea finantatoare cu beneficiarii, constituie informatii de interes public, potrivit dispozitiilor Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

CAPITOLUL Il - Procedura de solicitare a finantarii

1. Atribuirea contractelor de finantare nerambursabila se face exclusiv pe baza selectiei publice de
proiecte, procedura care permite atribuirea unui contract de finantare nerambursabila din fonduri
publice, prin selectarea acestuia de catre o comisie de evaluare si selectie, cu respectarea principiilor
prevazute la punctul 9 al primului capitol.
2. Anual va exista o singura sesiune de selectie a proiectelor.
3. Procedura de selectie de proiecte, organizata de Autoritatea Finantatoare va cuprinde urmatoarele
etape:

a) publicarea programului anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile;

b) publicarea anuntului de participare;

¢) inscrierea candidatilor;

d) transmiterea documentatiei;

e) prezentarea propunerilor de proiecte;

f) verificarea eligibilitatii, inregistrarii si a indeplinirii criteriitor referitoare la capacitatea

tehnica si financiara;

g) evaluarea propunerilor de proiecte;

h) comunicarea rezultatelor;

i) depunerea contestatiilor si solutionarea acestora;

j) incheierea contractului sau contractelor de finantare nerambursabila;

k) publicarea anuntului de atribuire a contractului sau contractelor de finantare nerambursabila.
4. Documentatia de solicitare a finantdrii se va depune in 2 exemplare (original si copie) la
secretariatul Autoritatii Finantatoare, la sediul Primariei Comunei Densus, loc. Densus, nr.154.
Solicitantul isi va pastra un exemplar din documentatie.
5. Documentatia va fi intocmita in limba romana.



6. Propunerea de proiect are caracter ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului si trebuie
sa fie semnata, pe propria raspundere, de catre solicitant sau de catre o persoana imputernicita legal
de acesta.
7. Bugetul proiectului va fi prezentat exclusiv in lei si va ramane ferm pe toata durata de indeplinire a
contractului de finantare nerambursabila.
8. In vederea organizarii competitiei de selectionare, pentru a primi finanfare, documentatfiile
previzute la pct. 9 din prezentul capitol se vor depune in termenul stabilit de catre autoritatea
finantatoare prin anuntul de participare pentru fiecare sesiune de proiecte. Pentru prima sesiune se
stabileste ca termen pana cel tarziu in data 30.07.2021, ora 13:00. Dacd in prima sesiune stabilita nu
se epuizeaza fondurile alocate, poate fi organizatd o noud sesiune, dar nu mai tarziu de 30.10.2021.
9. Documentatia solicitantilor persoane juridice va contine actele prevazute mai jos:
1) formularul de solicitare a finantarii conform anexei A;
2) bugetul programului/proiectului, si sursele de finantare, prezentat conform anexei B;
3) declaratiile conducatorului organizatiei solicitante conform anexelor D 01, D 02 si D 03
4) documente care sa dovedeasca infiintarea si functionarea legala a entitatii solicitante: statutul,
hotdrare judecitoreascd, acte aditionale, copie a rezolufiei, legii, decretului sau deciziei cu
privire la infiintarea organizatiei respective, sau contractul de asociere al organizatiei solicitantului
si al fiecérei organizatii partenere ;
5) actele doveditoare ale sediului / punctului de lucru al perscanelor juridice solicitante i
actele aditionale, din care rezultd c3 acesta este situat pe raza administrativd a autoritagii
finantatoare.
6) certificatul de inregistrare fiscald, copie dupa declaratia de inregistrare T.V.A, dupa caz;
7) extras de cont bancar, din care s3 rezulte detinerea disponibilitdtilor banesti reprezentand
cota proprie de finantare a aplicantului;
8) certificat fiscal din care s3 rezulte ca solicitantul i partenerii sai si-au indeplinit obligatiile
de plata exigibile catre bugetele componente ale bugetului general consolidat (bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul fondurilor speciale ) ;
9) alte documente considerate relevante de catre aplicant (contracte de parteneriat, contracte de
colaboare, contracte de sponsorizare etc.) ;
10} proiectul tehnic de executie (al bisericii sau a anexelor care se vor construi sau finaliza prin
realizarea proiectului) pentru proiectele care presupun lucrari, depuse de catre culte — daca este
cazul ;
14} deviz general de lucrari (daca este cazul) pentru proiectele care presupun lucrari, depuse
de catre culte, elaborat de o societate autorizata ;
15) autorizatie de construire, acolo unde este cazul.

| CAPITOLUL llI - Criteriile de acordare a finantarilor nerambursabile

1. Vor fi supuse evaludrii numai solicitérile care intrunesc urmétoarele criterii de selectionare:
a) programele si proiectele sunt de interes public local;
b) este doveditd capacitatea organizatorica si functionald a beneficiarului finantarii, prin:
- experienta in domeniul administrarii altor programe gi proiecte similare;
- caile si modalitatile de identificare a beneficiarilor proiectului (cetétenii, comunitatea);
- capacitatea resurselor umane de a asigura desfagurarea programului sau proiectului la
nivelul propus;
- experienta de colaborare, parteneriat cu autoritatile publice, cu alte organizatii
guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strinatate, dupa caz.

EVALUAREA S| SELECTAREA CERERILOR DE FINANTARE NERAMBURSABILA

Cererile de finantare nerambursabild vor fi examinate si evaluate de catre Comisia de evaluare si
selectie a proiectelor din domeniul solicitat. Evaluarea proiectelor se face in doua etape:

I. Verificarea documentatiei si a conditiilor de eligibilitate, conform listei de verificare:



LISTA DE VERIFICARE
(se va completa de cétre comisia de evaluare)

DATE ADMINISTRATIVE

Numele solicitantului

Statut legal

Data infiintarii organizatiei

Partener Nume:

Titlul propunerii

INAINTE DE A TRIMITE PROPUNEREA DVS., VA RUGAM VERIFICATI DACA
FIECARE DINTRE URMATOARELE COMPONENTE SUNT COMPLETE $I
RESPECTA URMATOQARELE CRITERII:

DA

NU

1. Termenul [imitd de depunere a fost respectat

2. A fost folosit formularul potrivit de cerere de finanfare nerambursabild, cel publicat
pentru aceasta sesiune

3. Propunerea este redactatd in limba romana

4. Fiecare partener a completat si a semnat o declaratie de parteneriat conform cu
prevederile din Cererea de finantare si aceasta este inclusa in propunere. (Va
rugam sa indicati NU dacad nu aveti nici un partener)

5. Bugetul este prezentat in formatul solicitat, este exprimat Tn lei, este conform cu
prevederile din Cererea de finantare (vezi Anexa B) si este inclus fn propunere

6. Durata proiectului este mai micd sau egald cu 12 luni (perioada maxim permisa)

7. Declaratile solicitantului au fost completate, au fost semnate conform cu
prevederile din Cererea de finan{are (vezi Anexele D01, D02, D0O3)

8. Confribufia solicitantului este de minim 10% din valoarea finantarii nerambursabile

9. Documentele suport cerute sunt atagate (cele enumerate la capitolul It din Ghidul
Solicitantului)

10. Solicitantul este eligibil

11. Partenerul(ji) este /sunt eligibil/i

12. Proiectul are legatura cu un sector sau un domeniu de activitate acoperit de
rogram

13. In formularul Cererea de finantare, solicitantul a descris clar tipurile de activitati
si costurile acestor activitati pentru fiecare obiectiv

Nu sunt selectionate programele ori proiectele aflate in una dintre urméatoarele situatii:

a) documentatia prezentatd este incompletd si nu respectd prevederile punct. 9 din cap. Il din

prezentul ghid;
b) solicitantii au conturile bancare blocate;

¢) solicitantii nu au respectat un contract de finantare anterior (in acest caz le va fi suspendat dreptul

de a participa la atribuirea de finantare pe o perioada de un an de zile) ;
d) solicitantii au prezentat dectaratii inexacte la o participare anterioara;

e) nu si-au indeplinit obligatiile de plata exigibile a impozitelor, taxelor, si contributiilor la bugetul de

stat gi bugetul local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat si a fondurilor speciale.

ll. Evaluarea calitatii propunerilor de proiect si evaluarea financiara:

Toate cererile selectionate in urma trierii sunt supuse evaludrii. La acordarea punctajului vor fi

considerate ca prioritare:

crt maxim

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Observatii




1. Valoarea cofinantarii din surse proprii ale solicitantului: 20 PentrL_J cc_)n_tnbutu
o mai mici de
- 10% 10 10%
- 10%-20% 15 propuneréa se
0,
- Peste 20% 20 descalifica -
2. | Dupa natura lucrarilor executate: 25
- Lucrari noi de constructii/consolidari structura 5
rezistenta sau reparatii capital inclusiv )
acoperis 10
- Reparatii curente 10
- Finisaj 10
- Restaurare
3. Se incadreaza
numai proiectele
Alte finantari nerambursabile obtinute in anii anteriori 5 finalizate pana la
data prezentei
sesiuni
4. | Implementarea proiectului are impact puternic pozitiv asupra 15
comunitatii; este prioritar
5. | Obiectivele proiectului sunt clare si pot fi atinse in 15
perspectiva realizarii proiectului
6. | Costurile sunt realiste (corect estimate), suficiente si 15
necesare pentru implementarea proiectului
7. | Proiectul a fost inceput, fiind necesara continuarea lui 5
TOTAL PUNCTAJ 100

Proiectele propuse spre finantare sunt cele care au punctajul cel mai mare, in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut, avand cel putin punctajul minim, in limita sumei de 10.000 lei
alocate in buget pentru domeniul culte.

ATENTIE !
Numai proiectele cu un punctaj minim de 50 de puncte vor fi propuse pentru finantare.

| CAPITOLUL IV - Incheierea contractului de finantare

1. Contractul se incheie intre Comuna Densus si solicitantul selectionat, conform Anexei | —
Contractul de finantare nerambursabild — la prezentul Ghid, in termen de maxim 30 de zile de la data
comunicarii rezultatului final al sesiunii de selectie a proiectelor pe site-ul Primariei comunei Densus.
2. La contract se va anexa bugetul detaliat, intocmit conform Anexei B la Ghidul Solicitantului.

| CAPITOLUL V - Procedura privind derularea contractului de finantare B

1. Cheltuielile eligibile vor putea fi finantate in baza unui contract de finantare nerambursabila numai
in masura in care sunt justificate si oportune si au fost contractate in perioada executarii contractului.
2. Categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile sunt cuprinse in Anexa 1 la prezentul ghid.

3. Autoritatea finantatoare si beneficiarul pot stabili in contractul de finantare nerambursabila ca platile
catre beneficiar sa se faca in transe, in avans, in raport cu faza proiectului si cheltuielile aferente, in
functie de evaluarea posibilelor riscuri financiare, durata si evolutia in timp a activitatii finantate ori de
costurile interne de organizare si functionare ale beneficiarului.

4. Finantarea pentru o transé aferentd unei etape urméatoare a programului sau proiectutui se acorda
numai dupd justificarea utilizarii transei anterioare prin depunerea rapoartelor intermediare si a
documentelor justificative.

5. Prima transa — in avans nu poate depasi 20% din valoarea finantarii totale acordate conform
contractului de finantare, iar ultima transa va fi viratd beneficiarului in termen de maxim 15 zile de la
validarea raportului final. Raportul final va trebui depus si inregistrat la autoritatea finantatoare pana
cel tarziu la data de 02 decembrie a anului in curs.



6. Atunci cand, pentru Tndeplinirea obligatiilor contractuale, beneficiarul achizitioneaza, din fonduri
publice nerambursabile, produse, lucrari sau servicii, procedura de achizitie este cea prevazuta de
Legea 98/2016, cu modificarile si completarile uiterioare, atunci cand este cazul.

NE

| CAPITOLUL VI: Procedura de raportare gi control

1. Pe parcursul deruldrii contractului, solicitantii care au primit finantare au obligatia sa prezinte

comisiilor de evaluare urmatoarele raportari:

- raportédri intermediare: vor fi depuse nainte de solicitarea oricarei trange intermediare, in
vederea justificarii trangei anterioare;

- raportarea finald: depusa pana la data de 20 decembrie a anului in curs si va cuprinde
obligatoriu justificarea cheltuielilor la nivelul intregului proiect cuprizand atat finantarea proprie
cat si contributia Comunei Densus.

Raportérile vor fi intocmite in conformitate cu Anexa IV la ghid si vor fi insofite de documentele

justificative pentru cheltuielile efectuate.

Acestea vor fi depuse la secretariatul Autoritatii Finantatoare cu adresa de inaintare intocmita

conform Anexei lll la ghid.

2. In cazul proiectelor/programelor pentru care nu s-au depus rapoartele finale in termenul stabilit prin

contract, Autoritatea Finantatoare va proceda la recuperarea sumelor acordate, cu aplicarea

prevederilor legale in vigoare.

3. Comisiile de Evaluare vor stabili duratele contractelor de finantare astfel incat sa asigure derularea

procedeului de finantare a contractului si de decontare a ultimei transe in anul calendaristic in care s-

a acordat finantarea.

4. Pentru justificarea cheltuielilor efectuate, se vor prezenta urmatoarele documente:

- pentru decontarea cheltuielilor administrative gi a cheltuielilor ocazionate de achizitionarea
de bunuri i servicii: factura fiscala,bon fiscal, ordin de plata, chitanta, dispozitie de plata, etc;

- pentru decontarea cheltuielilor de inchiriere: contract de inchiriere, factura fiscald, chitantd,ordin
de plata,dispozifie de plata;

- pentru decontarea cheiltuielilor privind resursele umane (indemnizatii,onorarii, salarii):
document justificativ privind existenta obligafiei de plata, facturd fiscald (unde e cazul),
chitantd/ordin de platd/dispozitie de plata, stat de plata semnat de reprezentantii legali ai
beneficiarului;

- pentru decontarea cheltuielilor care se inscriu in categoria alte cheltuieli: orice document
justificativ care corespunde legislatiei aflate in vigoare si care poate fi folosit ca mijloc probant in
efectuarea cheltuielii respective.

- pentru decontarea chetltuielilor aferente lucrarilor de constructii, situatille de lucrari vor fi vizate de
cdtre un diriginte de santier autorizat, acolo unde este cazul;

- la finalizarea lucrérilor beneficiarul va intocmi un proces verbal de receptie, pe care il va anexa la
raportul final.

5. Data documentelor justificative trebuie sa fie in concordanta cu pericada desfasurarii activitatilor

proiectului, asa cum sunt acestea descrise in cererea de finantare.

6. Autoritatea finantatoare isi rezerva dreptul de a face verificari, atat in perioada derularii contractului

de finantare nerambursabila, cat si ulterior validarii raportului final, dar nu mai tarziu de 3 luni de la

data validarii.

7. Contractele de finantare nerambursabile vor prevedea, sub sanctiunea nulitatii, calitatea Curtii de

Conturi de a exercita controlul financiar asupra derularii activitatii nonprofit finantate din fondurile

publice.

8. Regimul de gestionare a sumelor finantate si controlul financiar se realizeaza in conditile legii.

Dosarul complet continand raportul final al proiectului trebuie pastrat timp de cinci ani in arhiva

aplicantului pentru un eventual audit ulterior.

CAPITOLUL VIl: Sanctiuni

1. Contractele de finantare pot fi reziliate de plin drept, fara a fi necesar interventia instantei de
judecat3, in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii prin care pariii in culpa i s-a
adus la cunostintd ca nu si-a indeplinit obligatiile contractuale. Notificarea va putea fi comunicata in



termen de 10 zile calendaristice de la data constatarii neindeplinirii sau ndeplinirii necorespunzatoare

a uneia sau mai multor obligatii contractuale.

2. In cazul rezilierii contractului ca urmare a neindeplinirii clauzelor contractuale, beneficiarul finantarii
este obligat in termen de 15 zile s& returneze ordonatorului principal de credite sumele primite, cu
care se reintregesc creditele bugetare ale acestuia, in vederea finantrii altor programe si proiecte de
interes public.

3, Pentru sumele restituite ca urmare a rezilierii contractului beneficiarii finantarii datoreaza dobanzi gi
penalitati de intarziere, conform legistatiei privind colectarea creantelor bugetare, care se constituie in
venituri ale bugetului local.

4. Nerespectarea prevederilor din contract duce la pierderea transei finale, recuperarea sumelor
acordate prin transe intermediare, interzicerea participarii pentru obtinerea finantarii pe viitor, precum
si recuperarea sumelor acordate prin transe intermediare.

CAPITOLUL VIIi: Dispozitii finale J

1. Orice comunicare, solicitare, informare, notificare Tn legéturd cu procedura de selectie sau
derularea contractelor de finantare se va transmite de céatre solicitantii finantérii sub forma de
document scris. Orice document scris trebuie inregistrat in momentul primirii 1a secretariatul Autoritatii
Finantatoare, la sediul Primariei Comunei Densus, loc. Densus, nr. 154 Orice document scris trebuie
confirmat de primire, cu exceptia documentelor care confirma primirea.

2, Prezentul ghid se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

3. Prevederile ghidului vor fi aplicate tuturor finantarilor nerambursabile acordate din bugetul local
incepand cu anul bugetar 2021 pentru domeniul culte.

4. Anexele urmatoare fac parte integranta din prezentul ghid.

Anexe in vederea aplicarii:
Anexa A — Cererea de finantare
Anexa B — Bugetu! proiectului si sursele de finantare
Anexa C - CV
Anexa D (D 01, D 02, D 03) — Declaratii
Anexe privind categorii de cheltuieli eligibile si domeniile de activitate:
Anexa 1 — Cheltuieli eligibile si neeligibile
Anexa 2 — Categorii de activitati aferente domeniului CULTE
Anexe privind incheierea si derularea contractului:
Anexa | — Contractul de finantare nerambursabila
Anexa Il - Cerere de plata pentru contractele de finanfare nerambursabila
Anexa lll — Adresa de inaintare raportare
Anexa |V — Formular Raport descriptiv intermediar / final

Densug, 30 iunie 2021

PRESEDINTE DE $ED
MALAESTEAN RODICA-

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT, / )
LOREDANA BOGDAN g\{)



Anexanr. A
la Ghidul Solicitantutui

AUTORITATE FINANTATOARE

COMUNA ... s sarensaensnins

Cerere de Finantare

Numele solicitantului:

_-Domeniul: CULTE

Activitatea:

Titlul proiectului:

Daosar Nr.

{numai pentru uz intern)

Va rugam sa cititi si sd completali cu deosebitd atenfie acest formular. Omisiunile nu pot fi rectificate;
in cazul in care lipsesc informatii sau documente, cererea dumneavoasird de finanfare va ff respinsa.



1. DESCRIERE

1.1 Titlu

L. PROIECTUL

1.2 Localizare Comuna ......

, judetul Hunedoara

localitate(8ti), regiune, zona.

1.3 Suma solicitatd de la Autoritatea Finantatoare

Costul total al
proiectului

Suma solicitatd de la Autoritatea
Finantatcare

% din costul total al proiectului

LEI

LEI

%

20

1.4 Rezumat

Maximum 1 paginé

Durata proiectului

Juni

Scopul proiectului

Obiectivele proiectului

Parteneri

Grupul tinta' /
Beneficiarii finali®

Zona / obiectiv tint&,?

4.5 Justificare

Maximum 2 pagini. Prezentati urmatoarele informatii:

(a) modul Tn care proiectul intentioneazd s& continue un proiect anterior, daca e cazul;
(b) relevanta proiectului pentru obiectivele programului de finantare;

Corelati scopul si obiectivele proiectului dumneavoastrd cu obiectivul general gi obiectivele
specifice ale programului de finanfare nerambursabild, conform Anexei 2.
(c) identificarea problemelor si necesitatilor legate de grupul {intd / zona / obiectiv precum si
numiarul estimat de beneficiari directi si indirecti;

" «Grupuri {int4” sunt grupurile/entitaile care vor fi vizate la nivelul scopului proiectuiui.

2 “Beneficiarii finali” sunt cei care vor beneficia in mod direct de pe urma profeclului.

8o

* Zona / obiecliv {int3" va fi descrisa in cazul proiectelor de mediu (zone din naturd), CULTE (ldcage de cult), sau orice alt
proiect la care se impune acesta precizare.
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1.6 Descrierea activitatilor :

Descrierea detaliatdi a activititilor se face dupd urmétoarea structura, activitafile fiind
subordonate obiectivelor:

Denumire:

Descrierea :

Responsabil (functia din echipa de proiect sau partener de proiect):
1.7 Planul de activitati:

Durata proiectului va fi de ___ luni.
Planul de activitati trebuie s& ofere imaginea succesiunii derularii fiecarei activitafi.

Planuf profectului este orientativ si nu trebuie sé mentioneze date exacte, ¢i numai sé se indice prin
bifare “luna 1", “funa 2" efc.

Planul proiectului nu trebuie s& confind descrierea detaliatd a activitdtilor, ¢i doar titturile for (vé rugdm
sd verificali c3 acestea corespund cu cele mentionate in sectiunea 1.6 Descrierea detaliatd a
activitdtilor). Inclusiv lunile féré activitéi trebuie cuprinse in acest plan si reflectate in durata fotald a

proiectului.
Toate activititile trebuie implementate in pericada de valabilitate a proiectului / contractului. Durata

proiectului si a fazelor sale trebuie s fie realiste.
Afunci cand planificafi activitédtile, v& rugdm s& acordali atentie deosebitd termenelor contractuale

pentru plata transelor (avans, frangé intermediard gi tranga finala).

Planul de activitati al proiectului trebuie conceput in urmétorului format:

7 Semestrul 1 Semestrul 2 _
Adtivitatea Luna {2 [8 [4 |8 7 [8 [9 |Ha|ng |2

]

Activitatea 1
Activitatea 2
Activitatea 3
Etc.

2. REZULTATE PRECONIZATE
Avand in vedere caracterul proiectului dumneavoastrd, va rugadm sé specificafi:
2.1 Proceduri de evaluare:

Enumerati si descriefi procedurile pe care intentionati sa le folosifi pentru evaluarea interna a
proiectului, pentru a se putea mésura gradul de atingere a obiectivelor.

Vor fi cuantificate rezultatele si impactul activitatilor.(maxim 5 randuri)

2,2 Beneficii:

2.2.1 Situatia grupurilor tinté/beneficiarilor
V3 rugdm si3 prezentati in mod clar beneficiile la nivelul grupurilor tinta - relevante fatd de nevoile
identificate In sectiunile anterioare.

2.2.2 Capacitatile manageriale si tehnice ale grupurior {inta sau ale partenerilor (unde este cazul)

12



39

Arjtati cum va imbunétafi proiectul capacitdile tehnice si manageriale ale grupurilor fintéd si a
partenerifor ( dacé este cazu).

2.3 Mediatizare
Prezentati modul de mediatizare pentru derularea si realizérile proiectului, publicafii si aite

elemente de publicitate.
Prezentati modul in care se va asigura vizibilitatea contributiei Autoritafii Finantatoare.

3. BUGETUL PROIECTULUI

Completati Anexa B a Ghidului solicitantului care acopera durata totala a proiectului (durata inifiata
planificata a unui proiect nu poate depasi 12 luni).

Costul total al proiectului Suma solicitata de la Contributia proprie a
(suma solicitata + Autoritatea Finantatoare solicitantului
contributia proprie)

RON

% 100 %

4. SURSE DE FINANTARE PRECONIZATE

Completati Anexa B a Ghidului solicitantului pentru a furniza informatiile cu privire la sursele de
finantare preconizate pentru finantarea proiectului.

Contributiite in natura

Va rugim s3 mentionati aici contributiile in naturd ale solicitantului si partenerilor acestuia sau
alte surse (specificati), dupa caz (maximum 1 pagina).

Orice contribuie in naturd ficutd de beneficiar sau de partenerii acestuia nu reprezinta o
cheltuiald efectivd si nu este un cost eligibil. Aceste contribufif nu pot fi tratate ca $i cofinantare adusé
de Beneficiar, dar sunt refevante pentru a evalua capacitatea tehnica a solicitantului.

Vi rugdm sd verificati buna corelare a urmétoarelor instrumente principale: Scopul,
Obiectivele, Activititile, Planul de activitéti, si Bugetul.
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Il. SOLICITANTUL

1. IDENTITATE

Denumirea legala completa:

Statut juridic:

Cod fiscal:

Adresé oficiala;

Persoana de contact :

Telefon:

Fax:

Adresa de e-mail:

Website:

Adresa de e-mail a persoanei
de contact:

Orice schimbare de adresd, numere de telefon, numere de fax gi mai ales e-mail
trebuie si fie notificatd in scris Comisie de Evaluare. Autoritatea Finantatoare nu
poate fi responsabili in cazul in care nu poate contacta solicitantul.

2. DETALII DESPRE BANCA

Numele titularului de cont:

Codul IBAN (optional):

Numele bancii:

Adresa béncii:

Numele / functia persoanei cu
drept de semnatura:

3. DESCRIEREA SOLICITANTULUI
3.1 Cand a fost infiinfatd organizatia dvs. si cand gi-a inceput activitatea?

3.2. Care sunt principalele activitati ale organizatiei dvs.?

Dacé doriti puteli anexa orice materiale considerate ca fiind relevante.
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4. CAPACITATEA DE MANAGEMENT $! IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

4.1. Experientd in derularea unor proiecte similare

Maxim 3 proiecte, pe care le considerali cele mai relevante.
Maxim 1 paging .

V3 rugam sa furnizati o descriere detaliatd a proiectelor derulate de organizatia dumneavoastra in
anul precedent in domeniile prevdzute sau domenii conexe acestui program, avand grija sa
identificati pentru fiecare proiect in parte:

Titlul proiectului:
Localizarea:
Scopul si Obiectivele :
Costul total al proiectului :
Finantatorii proiectului (nume, adresa si e-mail, or. telefon, suma) :

4.2 Resurse

VA rugdm sa furnizali o descriere detaliati a diferitelor resurse la care are acces organizatia
dumneavoastra si, in special, a urmatoarelor aspecte:

4.2.1 Venitul anual pentru ultimul an;
4.2.2 Numdrul angajatilor cu norma intreaga si partiala, pe categorii

4.2.3. Echipamente gl spatii de birouri

4.3. Finantiri nerambursabile, contracte sau imprumuturi obtinute tn ultimul an.

Titlul proiectului Suma (lei) Data la care s-a Tn calitate de Finantator
obtinut finanfarea | solicitant/partener

Aceste informalii vor fi utilizate pentru a evalua masura in care organizafia dumneavoastra are
suficientd experientd in implementarea de proiecte de anvergura celui pentru care solficitali
finantare nerambursabila.
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Ill. PARTENERI Al SOLICITANTULUI CARE PARTICIPA LA
PROIECT

1. DESCRIEREA PARTENERILOR

Aceastd sectiune trebuie completatd pentru fiecare organizafie partenera in parte.

Fiecare partener va depune Cerlificate fiscale din care sé rezulte ¢& nu au daforii fiscale,
datoriile la plata contributiilor fa fondurile sociale, fondul de somaj si fonduf asigurérilor de
sdndtate (in conformitate cu Capitolul Il, pct.9 din Ghidul Solicitantului).

Partener 1

Denumirea legald completa :

Statut juridic

Cod fiscal:

Adresa oficiala:

Persoana de contact :

Numar de telefon:

Numdr de fax:

Adresa de e-mail:

Website:

Numadr de angajati

Experienta in proiecte similare, relevanta
pentru rolul in implementarea proiectului
propus

Rolul si implicarea in pregatirea si
derularea proiecfului propus

Acest tabel poate fi muitiplicat, conform necesitdfilor.

Acest formular de cerere trebuie insotit de o declaratie de parteneriat semnata si dataté de catre
fiecare partener, in conformitate cu medelul de la pagina urmatoare.
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DECLARATIE DE PARTENERIAT

Un parteneriat este o relatie esentiald intre doud sau mai multe organizatii, care presupune impdrtirea
responsabilititilor in derularea proiectului finantat de catre Autoritatea Finantatoare. Pentru a asigura
o derulare usoard a proiectului, Autoritatea Finantatoare solicita tuturor partenerilor s recunoasca
acest lucru, consimtind la principiile de buna practicé a parteneriatului, stipulate mai jos:

1. Toti partenerii au citit formularul de cerere si au inteles care va fi rolul lor in cadrul proiectului
fnainte ca cererea de finantare nerambursabila sa fie fnaintata Autoritatii Finantatoare.

2. Toti partenerii au citit contractul standard de finantare nerambursabila i au ineles care vor fi
obligatille care le revin In cadrul contractului daca finantarea nerambursabild este acordata. Ei
autorizeaza solicitantul principal s& semneze contractul cu Autoritatea Finantatoare si sa fi
reprezinte in relatiile cu Autoritatea Finantatoare privind punerea in aplicare a proiectului.

3. Solicitantul trebuie sa se consulte permanent cu partenerii séi si s&-i informeze in fotalitate asupra
evolutiei proiectului.

4, Toti partenerii trebuie s primeascé copiile rapoartelor — descriptive gi financiare — cétre Autoritatea
Finantatoare.

5. Modificérile importante propuse in cadrul proiectului (ex. activitai, etc.) trebuie sa fie aprobate de
parteneri, anterior Tnaintdrii acestora catre Autoritatea Finantatoare. in cazul in care aceste
modificari nu au putut fi aprobate de catre toti partenerii, solicitantul trebuie sd informeze
Autoritatea Finantatoare cu privire la acest lucru, atunci cand fnainteazid spre aprobare
propunerea de modificare.

Am citit si consimtit asupra continutului proiectului inaintat Autoritatii Finantatoare. Ne angajam sa
actiondm in conformitate cu principiile practicii unui bun parteneriat.

ERQ

Loculsidata .................oceenal,

Nume Nume

Organizatie Organizatie

Functie Functie

Semnatura gi stampila Semnatura si stampila

Fiecare partener va primi un exemplar al declaratiei de parteneriat.
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Anexa C
la Ghidul Solicitantului

CURRICULUM VITAE
Pozitia propusi in proiect:
1. Numele de familie:
2. Prenumele:
3. Data nasterii:
4. Educatie:

5. Experienta profesionala:

Institutia Pericada Responsabilitati /
Rezultate notabile

7. Apartenentd la asociatii profesionale/ organizatii neguvernamentale, etc.:

8. Pozitia actuald in institutie/organizafie:

9. Vechime in institutie/organizatie:

10. Calificari cheie / Ocupatia in prezent:

11. Alte activitai / aptitudini:

12. Declaratie: Declar prin prezenta cd subsemnatul am/nu am statut de functionar public.

Semnatura
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Anexa D 01

la Ghidul Solicitantului

DECLARATIA DE IMPARTIALITATE

Reprezintd conflict de interese orice situatie care il impiedicd pe beneficiar in orice
moment sa actioneze in conformitate cu obiectivele autoritatii finanfatoare, precum si situatia in
care executarea obiectivd si impartiald a functiilor oricarei persoane implicate in implementarea
proiectului poate fi compromisad din motive familiale, politice, economice sau orice alte interese
comune cu o alta persoana.

Subsemnatul............veeeeeeeeeeii e , identificat cu CNP..........ccoov,
ca persoani fizici sau ca persoand cu drept de reprezentare a organizatiei solicitante in ceea ce
priveste implementarea proiectului, mé oblig s& iau toate masurile preventive necesare pentru a
evita orice conflict de interese, asa cum este acesta definit mai sus, si, de asemenea, mé oblig sa
informez autoritatea finantatoare despre orice situafie ce genereaza sau ar putea ‘genera un

asemenea conflict.
Numele si prenumele: ........ccccveeniiininnnn.
Funclia: ...oooveeeenceeree i

Semnéatura si stampila:

21
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Anexa D 02
la Ghidul Solicitantului

DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEMNALUL ....vviees e rtr e e ae s , identificat cu
CNP....ooooi it persoana fizicad / persoana cu drept de reprezentare a organizatiei
solicitante declar pe proprie raspundere c¢& avem/nu mai avem contractatd o/nici o alta finantare
nerambursabild cu Autoritatea Consiliului Local al Comunei ..., , pentru aceeasi
domeniu non-profit, in decursul anului fiscal ... .

Numele si prenumele: ..........cccceceiininnn

Functia: ...cooceeeinec e,

Semndtura i gstampila:

* [n cazul in care solicitantul mai are contractata o finantare nerambursabila de la aceeasi
autoritate finantatoare, se va mentiona domeniul si cuantumul acesteia.
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Anexa D 03
la Ghidul Solicitantului

DECLARATIE
Subsemnatul .. ,  domiciliat in localitatea ... ., str.
........................ nr. ......., bl......, ap......., sectoruljjudetul .............., codul postal ................, posesor
al actului de identitate seria ...... (3] RO VCONP e , In calitate de reprezentant
al organizatiei .......cccociiii , declar pe propria raspundere ¢a nu ma

aflu/persoana juridicd pe care o reprezint nu se afld in nici una dintre urmatoarele situatii:

a) in incapacitate de plata;

b) cu conturile blocate conform unei hotaréari judecatoresti definitive;

c) nu am incalcat/a incalcat cu bund stiintd prevederile unui ait contract finanfat din fonduri publice;
d) nu sunt vinovat de declaratii false cu privire [a situatia economica;

e) nu am/are restante catre bugetul de stat, bugetul locale sau fondurile speciale;

f) nu sunt condamnat pentru: abuz de Tncredere, gestiune frauduloasa, insel&ciune, delapidare,
dare sau luare de mitd, marturie mincinoas3, fals, uz de fals, deturnare de fonduri.

Cunoscand pedeapsa prevazutd de art. 326 din Codul penal pentru infractiunea de fals n
declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Semnatura,

23
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ANEXA 1
la Ghidul Solicitantului

ELIGIBILITATEA COSTURILOR: COSTURI CARE POT FI LUATE IN CONSIDERARE

PENTRU FINANTAREA NERAMBURSABILA

Numai “costurile eligibile * pot fi luate Tn considerare pentru finantare nerambursabila.
Acestea sunt detaliate mai jos. Ca urmare, bugetul constituie atat o estimare a costului cat si un
plafon al ,costurilor eligibile”. Trebuie avut in vedere ca aceste costuri eligibile trebuie sa se bazeze

pe costuri

reale, si nu pot lua forma unor sume forfetare (exceptand costurile cu deplasarile,

costurile cu diurnele si costurile indirecte).

Costuri directe eligibile

Pentru a fi eligibile costurile trebuie s3 fie:

necesare pentru realizarea proiectului, sa fie prevdzute in contractul anexat
prezentului Ghid si s3 fie in conformitate cu principiile unui management financiar
s3natos, Tn special utilizarea eficientd a banilor gi un raport optim cost/eficacitate;
efectuate in perioada de implementare a proiectului de beneficiari sau partenerii lor,
oricare ar fi momentul platii efective facutd de beneficiar sau partenert,

inregistrate in contabilitatea si in documentele fiscale ale Beneficiarului, sa fie
identificabile si verificabile si s fie dovedite prin documente originale;

Corespunzator acestor conditji i acolo unde sunt relevante pentru procedurile de acordare

a finanfarii,

costurile eligibile pot include:

Costuri privind infrastructura;

Costuri privind amenajari;

Costuri de achizitie pentru echipamente si bunuri cu valoare de inventar, daca
acestea corespund preturilor pietei si sunt necesare pentru realizarea activitafilor
propuse;

Costuri de inchiriere echipamente, mijloace de transport, séli de activitali (seminarii,
cursuri, expoziiii etc.),

Costuri pentru tiprituri: broguri, pliante, fluturagi, manuale, afige, etc.;

Costuri pentru consumabile: hartie, toner, cartug imprimanta, markere, etc.

Costuri cu transportul, cazarea, masa, diurna persoanelor implicate in derularea
proiectului (bilete transport, echipamente si materiale, bonuri de benzina etc.).
Transportul se va realiza pe cét posibil cu cele mai ieftine mijloace de transport, iar cu
trenul la clasa a doua;

Costuri de resurse umane: 1) costul personalului implicat direct in realizarea
obiectivelor proiectului, sub forma salariilor si altor forme de remunerare (onorarii,
indemnizatii) plus contributiile obligatorii catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, bugetul fondurilor speciale etc, stabilite prin legi specifice, aferente sumelor
acordate. Salariile nu trebuie si le depdseascd pe cele practicate in mod normal de
citre Beneficiar sau partenerii s3i, dupd caz, si nu vor depdsi 20% din valoarea
finantarii.

2) Fond de premiere.

Costurile cu resursele umane se vor acorda cu respectarea normelor legale financiare
in vigoare.

Costurile de achizitie pentru mijloace fixe si pentru echipamente de birotica, (noi
sau folosite} daci acestea corespund preturilor pietei gi dacd sunt necesare pentru
realizarea activitatilor propuse.

Alte costuri: costuri care nu intra in categoriile mai sus mentionate, dar care se
justificd concret pentru activitdfile proiectului (diseminarea informatiilor inclusiv prin
mass-media, evaluarea specificd a proiectului, traduceri, copiere, tehnoredactare,
developari filme foto, montaje filme, realizarea de proiecte, avize, documentatii, etc.).
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- Fondul de rezervd nu poatd sa depaseascd 5% din totalul finantarii, poate fi inclus in
bugetul proiectului — linia de buget “Fond de rezervad”. Ea poate fi folositd doar cu o
autorizare prealabild in forma scrisa din partea Autoritatii Finantatoare.

- Costuri administrative: chirie sediu, utilitati si abonamente telefonie fixa si internet. Se
vor deconta cheltuieli administrative in limita a 5% (cheltuieli realizate numai in scopul
proiectului} din valoarea cheltuielilor eligibile;

- Taxe (inclusiv Taxa pe Valoarea Ad3ugatd) aferentd produselor gi serviciilor eligibile.

Costuri neeligibile

« datorii si provizioane pentru pierderi sau datorii;

» dobanzi datorate;

« articole deja finantate printr-o alta finantare;

» cheltuieli cu intretinerea si reparatia mijloacelor fixe;

« cheltuieli pentru intrefinerea si dezvoltarea infrastructurii, cu exceptia celor strict eligibile;
* credite la terte parti;

« consultanta pentru intocmirea proiectului;

* asigurari;

* pierderi din schimb valutar,

» alte costuri care nu au relevanta in atingerea obiectivelor proiectului.

Contributia in natura

Orice contributie in natura facuta de beneficiar sau de partenerii acestuia nu reprezinta o
cheltuiald efectiva si nu este un cost eligibil. Aceste contributii nu pot fi tratate ca si cofinantare

adusd de Beneficiar.

25



Anexa 2
la Ghidul Solicitantului

DOMENIUL CULTE

Se acorda sprijin financiar nerambursabil tuturor unitatilor de cult, conform Legii 489/2006
privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, Ordonantei 82/2001 si H.G.
1470/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru:

Intretinerea si functionarea unitatilor de cult fara venituri sau cu venituri mici;
Construirea, in conditiile aprobarii documentatiilor tehnico- economice potrivit
reglementarilor in vigoare, precum si repararii lacasurilor de cult;

Dotarea lacasurilor de cult

Conservarea si intretinerea bunurilor de patrimoniu apartinand cultelor religioase;
Desfasurarea unor activitati de asistenta sociala si medicala ale unitatilor de cult;
Amenajarea si intretinerea muzeelor cultural - religioase;

Construirea si repararea sediilor administrative ale eparhiilor sau ale centrelor de cult;
Construirea, amenajarea si repararea cladirilor avand destinatia de asezaminte de
asistenta sociala si medicala ale unitatilor de cult;

Construirea si repararea sediilor unitatilor de invatamant teologic, proprietate a cultelor

recunoscute.

26



Anexanr. |
la Ghidul solicitantului

CONTRACT CADRU
NR. ..coee din ...... R
DE FINANTARE NERAMBURSABILA PENTRU ACTIVITATEA
..................................................................................... DESFASURATA DE CATRE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

in conformitate cu H.C.L. 0. ..ovevveiieceee prin care s-a aprobat finantarea in vederea
sustinerii activitatii cultelor din bugetul local al Comunei ..o in anul 2018

intre:

COMUNA ...cciiirvrrisereesanennes , cu sediul in loc. , nr.,, jud. Hunedoara, cod fisca, tel. , cont
bancar nr. , deschis la Trezoreria Hateg, reprezentatd legal de dl — Primar, in calitate de
Autoritate Finantatoare.

si

.......................................... ) persoana  juridicaffizica cu sediul/domiciliul in
localitatea................... ST, e 1 RO jud. . , cod fiscal/lCNP
............................ infiintatd in baza sentintei civile/act identitate seria........./............., tel.ffax
.................... , CONt DaANCAr.. ... ceeeeeivieeevrereeeennen. dESCHIS A . Teprezentat
legal Prin ..o ,Tn calitate de ..., Si terrri e —in
calitate de ..o , denumita in continuare Beneficiar,

s-a incheiat prezentul Contract de finantare a Proiectului...........ccccocceeiiiiiinn (denumit in

cele ce urmeaza Proiectul)

[ CAPITOLUL | - Obiectul gi valoarea contractului

Art. 1 - Obiectul contractului
(1) Prezentul contract are ca obiect finantarea de catre Comuna .........cccecviniens din fondurile
destinate pentru culte religioase cuprinse in bugetul local, a activitéfilor pe care Beneficiarul e va
desfasura in cadrul Proiectului , in vederea atingerii obiectivelor acestuia stipulate in cererea de

finantare.
(2 COMUNA wcrrrsserrsrsreessssanmisasmnesisessrsasannanas va pune la dispozitia Beneficiarului fondurile necesare
derulZrii activitafilor Proiectului............c.ovvivvieoi e , in termenele si conditiile stabilite prin

prezentul contract.
(3) Beneficiarul isi asumé responsabilitatea derularii Proiectului. In acest scop, va conduce, va

supraveghea si va desfisura toate activitafile cuprinse fn cadrul Proiectului, a céror executare fi
revin nemijlocit.

Art. 2- Valoarea contractului
(1) Valoarea contractului este de ..o lei, reprezentand suma totala

alocatd Proiectului de céfre COMUNA. e ciermmrmssermreremresssssssassanmscarnrasenisses

CAPITOLUL Ii - Durata si derularea contractului
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Art, 3 — Intrarea in vigoare
(1) Prezentul contract intrd in vigoare la data de ............... .

Art. 4 - Derularea contractului
(1) Derularea Contractului va incepe si va fi finalizatd de cétre Beneficiar de la ....................
pand la ... , perioadad in care se vor desfisura activitdlile descrise si
prevazute a se realiza in cadrul Proiectului.
(2) P#rtile pot conveni o prelungire a termenului de finalizare, daca intarzierea este cauzata de
neindeplinirea intocmai si la timp a obligatiilor contractuale de cédtre Comuna ....cc.coecsncnriseninian
sau de evenimente de fortd majora.
(3) Beneficiarul finantarii are obligatia sa finalizeze Proiectul, inclusiv procedura de Tntocmire s
depunere a raportului final in vederea validdrii de catre comisie si tragerea ultimei trange a
finantarii, in anul bugetar in care s-a acordat finantarea.
(4) ComuUNa ..crveeerrsccnasmnenmren va putea solicita, in conditii bine justificate, incetarea
contractului cu acordul partilor printr-o notificare adresatd Beneficiarului. In aceste conditii
Beneficiarul este indreptitit de a depune raportarea finald cu suma primitd de la autoritatea
finantatoare, la care se adauga contributia proprie a beneficiarului.

CAPITOLUL Ill — Obligatiile péartilor

Art. 5 - Obligatiile Beneficiarutui sunt:
a)- sd execute lucrédrile Proiectului aga cum sunt stipulate ele in Cap. 1, art. 2, alin.1 din prezentul
contract, s asigure comunicarea eficientd si operativé a problemelor tehnice si financiare atat in
interiorul grupului de parteneri, daca existd, cat si intre Autoritatea Finantatoare gi Beneficiar /
organizatjile din grup;
b)- s& asigure suportul administrativ necesar executarii serviciilor;
¢)- sa asigure componenta si functionalitatea echipei de lucru a Proiectului;
d)- s& asigure secretul profesional pe durata contractului i, dupa caz, s& aplice prevederile privind
regimul informatiilor clasificate, conform Legii nr. 182/2002 cu modificarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 585/2002 cu modificérile si completarile ulterioare;
e)- 83 nu comunice, Tn nici o situatie, fara consimtdmantul prealabil scris al Autoritétii Finanfatoare,
informatii confidentiale aparfinand Autoritdtii Finantatoare sau obtinute de el in baza relatiilor
contractuale;
f)- s& nu facd publice informatii si rezultate ale serviciilor executate fara consimtdmantul scris al
Autoritati Finantatoare si sa nu foloseascd in defavoarea acesteia informatiile primite sau
rezultatele studiilor, testelor, lucrarilor si cercetarilor efectuate in cursul si in scopul realizérii
contractului;
g)- sa comunice in scris Autoritatii Finantatoare, Tn termen de 10 de zile de la data declararii starii
de faliment sau lichidare sau daci cedeaza partea cea mai importanta a activelor sale;
h)- si permitd pe toatd durata contractului, precum si pe o perioada de 5 ani de la incetarea
acestuia, in decurs de 3 zile lucrdtoare de la primirea unei notificari in acest sens, accesul
neangradit al reprezentantilor Autoritatii Finanfatoare sau a altor organe de control abilitate prin
lege, pentru a controla documentele pe baza cérora se fine evidenta activitatilor derulate in cadrul
contractului. Controlul se efectueaza la locul unde aceste documente sunt pastrate de catre
Beneficiar;
i)- s Intocmeascd si s& predea Autoritdiii Finantatoare rapoartele de activitate, narative si
financiare, conform Ghidului solicitantului privind procedura de acordare a finantarii
nerambursabile.

j)- s& prezinte documentele justificative Autoritdtii Finantatoare atat in copie, céat i in original, -

pentru validarea platilor.
k)- sd prezinte, la solicitarea Autoritdtii Finanfatoare, orice informatie sau document ce privesc
derularea proiectului, inclusiv documentele originale ce justifica platile, in termen de 5 zile de la

solicitarea acestora.
)- sa depuna si sa inregistreze raportul final la Autoritatea Finantatoare pana la data de 02
decembrie a anului in curs.

Art. 6- Obligatiile Autoritatii Finantatoare sunt:
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a)- s puné la dispozitia Beneficiarului orice informatii sifsau documentatii pe care le detine si care
pot fi relevante pentru realizarea contractului. Aceste documente vor fi returnate Autoritatii
Finantatoare la finalizarea contractului,

b)- s& vireze sumele alocate din bugetul local ... pentru finantarea
Proiectului, citre Beneficiar, in conditiile art.11 din prezentul contract;

¢)- & nu comunice, n nici o situatie, fard consimtdmantul prealabil scris al Beneficiarului, informatii
confidentiale apartinand Beneficiarului sau obfinute de Autoritatea Finantatoare in baza relafiilor
contractuale;

d)- sa asigure si sa realizeze, monitorizarea $i evaluarea intermediara si finald a Proiectulut;

e)- sd urmareascd cofinantarea proiectelor prin verificarea efectudrii cofinantarii si a documentelor
justificative si, dupé caz, prin verificare la locul desfasurarii Proiectului;

f)- sa organizeze sistemul propriu de protectie a informatiilor clasificate, in conformitate cu
,Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate” aprobate prin Hotérarea Guvernului
nr. 585/2002 cu modificarile si completarile ulterioare si dispozitiile legale in vigoare in cazul Tn
care Proiectul monitorizat si gestionat de Autoritatea Finantatoare confine informatii de natura celor
prevazute in conformitate cu Legea nr. 182/2002 cu modificadrile ulterioare.

W

CAPITOLUL IV — Participarea tertilor

Art.7- Tn sensul prezentului articol, prin tertd persoana se intelege beneficiar asociat gi / sau
sub-beneficiar. :

Art.8- Participarea terielor parti nu este permisa.

CAPITOLUL V - Virarea sumelor reprezentand finantare nerambursabila

Art. 9- Efectuarea viramentelor
(1) CoOMUNA .ccvvivcccnrmrnirsiscanen vireaza direct in contul Beneficiarului sumele reprezentand
finantare nerambursabild alocatd Proiectului din bugetul local al comunei ..................... ,
conform prezentului contract, astfel:

o Maxim 20% prima transa — in avans (la cererea beneficiarului), in termen de 15 zile
de la data depunerii cererii de plata de citre beneficiar;

o Plati intermediare (dacd este cazul) — in termen de 15 zile de la data depunerii
cererii de plata de cétre beneficiar, Tnsotitd de raportul intermediar, dupéd validarea
raportului ;

o Transa finald in termen de 15 zile de la validarea raportului final.

(2) COMUNA ..coeceiismimrmsmsensrrsneras poate suspenda, cu notificare scrisd, in Tntregime sau partial,
plata, fard rezilierea contractului, in cazul nerespectdrii de catre Beneficiar a oricareia dintre
obligatiile sale contractuale, si s& procedeze la verificarea intregii documentatji privind derularea
Proiectului finantat si utilizarea finantarit.

(3) Conform prevederilor art. 4 lit. f din Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, este
exclusa posibilitatea acordarii retroactiv a fondurilor nerambursabile unei activitati a carei
executare a fost deja inceputa sau finalizata la data incheierii prezentului contract.

(4). Sumele alocate vor fi acordate beneficiarului in functie de incasérile veniturilor proprii, si de
executia bugetara ale Autoritatii Finantatoare, cu posibilitatea de a fi virate si in anul bugetar
urmator in conditii bine justificate.

CAPITOLUL VI - Fiscalitate

Art.10 - Cheltuielile Beneficiarului ocazionate de plata obligatiitor ce decurg din
reglementérile fiscale in vigoare, cheltuieli aferente serviciilor si lucrarilor executate in cadrul
prezentului contract sunt cheltuieli eligibile si vor fi decontate pe baza documentelor justificative
prezentate de catre Beneficiar.

CAPITOLUL VII- Cheltuieli
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Art. 11~ Efectuarea cheltuielilor de cétre Beneficiar
(1) Orice suma primitd ca finantare de la ComMuUNA...c..coiimicnicnininsnne in temeiul prezentului
contract va fi cheltuitd de catre Beneficiar numai pentru realizarea Proiectului.
(2) Cheltuielile vor fi efectuate de catre Beneficiar conform bugetului detaliat al Proiectului cu
suma aprobata pentru acordarea finantarii nerambursabile, si prevederilor prezentului contract.
(3). Categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile sunt cele previzute in anexa nr.1 la Ghidul
solicitantului privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al municipiului
Bacau
(4) Cheltuielile efectuate Tnainte de - si dupd perioada de derulare a Proiectului prevazuta la art. 4
din prezentul contract, nu sunt eligibile si nu pot fi decontate de cétre Beneficiar.
(5) Atunci cand Autoritatea Finantatoare constatd, pe baza rapoartelor sau ca urmare a verificarilor
efectuate, c3 Beneficiarul a folosit sau foloseste fondurile si/sau bunurile achizitionate pentru
derularea Proiectului, intr-o manierd neconformd cu clauzele contractuale sau cd nu justifica
utilizarea sumelor, ComunNa ....c..rveeeerssaenens poate solicita in scris restituirea acestora.
(6) Beneficiarul are obligatia de a restitui COMUNET ..o, n termen de 5
zile lucritoare de la primirea solicitérii scrise, sumele fintrebuintate in alte scopuri decat
desfasurarea activitatilor Proiectului Tn termenul de derulare a Proiectului stabilit prin prezentului
contract si cele a céror intrebuintare nu este dovedita conform prevederilor art.13.
(7) Obligatiile prevazute de alin. 6 riman in vigoare timp de 5 ani dupd incetarea prezentului
contract.
(8) Suma r3masd necheltuitd la sfarsitul Proiectului (atunci cand derularea Proiectului a fost
posibild cu costuri mai mici fati de cele propuse si aprobate initial} va fi evidentiaté in raportul
financiar final si va fi restituiti de catre Beneficiar, COMUNEI c.cccerirrceinvisiscsssinsavenns fn termen
de 5 zile lucritoare de la solicitarea acesteia, comunicatd Beneficiarului in scris.
(9) in cazul realizrii de economii in derularea Proiectului, finantarea nerambursabild acordata din
fondurile bugetului local nu poate depagi 90% din valoarea toatald a Proiectului rezultata din
raportul final.
(10) Atunci cand, pentru indeplinirea obligatiilor contractuale, Beneficiarul achizifioneaza, din
fonduri publice nerambursabile, produse, lucrdri sau servicii, procedura de achizifie este cea
prevazuti de Legea 98/2016 pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice i a contractelor de concesiune de servicii, acolo unde este cazul.

[ CAPITOLUL VIl - Monitorizare si control

Art. 12 — Informare
(1) Beneficiarul furnizeazd Comunei ... toate informatiile referitoare la derularea
Proiectului pe care aceasta i le solicitd. Comuna ... poate solicita oricand

Beneficiarului informatii cu privire la stadiul activitatilor, Beneficiarul avand obligatia sa raspunda
Tn scris oricarei solicitari a acesteia Tn termen de 5 zile lucratoare.

Art. 13 - Prezentarea rapoartelor obligatorii

(1) Beneficiarul va transmite informatii privind derularea Proiectului si utilizarea sumelor primite. in
acest scop, Beneficiarul va prezenta Comunei ........ccceciiniisninnnen!

- raportri intermediare: vor fi depuse inainte de solicitarea oricérei trange intermediare, in vederea
justificarii trangei anterioare

- un raport de activitate final asupra utilizarii tuturor sumelor primite cu privire la activitatile
Proiectului, care va cuprinde obligatoriu justificarea cheltuielilor la nivelul intregului Profect.

(2) Raportarile vor fi intocmite Tn conformitate cu anexa la Ghidul solicitantului si vor fi insotite
obligatoriu de documentele justificative ale platilor efectuate de Beneficiar, Tn copie. La solicitarea
COMUNEI ..eeerceccrrcrincnssmsansases , Beneficiarul va prezenta spre verificare, documentele justificative
si in original.

(3) La intocmirea raportului final financiar, Beneficiarul, va prezenta decontul aferent atat al
sumei primite de la Autoritatea Finantatoare, ¢4t si al sumei ce reprezintd contributia proprie.

(4) Raportul final va fi depus intr-un exemplar, la secretariatul autoritafii finan{atoare.

(5) Tn scopul informari COMUNET ..c.eecrverssnrvcsssssssssssssananns cu privire la dificultatile aparute pe
parcursul deruldrii Proiectului, Beneficiarul va elabora si transmite acestuia rapoarte speciale.

Art. 14 - Evaluarea rapoartelor
(1) Raportul de activitate final va fi supus aprobérii Autoritatii finantatoare.
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(2) COMUNA...cocvrrereriesesemrsssmsessasnerenes va urmari ca evaluarea rapoartelor sa se faca in termen de
15 zile de la primire.

Art. 15 — Monitorizarea

(1) Pe toatd durata contractului, precum ¢i pe o perioadd de 5 ani de la incetarea acestuia,
Beneficiarul este obligat s& permitd, n orice moment, accesul neangrédit al organelor de control
abilitate prin lege, in scopul realiz&rii controlutui financiar gi auditului, pentru a controla registrele,
documentele si inregistrérile detinute de cétre Beneficiarul, pe baza carora se tine evidenta
activitdtilor derulate in cadrul Projectului, pentru verificarea conformdrii fatd de prevederile
prezentului contract. Controlul se efectueaza la locul unde aceste documente sunt pastrate de
citre Beneficiarul, iar acesta are obligatia sd prezinte orice documentatie solicitatd. in cazul
refuzului de a permite accesul acestor persoane gi de a coopera cu acestia, Comuna
......................................... poate solicita in scris restituirea integrald a sumelor alocate.

(2) Curtea de Conturi are calitatea de a exercita contral financiar aupra derularii activitatii non-profit
finantate din fonduri publice conform art. 38 alin. 2 din legea nr. 350/2005.

Lo 0

| CAPITOLUL IX - Rezultate. Publicitate

Art. 16 - Promovarea Proiectului
(1) Beneficiarul are obligatia de a face referire explicitd pe toate materialele si produsele obtinute
n urma finantarii primite, precum si cu ocazia tuturor evenimentelor si actiunilor desfagurate pe
durata Proiectului, la urméatoarea expresie: "Proiect realizat cu sprijinul Primariei

ComunNei.cvviseisisans si al Consiliului Local al Comunei ... Continutul
acestui proiect nu reflectd neapdrat pozifia Primédriei Comunei.......ccccnsinannnimnisnenin a si nu
implicd nici o responsabilitate din partea acesteia”.

(2) COMUNA ..cooiricncrrimnmrrssenescans va putea, pe parcursul derularii Proiectului sau la finalul acestuia,

s& facd publice, in modul in care va considera necesar, prin publicarea de articole sau alte
manifestari:

- obiectivele gi durata Proiectului;

- finantarea acestuia de catre ComuNa .........cccccceeincenn i, ;

- activitatile efectuate Tn cadrul Proiectului;

- rezultatele obtinute.

Art.17 In privinta drepturilor de proprietate industriald si intelectuald, exploatare si
diseminare a rezultatelor specifice obiectului contractului, se respectd prevederile legale in
vigoare.

Art.18 Autoritatea Finantatoare nu Tsi asuma raspunderi si nu intervine in litigiile care pot
aparea intre parteneri in privinta drepturilor de proprietate asupra rezultatelor obtinute sau utilizate
de acestia, atat pe parcursul deruldrii Proiectului, cat si dupé finalizarea acestuia.

| CAPITOLUL X — Raspundere contractuala

Art.19 Beneficiarul isi asumi intreaga raspundere tehnica si supravegherea generala a
executarii serviciilor contractate.

Art.20 Beneficiarul raspunde pentru realizarea obligatiilor contractuale si suporta
pagubele cauzate Autoritatii Finantatoare, ca urmare a oricdror actiuni sau omisiuni legate de
realizarea contractului si care ii sunt imputabile.

Art.21 Beneficiarul rdspunde pentru indeplinirea la timp a demersurilor necesare in
vederea obtinerii aprobdrilor, avizelor sau licentelor necesare realizérii contractului in concordanta
cu reglementarile in vigoare.

Art.22 Beneficiarul rdspunde de exactitatea datelor prezentate n documentele justificative
de plata.

Art.23 Beneficiarul rispunde de pastrarea documentelor care au stat la baza incheierii
contractului pe o perioada de minimum 5 ani de la data incetérii raporturilor contractuale.
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Art.24 Autoritatea Finan{atoare are obligatia de a sprijini, prin demersuri necesare,
obtinerea la timp a aprobarilor, avizelor si licentelor si va actiona ca acestea sa nu fie abuziv
intarziate sau refuzate.

Art.25 In cazul in care Beneficiarul nu respectd prevederile prezentului contract, nu va fi
eligibil pentru obtinerea unei finantdri nerambursabile din fodurile bugetului local in anul urmator.

Art.26 - Limite ale raspunderii Comunel ..o
(1) Nu este responsabild pentru modul in care finantarea este folositd, rdspunderea Comunei
.............................. nefiind in nici un fel angajatd, in cazul in care Beneficiarul va fi tinut

responsabil fatd de terli pentru orice prejudicii cauzate in derularea Proiectului si in nici o altd
situatie ce decurge dintr-o actiune sau inactiune ilicith a Beneficiarului legatd de finantarea
acordata prin prezentul contract.

(2) Comuna .......ccoccccmcmrcrrer e e eneenes nu raspunde Tn cazul nerespectarii legislatiei in vigoare de
cétre Beneficiarul sau de catre angajati, colaboratori sau consuitanti ai acestuia.

Lol

CAPITOLUL XI - Modificarea proiectului

Art.27 Prevederile contractului pot fi modificate si/fsau completate numai prin acte
aditionale semnate de comun acord de cétre parii, sau de catre imputerniciti ai acestora.
(1) Pe parcursul derularii Proiectului, Beneficiarul poate modifica, prin solicitare scrisa justificata,
aprobata de autoritatea finantatoare — durata de derulare, structura bugetului Proiectului sifsau alte
elemente, cu conditia ca acestea sa nu schimbe scopul i obiectivele Proiectului.
(2) Asemenea maodificari nu pot conduce la majorarea valorii contractului prevazute la art.2.

CAPITOLUL Xl — Rezilierea contractului

Art.28 COMURNa ..co.coccnmmminnmnarersnsssmsnnins poate rezilia contractul cu efect imediat, in cazul in
care Beneficiarul angajeaza, in termen de 6 luni de la semnarea contractului, persoane fizice sau
juridice care au participat la evaluarea Proiectului care face obiectul prezentului contract, ori care
au participat, in diferite faze, la selectarea beneficiarilor pentru acest Proiect.

Art.29 ComuNa ...ccvmemcnermmmesmenms poate rezilia contractul dacéd Beneficiarul este in
lichidare voluntara, se afla in faliment sau daca vinde ori cedeazi partea cea mai importantd a
activelor sale.

Art.30 ComuNa ......ccccrvviicismserinsse s nssasnnans poate rezilia contractul dacd Beneficiarul nu
demareaza realizarea contractului in termenul stabilit in contract.

Art.31 (1) Contractul de finantare poate fi reziliat de plin drept, fara a fi necesara interventia
instantei de judecata, in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii prin care parii
in culpd i s-a adus la cunostinta ca nu si-a indeplinit obligatiile contractuale.

(2) Notificarea va putea fi comunicatd in termen de 10 zile calendaristice de la data
constatarii nedndeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a uneia sau mai multor obligatji
contractuale.

(3) TIn cazul rezilierii contractului ca urmare a neandeplinirii clauzelor contractuale,
beneficiarul finantarii este obligat in termen de 15 zile sd@ returneze ordonatorului principal de
credite sumele primite, cu care se reantregesc creditele bugetare ale acestuia, in vederea finantérii
altor programe si proiecte de interes public.

(4) Nerespectarea termenelor si a prevederilor din contract duce la pierderea trangei finale,
precum si interzicerea participarii pentru obtinerea finantarii pe viitor.

CAPITOLUL XlIl - Forta Majora
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Art.32 Este exoneratdi de rdspundere pentru neexecutare sau executare
necorespunzatoare a obligatiilor ce-i revin partea care a fost impiedicatd de interventia unui caz de
fortd majora.

Art. 33 Este forld majord evenimentul absolut imprevizibil, imposibil de impiedicat si
independent de vointa partilor, care le opreste sa-si execute obligatile ce le revin potrivit
prezentului contract.

Art. 34 Forta majord trebuie anuntatd in scris in 10 zile de la aparifia ei, iar la disparitia
fortei majore, tot in termen de 10 zile trebuie facutad o notificare scrisa.

Art. 35 Realizarea partiald a Proiectului ca urmare a unei situatii de fortd majora are drept
rezultat plata partiala, Beneficiaru! avand obligatia sa restituie sumele care nu au fost cheltuite Tn
perioada derularii Proiectului.

| 72

] CAPITOLUL XIV —Penalitat

Art.36 In cazul in care Beneficiarul nu respecta prevederile art. 11, alin. (5)-(9) sau intarzie
in realizarea obligatilor contractuale, datoreazd dobanzi si penalitdli de intarziere, conform
legislatiei privind colectarea creantelor bugetare, care se constituie Tn venituri ale bugetului local.

| CAPITOLUL XV — Litigii

Art.37 Litigiile de orice fel decurgand din executarea prezentului contract se solutioneaza
pe cale amiabild in termen de 15 zile calendaristice de la aparitia lor. Eventualele litigii nascute din
interpretarea, executarea, incetarea prezentului contract, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabila, vor fi supuse solutiondrii instantelor judecatoresti competente.

| CAPITOLUL XVI- Dispozitii generale si finale

Art. 38 - Comunicéri
(1) Orice comunicare intre pérti se va face in scris, la adresa mentionata in cuprinsul prezentului
contract sau care va fi comunicatd celeilaite parii in scris, utilizand mijloace care permit evidenta
transmiterii gi primirii acestora. Daca expeditorul solicitd confirmarea de primire, el va indica
aceasta In comunicarea lui.
(2) Rapoartele si toate celelalte comunicéri Tntre cele doud parii se vor transmite la urméatoarele
adrese:

a) Pentru Comuna ......c.cumamommrmmmseest
Priméria Comunei .........ccccceeevvevvneens L LOC. e R 1| PR, , Jud. Hunedeara, Cod

Art.39 Prezentul contract constituie titlu executoriu pentru satisfacerea creantelor rezuitate
in urma rezilierii.

Art.40 Clauzele prezentului contract se interpreteaza potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.41 Bugetul detaliat, intocmit conform anexei B la Ghidul Solicitantului, constituie anexa
fa prezentul contract.
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--------------------------------------------------

Beneficiar

Reprezentant legal
Coordonator proiect

Responsabil financiar
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Anexa nr.ll
la Ghidul solicitantului

Cerere de plata pentru contractul de finantare nerambursabila

|\ [ . frerircireriannsarannans

Numaérul de referintd al Contractului de finantare: ...
Tithul Proiectului: ...

Numele si adresa Beneficiarului: ...

Cererea de plata numarul: ...

Perioada acoperita de cererea de plata: ...

Subsemnatul/a..............................prin prezenta solicit [plata avansului / plata intermediara /
plata final& J' in cadrul contractului mentionat mai sus.

Plata trebuie facutd Tn urmatorul cont bancar: ..........oocovviiivee e 8

Subsemnatul/a.................... prin prezenta certific cd informatiile furnizate Tn aceasta
cerere de platd sunt complete, corecte si reale, iar costurile care decurg din acestea sunt eligibile
si in concordantd cu Contractul iar aceastd cerere de platd este sustinutd de documente suport

adecvate si verificabile.

Cu stim4,

[ semnétura, stampila ]

toY
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AnexalV
la Ghidul solicitantului

RAPORT DESCRIPTIV
INTERMEDIAR/FINAL
aferent trangei alocate n data de........c.cooiicinninne

¢« Acest raport trebuie completat si semnat de caire conducatorul institutiei, coordonatorul de
proiect , responsabilul financiar si de persoana de contact.

s |nformatia oferitd mai jos trebuie s& corespunda cu informatia financiard care apare in raportul

financiar.

V& rugam completati raportul folosind o magina de scris sau un computer

V3 rugam extindeti paragrafele dupa necesitate.

Autoritatea de Contractare va respinge orice rapoarte completate gresit sau incomplete.

Dacd nu se specificd altfel, raspunsul la toate intrebdrile trebuie s& acopere perioada de

raportare

+ Va rugam nu uitati sa atasati la acest raport copii dupa documentele justificative.

. Raport de activitate

1. Descriere

1.1. Numele beneficiarului contractului de finantare:

1.2. Numele si functia Persoanei de contact:

1.3. Numele partenerilor in Proiect:
1.4. Titlul Proiectului:

1.5. Numdrul contractului:

1.6. Data de inceput si data de sfarsit a perioadei de raportare®:

1.7. Beneficiarii finali / grupurile tintd” si / sau zona tinta (daca sunt diferite) ;

2. Evaluarea implementarii activitatilor Proiectului

Nr. | Activitatea din | Graficul executiei | Stadiul activitatilor la Stadiul Explicafii i
crt. proiect conform data de raportare implementarii solutii
calendarului (realizate, in curs de (inavans / propuse in
activitatilor executie, in termen / vederea
neefectuate) intarziata) reducerii
intarzierilor
(dacd este
necesar)

Inireaga perioad# de implementare a Proiectului

“Grupuri {intd" sund grupurile/entitétile care vor fi direct afectate In mod pozitiv de Profect la nivelul Scopului
Proiectului, i “beneficiarii finali" sunt aceia care vor beneficia de proiect pe termen lung la nivel de societate sau
sector in mare.



3. Adctivititile proiectului

Va rugam enumerati foate activitdtile conform proiectului de la momentul ulfimului raport
intermediar — dacé e cazul, sau pe parcursul perioadei de raportare

4. Mediatizarea Proiectului
Autoritatea Finantatoare poate dori s publice rezultatele Proiectului. Aveti obiectii ca
acest raport sé fie publicat pe website-ul Autorititii Finantatoare? Daca da, vad rugam sa
specificati obiectiile dumneavoastri aici.

. Raport financiar

1. Date despre finanfare
= Valoarea totala a proiectului , conform cererii de finantare depuse.........
= Valoarea totald a contractului, conform contractului de finantare nerambursabild

(] PN | , respective sumade ....................
= Valoarea finantérii cumulate la data intocmirii raportului ... ...... lei, din care :

- contributie proprie a Beneficiarului, respectivsuma ......... le;

- sume reprezentand finantare nerambursabila de le bugetul local in baza
contractului de finantare nr......... din............ , respectivsuma ...........
lei, din care;

a. sume utilizate conform documentelor anexate: ............ lei
b. sume neutilizate : .......... lei

2. Se anexeaza in copie actele justificative pentru cheltuielile efectuate: (facturi, chitante
fiscale, bonuri, extrase de cont, ordine si dispozitii de platid) — se vor enumera toate
documetele anexate.

3. Situatia centralizatoare pentru fiecare capitol, de cheltuieli ( dupd modelul prezentat

mai jos):
Nr.
crt. Categoria de Nr. si data | Unitatea Suma Contributie Contributie
cheltuieli document | emitentd totald Autoritatea Aplicant
Finantatoare

TOTAL lei :
Numele conducatorului asociatiei/fundatiei/organizatieifcultului
Semnatura........................
Numele coordonatorului programului/proiectului
Semnatura................o.o

Numele responsabilului financiar al
asociatieiffundatiei/organizatiei/cultului:
Semnatura.........ccoceeieeienann.

Data deraportare: ...................ceeee

Data trimiterii raportului: ..................cooi

Stampila




